Nombre de la INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE SAN GIL - INDERSANGIL
Entidad:

Periodo Evaluado: PRIMER SEMESTRE ENERO A JUNIO 2026

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

onclus

general sobre la evaluac del Sistema de Control Intern

Durante el primer semestre de la vigencia 2026, el Sistema de Control Intemno del Instituto de Deporte y Recreacion de San Gil - INDERSANGIL evidencié avances significativos en el
fortalecimiento de sus componentes, reflejados en la implementacion de instrumentos de gestion, el desarrollo de politicas institucionales, la formulacion de planes de mejoramiento,
el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones legales y la elaboracién oportuna de los informes de evaluacion y seguimiento.

Entre los principales logros alcanzados se destacan el seguimiento al Programa de Transparencia y Etica PUblica, la ejecucién del Plan Anual de Auditorias, el seguimiento al Plan de
Accién Institucional, la evaluacion de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la formulacién del correspondiente Plan de
. Mejoramiento, la adopcién de la Politica y los Objetivos del SG-SST, asi como el fortalecimiento de la gestién documental y de las actividades desarrolladas por la Oficina de Control
¢Estan todos los componentes Inferno.
operando juntos y de manera
integrada? (Si/ en proceso / No) Las acciones implementadas durante el periodo evaluado han confribuido al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y a una mayor arficulacién entre sus componentes,
(Justifique su respuesta): promoviendo una cultura de autocontrol, mejora continua y apoyo a la toma de decisiones por parte de la Alta Direccién. De igual manera, se han identificado oportunidades que
permitirdn continuar consolidando aspectos relacionados con la gestién del riesgo, la estandarizacion de procedimientos, el fortalecimiento de los controles y el seguimiento
permanente a los procesos institucionales, en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

En consecuencia, se concluye que el Sistema de Control Interno se encuentra en un proceso continuo de fortalecimiento, con un nivel favorable de implementacién durante el
primer semestre de 2026, evidenciando una evolucién positiva en sus componentes y una adecuada orientacion hacia el mejoramiento continuo, que permitird seguir consolidando
una gestién institucional eficiente, transparente y orientada al cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Durante el primer semestre de 2026, el Sistema de Control Intemo de Instituto de Deporte y Recreacion de San Gil — INDERSANGIL ha demostrado ser efectivo para los objetivos
evaluados, en la medida en que ha permitido identificar oportunamente debilidades institucionales, emitir recomendaciones, realizar seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones legales y promover acciones orientadas al mejoramiento continuo.

Como resultado de la gestién desarrollada por la Oficina de Control Intermno, se elaboraron y presentaron los informes de ley dentro de los plazos establecidos, se efectud seguimiento
al Plan de Accién Institucional, al Programa de Transparencia y Etica PUblica, a la austeridad del gasto pUblico y al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, generando

¢Es efectivo el sistem nirol : N : AP
¢Es efectivo el sistema de control planes de mejoramiento y recomendaciones para fortalecer la gestion institucional.

interno para los objetivos evaluados? Si
(Si/No) (Justifique su respuesta): Si bien persisten oportunidades de mejora relacionadas con la implementacién integral de algunos componentes del Sistema de Control Intero, la gestion del riesgo, la

documentacion de procesos y el fortalecimiento de los mecanismos de control, las actividades de evaluacién y seguimiento han contribuido a que la administracion cuente con

informacion confiable para la toma de decisiones y para la adopcion de acciones comectivas y preventivas.

En consecuencia, se concluye que el Sistema de Confrol Interno es efectivo para el cumplimiento de los objetivos evaluados, aunque requiere continuar fortaleciendo su nivel de

implementacién y madurez para incrementar su eficacia y sostenibilidad.

Durante el primer semestre de 2026, el Instituto de Deporte y Recreaciéon de San Gil - INDERSANGIL cuenta con una estructura institucional que permite ejercer las funciones asociadas
alas lineas de defensa establecidas en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG). La Alta Direccién lidera la gestion institucional y la toma de decisiones; los responsables
de los procesos ejecutan las actividades de confrol en el desarrollo de sus funciones; y la Oficina de Control Intemo ejerce la evaluacién independiente mediante actividades de
seguimiento, auditoria y asesoria.

La entidad cuenta dentro de su Sistema

de Control Interno, con una En el periodo evaluado se redlizaron seguimientos al Plan de Accién Institucional, al Programa de Transparencia y Etica PUblica, a la austeridad del gasto pUblico, al Sistema de

Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los demds informes de ley, suministrando informaciéon para la toma de decisiones y formulando recomendaciones orientadas al

(Lineas de ) > " "
o . . mejoramiento continuo.
quele la toma de Si
frente al control (SI/NO).(JUShfIqUe su No obstante, debido a la reducida planta de personal y a que gran parte de las actividades institucionales son desarrolladas por contratistas de prestacion de servicios, ain existen
respuesta): oportunidades para fortalecer la documentacion de responsabilidades, la gestion del riesgo, la arficulacién entre las lineas de defensa y la consolidacion de mecanismos de

autocontrol y monitoreo permanente.

En consecuencia, se concluye que la entidad si cuenta con una institucionalidad que soporta las lineas de defensa y facilita la toma de decisiones frente al control, aunque su nivel
de madurez aun se encuentra en proceso de fortalecimiento.




Componente ise estd cumpliendo

los requerimientos ?

Nivel de
Cumplimiento

Estado actual: Explicacién de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada componente

AMBIENTE DE

CONTROL S

componente

90%

Fortalezas:

Se evidencia el compromiso de la Alta Direccidn con el fortalecimiento del Sistema de Control Interno mediante
el cumplimiento de las responsabilidades institucionales y el apoyo a las actividades de seguimiento y evaluacion
realizadas por la Oficina de Control Intferno. Durante el primer semestre de 2026 se elaboraron y presentaron
oportunamente los informes de ley, se realizd seguimiento al Plan de Accién Institucional, al Programa de
Transparencia y Etica Publica, a la austeridad del gasto pUblico y se promovieron acciones de mejora
encaminadas al fortalecimiento de la gestion institucional. Asimismo, existe disposicidon de la administracion para
atender las recomendaciones formuladas y avanzar en la implementacién de mecanismos que promuevan la
fransparencia, la ética y el autocontrol.

Debilidades / Oportunidades de mejora:

Aunque el componente presenta avances importantes, se identifican oportunidades de mejora relacionadas
con el fortalecimiento de la cultura del autocontrol en todos los niveles de la entidad, la actualizacion y
formalizacién de algunos procedimientos institucionales y la consolidacién de herramientas para la gestion del
riesgo. Igualmente, debido a la reducida planta de personal y a la participacién de contratistas en la ejecucion
de las actividades institucionales, resulta necesario continuar fortaleciendo la apropiacién de los principios del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), la socializacidén de politicas institucionales y la
implementacién de acciones de capacitaciéon que permitan consolidar un ambiente de control con mayor nivel
de madurez.

Si

90%

Fortalezas:

Durante el primer semestre de 2026 se fortalecid la gestion del riesgo mediante las actividades de seguimiento y
evaluacion desarrolladas por la Oficina de Control Interno. Se realizaron seguimientos al Plan de Accidon
Institucional, al Programa de Transparencia y Etica PUblica (PTEP), a los informes de ley y al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabadjo, identificando riesgos que podrian afectar el cumplimiento de los objetivos
institucionales y formulando recomendaciones para su tratamiento. Estas acciones contribuyeron a una mejor
toma de decisiones por parte de la Alta Direccidn y al fortalecimiento del control institucional.

Debilidades / Oportunidades de mejora:

Se requiere continuar fortaleciendo la administracion integral de los riesgos mediante la actualizacién y
consolidacion de las matrices de riesgos institucionales y por procesos, el seguimiento periddico a los controles
establecidos y la apropiaciéon de la metodologia de gestion del riesgo por parte de los responsables de los
procesos. Asimismo, es necesario fortalecer la documentacién de las acciones de tratamiento y la evaluaciéon
de la efectividad de los controles implementados.

Si

95%

Fortalezas:

Durante el primer semestre de 2026, el Instituto de Deporte y Recreacion de San Gil - INDERSANGIL fortalecié las
actividades de control mediante la ejecucién de los seguimientos y evaluaciones programadas por la Oficina
de Control Interno. Se realizaron oportunamente evaluaciones de seguimiento interno, seguimiento al Plan de
Accién Institucional, al Programa de Transparencia y Etica PUblica (PTEP), a la austeridad del gasto pUblico, al
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los demds informes de ley, permitiendo verificar el
cumplimiento de las obligaciones institucionales e identificar oporfunidades de mejora.

Asimismo, se formularon recomendaciones dirigidas a la Alta Direccion, se promovié la implementacién de
acciones correctivas y preventivas, se elaboraron planes de mejoramiento y se brindd acompanamiento
permanente a las diferentes actividades institucionales, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema de Control
Interno y a la foma de decisiones basada en criterios de mejora continua.




Debilidades / Oportunidades de mejora:

Aunqgue las actividades de confrol evidencian un adecuado nivel de implementacién, se recomienda continuar
fortaleciendo la documentacién y estandarizacién de algunos procedimientos, consolidar la gestion por
procesos, fortalecer el seguimiento a la efectividad de los controles implementados y mantener la actualizacién
de los instrumentos institucionales conforme a los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon
(MIPG). Igualmente, se sugiere confinuar promoviendo la cultura del autocontrol y la mejora continua en todas
las dreas de la entidad.

Si

95%

Fortalezas:

Durante el primer semestre de 2026, el Instituto de Deporte y Recreacién de San Gil — INDERSANGIL fortalecid los
mecanismos de informacién y comunicacién institucional mediante la elaboracién, socializacion y seguimiento
de los informes de ley y de gestion a cargo de la Oficina de Control Interno. Se efectud el seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones de fransparencia 'y acceso a la informacién publica, verificando la publicaciéon
de informacién institucional en los medios oficiales de la entidad y promoviendo el cumplimiento de los principios
de publicidad y rendicién de cuentas.

De igual manera, se mantuvo comunicacién permanente con la Alta Direccidn para la presentaciéon de los
resulfados de auditorias, seguimientos y evaluaciones, facilitando la toma de decisiones y el desarrollo de
acciones de mejora. La Oficina de Control Interno brindd asesoria y acompafamiento a las diferentes
dependencias, promoviendo el flujo oportuno de la informacién y el fortalecimiento de la gestion institucional.

Debilidades / Oportunidades de mejora:

Se recomienda continuar fortaleciendo la actualizacidon permanente de la informacién publicada en los
diferentes canales institucionales, consolidar mecanismos de comunicacion interna que permitan una mayor
apropiaciéon de las politicas y lineamientos institucionales, asi como fortalecer la gestion documental y la
sistematizaciéon de la informacién generada por los procesos. Igualmente, es conveniente mantener estrategias
que favorezcan la oportunidad, calidad y trazabilidad de la informacién para apoyar la toma de decisiones y el
mejoramiento continuo.

Si

95%

Fortalezas:

Durante el primer semestre de 2026, la Oficina de Control Interno desarrollé de manera oportuna las actividades
de monitoreo y evaluacién independiente previstas, mediante la ejecucidn de evaluaciones a procesos internos,
seguimientos e informes orientados a verificar el cumplimiento de los objetivos institucionales y de las
disposiciones legales aplicables. Se efectud seguimiento al Plan de Accién Institucional, al Programa de
Transparencia y Etica PUblica (PTEP), a la austeridad del gasto publico, al Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabagjo (SG-SST) y a los demds informes de ley, generando recomendaciones y promoviendo la
implementacién de acciones de mejora.

Los resultados obtenidos fueron comunicados oportunamente a la Alta Direccidn y publicados en la pdgina
institucional, facilitando la toma de decisiones y el fortalecimiento del Sistema de Control Interno. Asimismo, se
realizd seguimiento a las recomendaciones emitidas y se brindd acompanamiento permanente para promover
la mejora continua y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Debilidades / Oportunidades de mejora:

Se recomienda continuar fortaleciendo el seguimiento sistemdtico a la ejecucion y efectividad de los planes de
mejoramiento institucionales, consolidar indicadores que permitan medir el impacto de las acciones
implementadas y fortalecer la documentacién de las evidencias derivadas de los procesos de monitoreo. De
igual manera, se sugiere mantener la cultura de autocontrol y evaluacién permanente como herramienta para
asegurar la sostenibilidad del Sistema de Control Interno.




