DECRETO MUNICIPAL NUMERO 100 — 044B - 09
(ABRIL 13)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UN ENTE DESCENTRALIZADO”

El Alcalde del Municipio de San Gil, en uso de sus facultades
constitucionales, y

CONSIDERANDO:

a) Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 52 sefiala;” E|
ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y
auldctonas tienen como funcién la formacion integral de las personas,
preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. E deporte y Ia
recreacion, forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social.
Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica
del deporte vy al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara
estas actividades e inspeccionara, vigilara Yy controlara las organizaciones

deportivas  y  recreativas Cuya estructura vy propiedad deberan ser
democraticas.”

b} Que los Acuerdos Municipales Nos. 033 de 2008 y 06 de 2009, le dan
facultades al Alcalde Municipal de San Gil, para la Creacion del Instituto de
Deportes v Recreacion del Municipio de San Gil, con el fin de cumplir con
las metas establecidas en Ia ley del Deporte y el articulo 52delaC.P,

DECRETA:

CAPITULO |
Caracteristicas Generales

Articulo 1. Crease o Instituto de Deportes y Recreacion del Municipio de san Gil
INDERSANGIL", con autonomia financiera y administrativa.

NATURAILEZA.

EFNSTITUTO DE DEPORTES v RECREACION DEL MUNICIPIO DE SAN GIL,
es un establecimiento publico, del orden municipal, creado por Decreto, dotado de

Personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente que hace
parte integral del Sistema Nacional del Deporte.

Articulo 2. DENOMINAGION.

El' establecimiento piblico se denominarg INSTITUTO DE DEPORTES Y

RECREACION DEL MUNICIPIO DE SAN GIL y podra utilizar la sigla
INDERSANGIL.
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Articulo 3. DOMICILIO.

Para efectos legales, administrativos y de todo orden la sede principal del
INDERSANGIL, sera siempre en el Municipio de San Gil, Departamento de
Santander, Reptblica de Colombia y por determinacion de la Junta Directiva,
podra establecer sedes por fuera de su domicilio, tanto al interior del pais como en
el exterior para el cabal cumplimiento de su objeto social.

Articulo 4. MISION.

El Instituto del Deporte y la Recreacion del Municipio de San Gil, fundamenta el
aprovechamiento del tiempo libre, la recreacion y el deporte de toda la Comunidad
Sangilefia, promoviendo el buen uso de sus escenarios deportivos, aplicando
valores de sana competencia, mejoramiento de |a calidad de vida de sus
habitantes, manteniendo una buena relacién y armonia con el medio ambiente.

Articulo 5. VISION.

deportivas donde se vincule Ia gestion de la empresa privada, con la finalidad de
promover con el deporte la buena salud de la comunidad y conciencia

competitiva de nuestros deportistas, en aras a obtener un gran reconocimiento a
nivel departamental y nacional.

Articulo 6. OBJETO.

El objeto del INDER sera el de planear, programar, ejecutar, hacer seguimiento y
control a las actividades deportivas y recreativas, asi como aquellas sobre el uso
del tiempo libre, conforme a las necesidades detectadas. Fomentar la practica del
deporte v su difusion, coordinar el desarrollo de programas y proyectos con los
diferentes organismos deporlivos y tendra a su cargo la administracion,
mantenimiento, construccion y adecuacion de |los escenarios deportivos

entregados por el municipio para su administracion. Asimismo, apoyar el deporte
escolary popular.

PARAGRAFO. En cumplimiento de su objeto, el INDERSANGIL podra asociarse
con entidades publicas o privadas, del orden nacional, departamental o municipal,
para cumplir las funciones establecidas en |a ley 181 de 1995 Y sus decretos
reglamentarios. lgualmente podra celebrar todo tipo de contratos que tengan por
finalidad el desarrollo de sy objeto, de conformidad con Jas normas vigentes.

En el desarrollo de sy objeto el establecimiento publico INDERSANGIL, podra
comprar, enajenar y explotar bienes muebles e inmuebles que tengan por objeto,
actividades complementarias O conexas a las del establecimiento publico. Podra
igualmente suscribir convenios para ofrecer o recibir cooperacion técnica de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia. En general todas aquellas
actividades que se encuentren dentro su objeto o sea necesaria para el
cumplimiento de sus fines.

Asi mismo, en desarrollo de su objeto, podra tomar dinero en préstamo con
garantia de los bicnes de sy propiedad o sin ella, emitir bonos y demas
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documentos para sy financiacion, girar, endosar, aceptar, cancelar, pagar o recibir
cheques, letras de cambio, pagarés o cualquier otra clase de cambio en todas sus
manifestaciones, asi como celebrar negocios de toda clase con entidades
bancarias o de crédito. EL INDERSANGIL podra dar toda clase de garantias para

decreto.

Articulo 7. FUNCIONES.

Para el cumplimiento de sy objeto el INDER podra ejercer entre otras, las
siguientes funciones: '

1. Formular el plan del Deporte, la Recreacion y el aprovechamiento de|
tiempo libre efectuando sy seguimiento y evaluacion con la participacién
comunitaria que establece Ia ley 181 de 1.995 y demas normas que la
modifiquen o reformen.

2. Proponer los planes y proyectos que deban incluirse en el plan sectorial
Nacional.

3. Estimular Ia participacion comunitaria y la integracién funcional en los
términos de la constitucion politica, la ley 181 de 1.995 y las demas normas
que la modifiquen.

4. Integrar la educacién y las actividades fisicas, deportivas Yy recreativas en el
Municipio en todos sus niveles.

5. Apoyar el desarrollo y coordinar la gestion deportiva y recreativa con las
funciones propias de Ias entidades del municipio.

6. Apoyar el deporte escolar Y popular.,

7. Desarrollar programas y actividades que permitan fomentar |a practica del

deporte, Ia recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y Ia educacion
fisica en su territorio.

8. Cooperar con otros enies publicos y privados para el cumplimiento de los
objelivos previstos por el sistema nacional del deporte.

9. Velar por el cumplimiento de las normas urbanisticas sobre reserva de
areas en las nuevas urbanizaciones Yy en los proyectos de renovacion
urbana, para Ia construccion de escenarios para el deporte y Ia recreacion.

10.Fomentar, proteger y apoyar todas las  manifestaciones de asociacion

deportiva, como marco idéneo para las practicas deportivas y de
recreacion.
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11.Formular vy ejecutar programas especiales para la educacion fisica, el
deporte, la recreacion y el uso del tiempo libre de las personas con
discapacidades fisicas, siquicas, sensoriales, de la tercera edad y de los
sectores sociales mas necesitados del municipio, orientandolos hacia su
rehabilitacion e integracion social.

12.Fomentar la creacion de espacios que faciliten la practica de la educacion
fisica, el deporte, Ia recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, como
habito de salud vy mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social.

13.Difundir el conocimiento y la ensefianza del deporte y la recreacion.

14.Velar por el cumplimiento de las normas establecidas para Ia seguridad de
los participantes Y espectadores en las actividades deportivas, por el control

medico de los deportistas y las condiciones fisicas Y sanitarias de los
escenarios deportivos.

18.Garantizar que Ia elaboracion de los proyectos y programas propios del
instituto se realicen de acuerdo con las necesidades de |a comunidad.

16.Definir pautas para la promocion, asesoria y capacitacién en los campos
recreativos y deportivos con el propdsito de incentivar y fortalecer la

participacion de Ia comunidad en el desarrollo de los proyectos Yy programas
del Instituto.

17 Velar por que la practica deportiva esté exenta de violencia y de toda accion

O manifestacion que pueda alterar por vias extradeportivas |os resultados
de las competencias.

18.Buscar que Ia practica del deporte, Ig recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre, sirvan de estrategia de paz Y convivencia para el municipio.

19.Planificar, programar y ejecutar, Ia construccién de instalaciones deportivas
con los equipamientos necesarios, debiendo incluir facilidades de acceso
para nifos, personas de Ia tercera edad y discapacitados en silla de ruedas
conforme a o establecido en ¢ articulo 42 de Ia ley 181 de1.995,

procurando su optima utilizaciéon y uso de los equipos Yy materiales
destinados a |a practica del deporte y Ia recreacion.

20.Adquirir  por enajenacion  voluntaria O expropiacion |os inmuebles
requeridos, para dar cumplimiento a sy objeto social.

21.Favorecer |as manifestaciones de|
expresiones culturales y tradicionales y
el territorio municipal, asi como apoyar los
deporte y reafirmen |a identidad nacional.
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22.Contribuir al desarrollo de |a educacion familiar, escolar y extraescolar de Ia
nifiez y la juventud, para que utilicen el tiempo libre, el deporte y la
recreacion como elementos fundamentales en su proceso de formacion
integral en lo personal y comunitario.

23.Coordinar acciones Y programas con Institutos de deportes, ligas deportivas
y demas organismos publicos y privados, con el fin de garantizar una
programacion integral para la jurisdiccion de Medellin en los aspectos

relacionados con las actividades deportivas, recreativas y el uso del tiempo
libre.

24.Coadyuvar en Ia realizacion de las actividades de las organizaciones
deportivas, recreativas de manera que se garantice un proceso de
integracion en la realizacién de los planes y programas del instituto.

25.Fomentar vy llevar a cabo campafas de difusién de sus planes y programas.

26.Coordinar acciones Y programas que garanticen la articulacion del deporte,
la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, con los procesos
educativos formales y no formales de los establecimientos educativos.

27.Determinar las directrices 3 seguir para la correcta y eficaz administracion
de los espacios deportivos y recreativos g su cargo.

28.Romper fronteras sociales a través del desarrollo de sus programas, los
cuales permitan disminuir los indices de violencia en |a ciudad.

29.8ervir como herramienta en la prevencion y promocion de la salud.

30.Colaborar en Ia'recuperacién del espacio publico para el deporte y Ia
recreacion.

31.Generar en los habitantes de Ia ciudad, la cultura deportiva y recreativa,

32.Autorizar y controlar, conforme al reglamento que para el efecto se dicte, el
funcionamiento de las academias, gimnasios y demas organizaciones

comerciales en dreas vy actividades deportivas, de educacion fisica y de
artes marciales.

33.Las demas que le sedale | legislacién sobre deporte, recreacion y

aprovechamiento del tiempo libre, que se expida por parte del gobierno
nacional.

CAPITULO I
Del Patrimonio

)
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Articulo 8.PATRIMONIO.
El patrimonio del INDERSANGIL estars constituido por;
1. Las partidas que se apropien por el Municipio de San Gil como aportes.

2. Las sumas recaudadas por concepto de los diferentes derechos y tasas que
pueda recibir el INDERSANG] :

3. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera en desarrollo de su vida
administrativa.

4. Los dineros que recaude por la prestacién del servicio.

5. Las donaciones o aportes que reciba de entidades publicas o privadas.

fiscales.

7. Las partidas que se establezcan en |as leyes, ordenanzas Y acuerdos para ser
invertidas en cumplimiento de su objeto social.

9. Los recursos correspondientes al articulo 75 de |3 ley 181 de 1995.

10. Los recursos que por concepto del impuesto del diez por ciento (10%) a los |

espectaculos piblicos Ie cede el Municipio de conformidad con los articulos 70
y 77 de la ley 181 de 1.585.

Articulo 9, DONACIONES.
INDERSANGIL, puede aceptar donaciones, herencias, o legados, condicionales o

modales, siempre que la condicion o modo no contrarien las disposiciones
estatularias,

CAPITULO 111
Direccion, Administracién Y Representacién

Articulo 10. DE .05 ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION,
INDERSANGIL tendra los siguientes organos de direccion:
La Junta Directiva
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El Director General

Cada uno de estos

érganos ejercera las funciones que le son Propias, de acuerdo

conlaleyy los presentes estatutog.

Articulo 11. La Junta Directiva estard integrado por las siguientes personas:

1. Por el Alcalde Municipal quien la presidira.

w

Por el Secretario General y de Gobierno de| Municipio de San Gil,

4. Por un representante de |os Clubes que se encuentren legalmente

constituidos

dentro de| Municipio de San Gil.

5. Por un representante de |ag Juntas de Accion Comunal de| Municipio de

San Gijl.

PARAGRAFO. El Director General de| INDERSANGIL tendra voz PEro no voto en

la Junta Directiva.

Articulo 12. INHARILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

A los miembros ¢

e la Junla Directiva |eg Son aplicables |ag inhabilidades e

incompn!_ibr'!idades e las normag vigentes.

Articulo 13, FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Son funciones de la Junta Directiva:

* Formular La iniciativa de| representante legal, las politicas generales de| Instituto,
los planes Y Programas que, conformen g la ley debe Proponer para gy

incorporacion aj pla

" sectorial y al plan de desarrollo Municipal.

* Formular Propuestas (e| representante legal, I politica de mejoramiento

continuo de |5 en

desarrollo administr

* Conocer de las

tidad, asi como los programas orientados g garantizar g|
ativo.

evaluaciones Semestrales de ejecucion Presentadas por |

administracién de Ia entidad.

* Proponer g Alcalde del Municipio de San Gil, |as Modificaciones de la estructura
Organica y sy funcionalidad.

. Determinar, a8 iniciativa deg| Director General, |a planta de cargos con |ag
respectivas funciones Y asignaciones.

* Adoptar Jos estatutos internog de la entidad Y cualquier reforma que a ellos se

introduzca.




* Aprobar el proyecto de presupuesto anual del respectivo organismo.

* Autorizar Ia participacion del INDERSANGIL en la conformacién de otras
entidades publicas o cualquier otra forma de asociacion permitida por la ley para el
cumplimiento de sy objeto.

* Aprobar la transaccién de las diferencias del INDERSANGIL con terceros de
conformidad con las normas vigentes, cuya cuantia supere los trescientos (300)
salarios minimos legales vigentes.

* Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de gjercicio, y las
cuentas que deba rendir e Gerente.

* Sefalar las cuantias dentro de las cuales e Director General podra delegar Ia
competencia para adjudicar y celebrar contratos.

* Fijar las tarifas Y precios por los servicios que preste el INDERSANGIL que no
estén asignados por norma superior a otro érgano u autoridad.

* Dictar su propio reglamento interno.

* Expedir la reglamentacion para el control de gimnasios, academias y centros de
educacion fisica.

* Las demas que Ia ley sefiale.

Articulo 14, REPRESENTANTE LEGAL.
La administracién del INDERSANGIL, sy representacion legal y la gestion estaran

€n su objeto o que se relacionen directamente €on su organizacion y
funcionamiento.

Articulo 15. NOMBRAMIENTO.

El Director General sera de libre nombramiento Y remocion, nombrado por el
Alcalde de San Gil, de conformidad con las disposiciones legales.

Articulo 16. REMUNERACION DEL DIRECTOR GENERAL.
El Director General tendra la misma remuneracion que un secretario de Despacho

del Municipio de San Gil y para su nombramiento se tendra en cuenta sy
trayectoria en el campo deportivo y recreativo.

Articulo 17. FUNGIONES DEL DIRECTOR GENERAL.

San Gil
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El Director General cumplira las siguientes funciones:
* Representar legalmente al INDERSANGIL en todos sus asuntos.

* Expedir y ejecutar los actos y celebrar los contratos que sean de su competencia,
de acuerdo con Ia normatividad.

* Celebrar y ejecutar los contratos que en el INDERSANGIL sea parte de
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

* Realizar la transaccion de las diferencias del INDERSANGIL con terceros cuya
cuantia no supere |os trescientos (300) salarios minimos legales vigentes de
conformidad con las disposiciones legales.

* Constituir mandatarios que representen al INDERSANGIL en asuntos
administrativos, judiciales extrajudiciales.

* Presentar para aprobacion de la Junta Directiva un informe anual de actividades.

* Presentar para Ia aprobacion de la Junta Direcliva los estados financieros de fin
de ejercicio.

* Dirigir, organizar y controlar las actividades del INDERSANGIL.

* Administrar y coordinar las distintas dependencias del establecimiento,

asegurando el cumplimiento de las orientaciones y decisiones de la Junta
Directiva.

* Rendir informes generales o periddicos y particulares a la Junta Directiva sobre
las actividades desarrolladas, |a situacion general de |a entidad y las medidas
adoptadas que puedan afectar el curso de la politica del Gobierno,

* Elaborar el presupuesto anual y los planes mensuales de gastos para aprobacion
de la Junta Directiva

* Presentar a consideracion de la Junta Directiva, del Consejo Municipal y de |a
Secretaria de Hacienda Municipal un informe anual de actividades que contenga la

evaluacion de |a gestion y las cuentas del ejercicio fiscal correspondiente, asi
como la ejecucion del presupuesto.

* Atender el funcionamiento administrativo y financiero del INDERSANGIL, realizar
las proyecciones de necesidades y el manejo de sus recursos y bienes.

* Presentar a consideracién de |a Junta Directiva |os proyectos sobre

reglamentacion, modificacion a |a estructura organica del instituto y su planta de
cargos.

* Dirigir y controlar todas Jas actividades de caracter administrativo requeridas para
el funcionamiento de| INDERSANGIL.
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* Emitir actos administrativos y realizar las operaciones necesarias para el
cumplimiento de las decisiones de la Junta Directiva, de conformidad con las
disposiciones legales y estatutarias.

* Orientar las labores relacionadas con la administracion del personal en cuanto a
seleccion, clasificacion, induccion, a fin de lograr disponibilidad y utilizacién éptima
del recurso humano necesario para el funcionamiento de] INDERSANGIL.

* Nombrar y remover el personal, conforme a las normas vigentes.

* Designar el funcionamiento que ejercera las funciones del Secretario de la Junta
Directiva.

* Actuar como agente del Alcalde del Municipio de San Gil para dar cumplimiento
a sus politicas y programas de gobierno.

* Ordenar los gastos del Instituto.
* Las demas que le sefialen Ia Junta Directiva y la Ley.

Articulo 18. Las decisiones del Consejo Directivo, asi como las del Gerente
General se tomaran por medio de resoluciones.

CAPITULO |V
Del Control

Articulo 19. DEL CONTROL FISCAL
El control fiscal lo ejercerd la Contraloria Departamental se ejercera en forma

posterior y selectiva de acuerdo con las normas constitucionales y legales
vigentes.

Articulo 20. DEL. CONTROL INTERNO

Con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones que
lleve a cabo e Instituto, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales

conforme a lo establecido por la ley 87 de 1993, Decreto 1599 de 2005 y demés,
normas pertinentes.

CAPITULO V
Del Personal

Articulo 21, Las PErsonas que se vinculen al INDERSANGIL tendran el caracter

de empleados publicos o trabajadores oficiales, en los términos establecidos en |a Prperiee
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Articulo 21. Las personas que se vinculen al INDERSANGIL tendran el caracter
de empleados publicos o trabajadores oficiales, en los términos establecidos en la
Ley 443 de 1998 y sus Decretos Reglamentarios, en el Decreto 3135 de 1968 y
las demas normas aplicables las personas naturales al servicio del INDER,
tendran el caracter de empleados publicos.

Articulo 22. REGIMEN PRESTACIONES

El régimen salarial y prestacional previsto para los servidores publicos del
INDERSANGIL seran determinados por la Junta Directiva, sin que en ningun caso

Articulo 23. En Ia aprobacion del presupuesto para cada vigencia fiscal, los
gastos de funcionamiento del INDERSANGIL no podra exceder el veinticinco
(25%) por ciento del presupuesto total, de los cuales los gastos de personal no

podran exceder el ochenta y cinco (85 %) por ciento del total de gastos de
funcionamiento.

CAPITULO VI
Disposiciones Varias

Articulo 24. El Instituto sera una entidad técnica dirigida con un riguroso criterio
de eficacia administrativa.

Articulo 25. SUPRESION.

En caso de suprimirse el INDERSANGIL, el patrimonio del mismo parara al
. Municipio de San Gil. El Director General actuara como liquidador.

Articulo 26. VIGENCIA Y DEROGATORIA.

El presente decreto rige a partir de su publicacién y deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias. Para todos los efectos fiscales el presente Decreto regira a
partir del primero de Junio de 2009.

Articulo 27. Remitase copia del presente Decreto a |a Secretaria de Hacienda, al
Departamento de la Funcién Pulblica y a la Comision Nacional del servicio Civil
para lo pertinente.

Dado en San Gil,

&mémao DURAN BARRERA

Alcalde Municipal
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