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OBJETO DEL SEGUIMIENTO

Cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, la Ley 2195 de 2022 y los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,
orienfados a la prevencién, deteccion y mitigacién de riesgos de

corrupcion

FECHA SUSCRIPCION PLAN

ENERO 30 DE 2026

VIGENCIA A AUDITAR

El presente mapa
corresponde a la
identificacién y seguimiento
de riesgos aplicables a la

SEGUIMIENTO

Mensual, Semestral, Periédica y Anual

TIFICACION DEL RIESGO Andlisis del Riesgo Valoracién MONITOREO Y SEGUIMIENTO 7 Avance semestral 2026-1
Riesgo q
PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO Ne RIESGO TIPO DE RIESGO CAUSAS CONSECUEN CIAS Probabilid | Impac . Frobabilida'|  Tipode | 151 4o manejo Control Responsable pericdo ENE-JUN SOPORTES A 30 DE JUN
ad 5 Zona del Riesgo dde Control Seguimiento
El Instituto de Deporte y Recreacion de San Gil —
Establecer politicas, estrategias, programas y Desviacion en la . ‘ND,ERSANGIL descr.rollo programas, pfoyecios Y
) Ay o . " Incumplimien to de las metas, - . actividades deportivas, recreativas y jornadas de
Direccionamient proyectos que contribuyan al cumplimiento de los construccion y aprobacion Proyectos realizados para rogramas del plan de Seguimiento a las metas Director general y/o Reecaven, Clieerts cen &l Hen ¢ Desamel®
P objetivos propuestos dentro del Plan de Desarrollo 1 de los proyectos para Corrupcién beneficios propios o de prog B P T 1 20 [MODERAD O - 20 Rara Vez | Preventivo |Reducir el riesgo planificadas en los Subdirectora Administrativa| Semestral 55% s § N . Py
o Estratégico e L. o ) desarrollo y desvio de objetivos " . Municipal. Se cuenta con informes de ejecucion,
Municipal y que fomenten el deporte, la recreacion y beneficios propios o de terceros proyectos y Financiera . Py
) . " - trazados en los proyectos registros fotograficos, cronogramas, actas de
el aprovechamiento del tiempo libre de los Sangilefos terceros L . . Py
seguimiento y publicaciones en la pagina web
institucional y redes sociales.
El Instituto de Deporte y Recreacién de San Gil -
INDERSANGIL desarrollé programas, escuelas de
formacién, eventos deportivos, actividades
recreativas y comunitarias dirigidas a la poblacién
Fomentar la préctica de las actividades deportivas Los contratista s que del municipio, garantizando el acceso de los
Gestién del recreativas en los habifantes del Municipio de San G\\'/I Que los contratistas cobren realizan actividades en | Pérdida de credibilidad de la Realizar con mayor usuarios a la oferta institucional bajo criterios de
Deporte y la mediante el desarrollo de programas y proyectos que 1 oreciban dcd\\{cs por parte Corrupcién los programas del cor‘qumdgd co_n el Indersangil & 1 20 |MODERAD O - 20 Improbable | Preventivo Evitar el riesgo frecuencia superw?pn enel Director general Periddica 55% Trc_nspcr_enclo, lejueliétaielyy _grotuwdod, sin
Recreacioén promuevan el deporte, la recreacion y el buen uso del de los usuarios en los Indersangil cobren a las investigacion es para el temreno de las actividades evidenciarse durante el primer semestre de 2026
ﬁe’mpo libre programas del instituto. personas por estos Instituto de los contratistas situaciones relacionadas con el cobro o recepcién
. servicios de dddivas por parte de contratistas. Como
soporte se cuenta con registros de asistencia,
evidencias fotogréficas, informes de ejecucion,
supervision contractual y publicaciones en la
pdgina web institucional y redes sociales.
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Cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, la Ley 2195 de 2022 y los El presente mapa
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, corresponde a la I
OBJETO DEL SEGUIMIENTO orientados a la prevencian, deteccién y mitigacion de riesgos de FECHA SUSCRIPCION PLAN ENERO 30 DE 2026 VIGENCIA A AUDITAR identificacion y seguimiento SEGUIMIENTO Mensual, Semestral, Periddica y Anual
corrupcion de riesgos aplicables a la
TIFICACION DEL RIESGO Andlisis del Riesgo Valoracién MONITOREO Y SEGUIMIENTO 7 Avance semestral 2026-1
Riesgo
PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO Ne RIESGO TIPO DE RIESGO CAUSAS CONSECUEN CIAS Probabilid | Impac . Frobabilida'|  Tipode | 151 4o manejo Control Responsable pericdo ENE-JUN SOPORTES A 30 DE JUN
ad 5 Zona del Riesgo dde Control Seguimiento
El Instituto de Deporte y Recreacion de San Gil -
INDERSANGIL realizé de manera oportuna las
Manipulaci 6n de la conciliaciones bancarias durante el primer
informacié n por parte Director general - semestre de 2026, permitiendo verificar la
1 Mon\pu.\loc\c?n de .‘O Corrupcién de semeres publicos 1 10 BAJA-10 Improbable | Preventivo Evitar el iesgo [Conciliaciones financieras Profesional ge apoyo Mensual 55% corresppndencla @i e movl.mlemos.reglst.rcldos
informacién Financiera y/o contratista s en bases contable o quien haga de en los libros contables y las entidades financieras,
de datos diferentes a las sus veces fortaleciendo el control sobre los recursos
oficiales institucionales. Como soporte se cuenta con las
. o conciliaciones bancarias mensuales, extractos
Investigacion Disciplinaria o bancarios y registros contables.
fiscal.
1. Fallas enel Sancion. Hallazgos en El Instituto de Deporte y Recreacién de San Gil -
seguimient o a los auditorias intemas y externas INDERSANGIL verificé la disponibilidad presupuestal
procedimi entos del previo a la celebracién de los contratos y demds
proceso. - o .
Administrar los r nomi financier 2. Obtener Director general - Z:’;gz’gmlz(?;:tizl::!goesl izﬁni\iemeileﬁ;‘;ngés\zmesrre
orqmizqsndag eo\sqzceg?dzcrzq%e‘ggsreysupse;; os,de 2 Mala destinacién de los Corrupcién | beneficios personales. 1 10 BAJA- 10 Rara Vez Preventi Evitar el riesgo verificacion de los gastos Profesional de apoyo Mensual 55% normc?i\’/i%od presupuestal y \gcdecuudu
Gestion ¢ recursos, asi como la elcborocilén de los estodzs fondos de la ceja menor Vo generados por caja menor | confable o quien haga de administracién de los recursos pUblicos. Como
Financiera financieros proporcionando informacién oportuna, 3. Ausencia de sus veces soporte se cuenta con Certificados de
razonable, confiable, relevante y comprensible para la cultura de autocontro | y Disponibilidad Presupuestal (CDP), Registros
toma de decisiones. autogestion Presupuestales (RP), estudios previos y expedientes
contractuales.
El Instituto de Deporte y Recreacién de San Gil -
INDERSANGIL, a través de la Direccién General y la
Subdireccion Administrativa y Financiera, realizbé
Falta de controles en los Pérdida de imagen y Prohibir el ingreso a los ::lzlélifg;zggsccloc:r‘gp\I:S;Ieénr:%:grlgsexngﬁgzse el
Manipulacion y/o sistemas de informacié n credibilidad insfifucional & sistemas de informacién Todos los Funcionarios y/o rimer semestre de 2%26 fortaleciendo los controles
3 adulteraciéon de la Corrupcién N incumplimien to a solicitudes 2 10 |[MODERAD O - 20 Improbable | Preventivo Evitar el riesgo | personas externas e internas, N ¥ Periédicas 55% P N L iy
) L. que permitan el acceso . . " N o Contratistas sobre el manejo de la informacién contable,
informacién B de informacién por parte de sin previa autorizacién de la 2 q
a personal no autorizado . presupuestal y financiera. Como soporte se cuenta
entidades externas persona responsable A A ) 3 B
con informes financieros, estados financieros,
comprobantes contables, reportes presupuestales y
demds documentos que evidencian el desarrollo
de las actividades propias del proceso.
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OBJETO DEL SEGUIMIENTO

corrupcion

Cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, la Ley 2195 de 2022 y los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,
orienfados a la prevencién, deteccion y mitigacién de riesgos de

FECHA SUSCRIPCION PLAN

ENERO 30 DE 2026

VIGENCIA A AUDITAR

El presente mapa
corresponde a la
identificacién y seguimiento
de riesgos aplicables a la

SEGUIMIENTO

Mensual, Semestral, Periddica y Anual

TIFICACION DEL RIESGO Andlisis del Riesgo Valoracién MONITOREO Y SEGUIMIENTO 7 Avance semestral 2026-1
Riesgo q
PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO Ne RIESGO TIPO DE RIESGO CAUSAS CONSECUEN CIAS Probabilid | Impac . Frobabilida'|  Tipode | 151 4o manejo Control Responsable pericdo ENE-JUN SOPORTES A 30 DE JUN
ol to Zona del Riesgo dde Control Seguimiento
1. Falta de planeacion y El Instituto de Deporte y Recreacién de San Gil -
ausencia Todos los proyectos deben INDERSANGIL mantuvo actualizado el Plan Anual
de coordinaci 6ny . P de Adquisiciones durante el primer semestre de
. L. L Investigacion Disciplinaria o estar plasmados en el Plan " . o " 2
Desarticulacion e actividades en las fiscal Improba Preventi de Trabajo. Bl Plan de Director general Profesional 2026, verificando su articulacién con el Plan de
1 |incoherencia con el plan de Corrupcién | distintas dependenc ias. Sancién Hol\ézgos en 2 5 BAJA-10 ble vo Evitar el riesgo Trabajo débe estar de apoyo juridico o quien Periddicas 55% Accion Institucional y las necesidades de
compras de la entidad auditorias m‘temcs ¥ externas articulado con el Plan Anudl haga de sus veces contratacién de la entidad. Se cuenta con las
2. Ausenci a de de Adquisiciones actualizaciones publicadas en el SECOP Il y en el
cultura de autocontrol y portal web institucional, dando cumplimiento a los
autogestion principios de planeacién y transparencia.
;.e:é:iop?gscgjée;;eon?oeﬁ; El Instituto de De_p_orTe y Recregc_ién de San Gil -
accién disciplinaria \NDEE§ANGIL verifico el ’curlnp\lmlenio de \'os '
Acciones pendles o‘ regt{lsnos \ego\es,_dcodewlcos y de expenenclo
Vinculacién de funcionarios disciplinarias contra los s N N " N exlgl‘dos e e imeUlierEten ¢e §ontrchstcs‘qgrcnle
/o contratistas conforme a Influencia de terceros o funcionarios y/o contratistas Improba Preventi Revision de hojas de vida | Director general Profesional el primer semestre de 2026, mediante la revisién de
Aplicar la normatividad juridica mediante la asesoria 2 y‘ isit Nl Corrupcién |intereses personales para P it yl decis 2 10 [MODERAD O - 20 ble Evitar el riesgo | con el cumplimiento de los | de apoyo juridico o quien Periédicas 55% las hojas de vida y los documentos soporte que
integral y represen}ocic’m legal del Instituto, asi mismo co?i;;ee?g:::i(; yp:cr%\'sl:'go?jses vinculacién al Indersangil Fgﬁ:s ;%nénilgys;dz?::geze ve requisitos exigidos haga de sus veces hacen parte de los expedientes contractuales.
Gestién Juridica establecer !qs politicas y dlrec!ncfes enel proceso'de Jos procesos que lideren os Como evidencia se cuenta con los estudios previos,
contratacién de la entidad, rindiendo informacion funcionarios y/o contratistas hojas de vida, soportes documentales y la
oportuna y eficiente de la contratacion en los portales Y informacién publicada en SECOP Il y en la pédgina
establecidos por los entes de control. que no cump\e_n_el web institucional.
lleno de los requisitos
1.Negligen cia por parte
del funcionari o
f’bﬁenl;fﬁaghddebn‘gl El Instituto de Deporte y Recreacién de San Gil -
. INDERSANGIL realizé el seguimiento y supervision a
controly S?Q_Uimiemo a Investigacién Disciplinaria o los contratos suscritos durante el primer semestre de
3. Nolg;i;g'cf#h?gﬁcﬂvo fiscal. 2026, verificando el cumplimiento de las
Recibo a satisfaccién de un actualizado, procedimi Sancién. Dem_olro en el proceso Director general Profesional obhgcmon_es comroc!ugles y I_c_correspond_encm
3 objeto diferente al Corrupcién |, S"‘"’-‘-" man ol noro de C.ommt,?cwn' Inadecuada 3 10 ALTA - 30 Improbable [ Preventivo Evitar el riesgo Establecer el T*,‘f’”“"‘ de de apoyo juridico o quien Anual 55% eI 5 EEmEs i SErEs reclbldos.y clekEie
confratado. - Debilidad en el control ejecucién de contratos. supervisién haga de sus veces contratado, conforme_ alo establecido en el
y seguimient o alas Hallazgos en auditorias internas Manual de Contratacion y Supervision e
5";{)“5"6’;’(‘{‘;32’2"5&?8 o y externas. Procesos de Interventoria de la entidad. Comg soporte se
autocontro |y convocatoria s desiertas cuenta con informes de supervision, actas de
A temactiin recibo a satisfaccién, informes de actividades y
6. Desconocimiento expedientes contractuales.
de los document os,
sonartec v nrocedimi
El Instituto de Deporte y Recreacién de San Gil -
INDERSANGIL garantizé la elaboracién de los
informes de evaluacién y seguimiento mediante la
asignacién de personal con el perfil requerido,
Evaluar independientemente el Sistema de Control Director general - verificando que estos se emitieran conforme a la
2 Interno y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion Informes de Auditoria . asignacion de personal con N normatividad aplicable, los procedimientos
Gestién de . . s " Informes no reales sobre la Improba Preventi . . . y Profesional de apoyo de P— A
Evaluacion en forma objevhvo y csgsorcr alos procesos de 1 |Informes no ajustados Corrupcioén | Intfema con falencias a situacion de la entidad 1 10 BAJA-10 ble vo Evitar el riesgo cumphmlemq de perfiles confrol infermo o quien Anual 55% mstﬁuaonoleﬁ y el cronograma establecido.
Indersangil promoviendo la cultura de favor de terceros requeridos haga de sus veces Durante el primer semestre de 2026 se elaboraron y
autoevaluacién, autocontrol y mejora continua. publicaron los informes de auditoria y seguimiento
programados, los cuales reposan como evidencia
en los archivos de |la Oficina de Control Interno y en
el enlace de Transparencia de la pagina web
institucional.




