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SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

^Que es el Programa de Transparencia y Etica Publica?

Las tematicas que guian el PTEP para el ano 2025 son:
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El PTEP esta compuesto por dos componentes principales que incluyen un conjunto 
de acciones planificadas, cada una con objetivos especificos que se alinean con el 
proposito general del programa. Estas acciones, especialmente las del componente 
programatico, son consideradas estrategicas, ya que estan disenadas para ser 
implementadas de manera coordinada y efectiva, buscando un impacto positivo en 
la lucha contra la corrupcion y la promocion de la etica publica.

1. Gestion del riesgo: Identificacion y mitigacion de riesgos asociados a la 
integridad en la gestion publica.

Institute de Deportes y Recreacion del 
Municipio de San Gil

Este informe tiene como finalidad realizar un seguimiento del estado de 
implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica en el Institute de 
Deportes y Recreacion Indersangil evidenciando las acciones realizadas y aquellas 
que aun se encuentran pendientes, con entasis en la situacion con corte 30 de abril 
del 2025.

En el caso especifico del Indersangil, este programa se debe desarrollar siguiendo 
una metodologia clara y estructurada, asegurando que las acciones estrategicas 
esten alineadas con el marco normative establecido por el Decreto 1122 del 30 de 
agosto de 2024 y los lineamientos de la Secretaria de Transparencia de la 
Presidencia de la Republica.

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) es una iniciativa disefiada 
para promover una cultura de legalidad dentro de las entidades publicas, asi como 
identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos de integridad que pueden surgir 
en el ejercicio de sus funciones.
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2.

3.

4.

OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO

ESTADO ACTUAL DEL PROGRAMA

DETALLE DE ACCIONES PLANIFICADAS ¥ SU ESTADO

ESTADO ACTUAL

No Implementada
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Evaluar el grado de cumplimiento de las acciones previstas en el programa, 
identificar obstaculos o retrasos, y recomendar acciones correctivas para avanzar 
en la consolidacion de una gestion publica transparente y etica.

Tras la revision y monitoreo realizado hasta la fecha, se ha constatado que el 
Indersangil no ha implementado ninguna accion de cumplimiento normative en el 
marco del programa de transparencia y etica publica.

Redes y articulacion: Fomento de la colaboracion y el trabajo en red entre 
diferentes entidades y actores sociales.
Cultura de la legalidad y estado abierto: Promocion de principios de 
transparencia y participacion ciudadana.
Iniciativas adicionales: Acciones complementarias que refuercen los 
objetivos del programa.
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ACCION PREVISTA
Elaboracion y Publicacion
del Portal de
Transparencia
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La implementation del PTEP 2025 debe ser socializada con la comunidad a traves 
de la pagina web institutional antes del mes de agosto, Io que implica la realization 
de actividades articuladas con todos los lideres de proceso para garantizar un 
desarrollo efectivo del programa. Esto busca no solo cumplir con el marco 
normative, sino tambien involucrar a la ciudadania en la promocion de la 
transparencia y la etica en la gestion publica.

COMENTARIOS
Aun no se ha 
desarrollado o habilitado
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No implementada

No implementada

No implementada

No implementada

ANALISIS DE CAUSA DE LA INACCION

La falta de acciones puede deberse a diversos factores, entre ellos:

RECOMENDACIONES
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Para avanzar en la implementacion del programa de transparencia y etica publica, 
se recomienda:

• Ausencia de recursos asignados para la implementacion del programa.
• Desconocimiento o falta de sensibilizacion sobre la importancia de la 

transparencia y etica publica.
• Limitaciones en la planificacion y gestion del Indersangil para priorizar estas 

acciones.
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• Elaborar un plan de accion detallado con cronogramas y responsables claros.
• Gestionar recursos y apoyo tecnico necesarios para la puesta en marcha de 

las acciones.
• Capacitar a los servidores publicos en temas de etica, transparencia y gestion 

publica responsable.
• Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion periodica para garantizar 

el cumplimiento de las metas.
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Implementacion de 
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Seguimiento y evaluacion 
de cumplimiento

No se han realizado 
talleres o seminarios
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CONCLUSION
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Hasta la presente de este informe con corte 30 de abril del 2025, el Instituto de 
Deportes y Recreacion Indersangil, no ha llevado a cabo ninguna accion en el marco 
del programa de transparencia y etica publica, Io que limita el avance hacia una 
gestion publica mas abierta y responsable.
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Es imperative que se inicien las acciones recomendadas para cumplir con las 
normativas vigentes y fortalecer la confianza de la ciudadania en el Instituto de 
Deportes y Recreacion.

• Promover la participacion ciudadana en la vigilancia y fiscalizacion del 
cumplimiento del programa.
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