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juntos y de manera
integrada? (Si/ en
proceso / No) (Justifique
su respuesta):

Si 2018, adicionalmente cuenta con un Modelo de operacién por procesos establecido, sus caracterizaciones y
procedimientos, a la vez identifica y analiza los riesgos de corrupcion y de gestion, estableciendo controles y un

|seguimiento para cada uno de estos.

¢ Es efectivo el sistema de
control interno para los El Sistema de control interno de Indersangil, adelanto y realizo seguimiento al plan de accién institucional el cual da cumplimiento a

objetivos evaluados? Si todos los informes y seguimientos que se deben realizar periddicamente, adicionalmente cuenta con un Plan anual de auditoria
(Si/No) (Justifique su basado en riesgos para la vigencia 2024.
respuesta):
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de su Sistema de Control
Interno, con una
institucionalidad (Lineas
de defensa) que le Si
permita la toma de
decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique
su respuesta):

El Instituto de Deportes y Recreacion de San Gil, mediante diferentes actos administrativos cuenta con elementos esenciales para
contar con un Sistema de Control Interno que le permite la toma de descisiones de manera coordinada.
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Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

encontradas en cada componente

El Indersangil, posee una estructura institucional que le permite operar de manera efectiva y eficiente,
asegurando el cumplimiento de normativas y regulaciones naciones. La implementacion de un SCl acorde
con la normativa nacional garantiza la trasparencia y la rendicion de cuentas en la gestion publica
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EVALUCION DEL
RIESGO

ACTIVIDADES
DEL CONTROL

El Indersangil, al contar con una politica de riesgos, es fundamental para el fortalecimiento de la gestion
publica. La politica de Riesgos le permite identificar de manera proactiva los posibles riesgos que pueden
afectar la administracion y los servicios publicos lo que facilita su gestion. Estas fortalezas pueden ser claves
para el desarrollo y bienestar de los sangilefios, mejorando la calidad de vida de sus habitantes y
fortaleciendo la gestion publica.

EL Indersangil, al haber implementado el PAAC para el afio 2024, lo que demuestra un compromiso formal
con la trasnparencia y la etica en la gestion publica. Se ha llevado a cabo el seguimiento normativo que
indica la voluntad de evaluar y mejorar constantemente las estrategias anticorrupcion. La identificacion de
acciones de mejora continua es un paso positivo hacia la optimizacion de los procesos y la prevencion de la
corrupcion, la publicacion oportuna de los resultados de seguimiento en la pag. web de la entidad refleja un
compromiso con la transparencia y la rendicion de cuentas ante la comunidad.
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'INFORMACION Y
' COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

El Indersangil, ha demostrado un compromiso activo en la recoleccion y divulgacion de informacion, lo que
es fundamental para la transparencia y la comunicacién efectiva con los ciudadanos. El correcto uso de la
pag. Web. y un correo electronico institucional facilita el acceso a la informacion y la interaccion con la
comunidad. La dependencia del personal para el manejo integral de las comunicaciones puede ser una
limitante. Es crucial que los funcionarios tengan las competencias necesarias para manejar las herramientas
de comunicacion de manera autonoma. La necesidad de fortalecer las habilidades comunicativas de los
funcionarios puede ser obstaculo en la implementacion de una estrategia de comunicaciones mas efectiva y
profesional

El Indersangil, cuenta con herramientas que permiten medir la efectividad y eficiencia de las actividades
realizadas, lo que facilita la toma de decisiones informadas. El establecimiento de cronogramas ayuda a
organizar y planificar las tareas, asegurando que se cumplan los plazos establecidos, la implementacion de
seguimientos a los planes de mejoramiento indica un compromiso con la mejora continua y la rendicion de
cuentas.
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