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PRIMERA REUN¡6N COMITÉ MUNICIPAL DE CONTROL INTERNOASUNTO:
HORA FINHORA INICIOLUGAR:FECHA:

5:00 P.M3:00 P.M
Oficina de control intemo integrado - Alcaldía

municipal
08 de noviembre de

2023

ORDEN DEL D

1. Verificación del quórum

2. lnstalación de los integrantes del Comité Municipal de Control lntemo

3, Aprobación orden del dia
4, Proceso de empalme

5, Resultados FURAG

6. Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

'1. Verificación del quórum: Se realizó lectura de la lista de as¡slentes y se comprobÓ que existe quórum

suflciente para la toma de decisiones.

ASISTENTES:

DIANA CAROLINA CAMARGO ALVAREZ - Jefe de Control lnterno lntegrado Alcaldía de San Gil

DENYS MARIA GUALDRON HERRERA - Jefe de Control lntemo Acuasan

MARITZA URIBE RAMIREZ - Profesional Universitario con funciones de Control lntemo ICT

LUIS RICARDO CAMARGO ALVAREZ - Contratista Control lnterno lnstituto de deportes de San Gil

INDERSANGIL

SANDRA QUINTERO JEREZ - Asesor de Control lnterno del Hospital Regional San Gil

3. Aprobación orden del dla: Se somete a cons¡deración el orden del dia, siendo aprobado por unanimidad.

4. Proceso de empalme

La ingeniera Diana Camargo informa que el dia Martes 7 de noviembre se llevó a cabo el primer comilé de
empalme entrante y saliente, dónde se establecieron por parte de los dos Gobiernos los lideres por cada

dependencia del comité de empalme y se dio a conocer un cronograma de trabajo inicial, el cual se podría

modificar teniendo en cuenta un acuerdo entre las dos partes, Se socializa a los integrantes del Comité el

cronograma de empalme que a la fecha teniendo en cuenta algunas recomendaciones se estableciót
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TEMAS TRATADOS

2. lnstalación de los integrantes del Comité: La Jefe de Control lntemo lntegrado Alcaldía de San Gil, saluda a

todos los asistentes e invita a dar comienzo a la reunión de conformidad con el orden del dia.

Se realiza la aprobacir5n por unanimidad de la secretaria técnica del comité a la Dra. MariEa Uribe

Ramirez.
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Se recuerdan los l¡neam¡entos dados para la transición de gobiemos por parte del Departamento Nacional de

Planeación.

5, Resultados FURAG: Se da inicio a la lectura de los resultados del Formulario único de Reportes de

Gestión - FURAG, para el desempeño instilucional tenitorial de la vigencia 2022 así:

ALCALDIA DE SAN GIL: Para el caso de la Alcaldia de San Gil, el lDl (indice de Desempeño lnstitucional)

para el año de 2022 el resultado general 70.1 superior al promedio o media a nivel tenitorial del 67.08

aumentando 3.02 Puntos, De acuerdo a la gráfica se evidencia que estamos ubicados en el quintil No. 3

siendo el puntaje medio de calificación.

Las siguientes imágenes conesponden al índice de desempeño institucional comparado con el promedio

grupo par, el Ranking de la Entidad, el indice de cada dimensión de gestión y desempeño.
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ACUASAN: Los resullados para la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de San Gil ACUASAN E.|.C.E

ESP, son los siguientes: El lDl (lndice de Desempeño lnstitucional) para el año de 2022 el resultado general

71.3 superior al promedio o media a nivel tenitorial del 52,08 aumentando 19.22 Puntos, De acuerdo a la
grafica se evidencia que estamos ubicados en el quintil No. 5 siendo el maximo puntaje de calificación.

Las siguientes imágenes corresponden al índice de desempeño institucional comparado con el promedio

grupo par, el Ranking de la Entidad, el indice de cada dimensiÓn de gestión y desempeño.
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INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO: Para el caso del lnstituto de Cultura y turismo, el lDl (lndice de
Desempeño lnstitucional) para el año de 2022 el resultado general 60.5 superior al promedio o media a nivel
tenitorial del 57.9 aumentando 2,5 Puntos, De acuerdo a la gráfica se evidencia que eslamos ubicados en el
quintil No. 5 siendo el máximo puntaje de caliticación.

Las siguientes imágenes conesponden al índice de desempeño institucional comparado con el promedio grupo
par, el Ranking de la Entidad, el indice de cada dimensión de gestión y desempeño:
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INSTITUTo DE DEPoRTES v RecnelclÓH: Para el caso del INDERSANGIL, el lDl (indice de Desempeño

lnstitucional) para el año de 2022 el resultado general 65,0 superior al promedio o media a nivel territorial del

4'1,8'l aumentando 23.'19 Puntos, De acuerdo a la grafica se evidencia que estamos ubicados en el quintil No. 5

siendo el máximo puntaje de calificación.

Las siguientes imágenes conesponden al índice de desempeño instilucional comparado con el promedio grupo

par, el Ranking de la Entidad, el indice de cada dimensiÓn de gestión y desempeño:
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HOSPITAL REGIONAL DE SANTANDER: Para el caso del Hospital, el IDI (indice de Desempeño lnstitucional)

para el año de 2022 el resultado general 7'1,8 superior al promedio o media a nivel tenitorial del 58,74

aumentando 13.06 Puntos, De acuerdo a la grafica se evidencia que estamos ubicados en el quintil No. 5

siendo el máxlmo puntale de calificación.

Las siguientes imágenes conesponden al índice de desempeño institucional comparado con el promedio grupo

par, el Ranking de la Entidad, el índice de cada dimensión de gestión y desempeño:
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6. Proposiciones y varios:

Se socializa la Resolución N' 000632 del 30 de octubre del 2023 de la Contraloria General de

Santander 'Por medio de la cual se reglamenta la rendiclón electrónica de la cuenta, los informes y

demás información que presentan los sujetos de vigilancia y control fiscal y los puntos de control ante

la contraloria general de Santande/ dicha Resolución expresa en el Aficulo 13, parágrafo primero
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"Para la rendición de la cuenta anual consolidada, de la vigencia 2023, de los Municipios se apertura la

plataforma SIA CONTRALORIAS, a partir del 1" de noviembre de 2023, esto en con el fin de que los

representantes legales de los sujetos de conkol que están en el último año de mandato, realicen la

rendición durante el ejercicio de sus funciones, rendición de la cuenta que se extenderá hasta el

décimo día hábil del mes de febrero del año 2024,

La Ooctora Lida Velasquez, jefe de mntrol intemo de la Alcaldía de Curiti solicita verificar si se puede

incluir como integrante del comité, ya que no pertenece a algún comité Municipal y debido a la cercanía

de los municipios se podría incluir.

Los inlegrantes del comité analizan Ia solicitud y se de.ja aprobado la inclusión del jefe de control

interno del municipio de Curití como integrante del comité Municipal de conhol intemo a partir del 2024,

por ende se realizará modificación del acto administrativo.

Dada en San Gil-Santander a los ocho (08) dias del mes de noviembre del año dos mil vei (20231.

GO ALVAREZ UR I FJ
Presidente tar¡a
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