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ACTA DE REUNIONES

Fecha: 19.01.22

- e _ACTA No 002 DE 2023 Sl
ASUNTO: PRIMERA REUNION COMITE MUNICIPAL DE CONTROL INTERNO
FECHA: LUGAR: HORA INICIO HORA FIN
08 de noviembre de Oficina de control mterpg integrado - Alcaldia 3:00 P.M 5:00 P.M
2023 municipal
TEMAS TRATADOS

ORDEN DEL DIA:

Verificacion del quorum

Instalacion de los integrantes del Comité Municipal de Control Interno
Aprobacion orden del dia

Proceso de empalme

Resultados FURAG

Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION

2SI e o

1. Verificacién del quérum: Se realiz6 lectura de la lista de asistentes y se comprobé que existe quorum
suficiente para la toma de decisiones.

ASISTENTES:
DIANA CAROLINA CAMARGO ALVAREZ - Jefe de Control Interno Integrado Alcaldia de San Gil

DENYS MARIA GUALDRON HERRERA - Jefe de Control Interno Acuasan

MARITZA URIBE RAMIREZ - Profesional Universitario con funciones de Control Interno ICT

LUIS RICARDO CAMARGO ALVAREZ - Contratista Control Interno Instituto de deportes de San Gil
INDERSANGIL

SANDRA QUINTERO JEREZ - Asesor de Control Interno del Hospital Regional San Gil

2. Instalacion de los integrantes del Comité: La Jefe de Control Interno Integrado Alcaldia de San Gil, saluda a
todos los asistentes e invita a dar comienzo a la reunion de conformidad con el orden del dia.
Se realiza la aprobacion por unanimidad de la secretaria técnica del comité a la Dra. Maritza Uribe
Ramirez.

3. Aprobacion orden del dia: Se somete a consideracion el orden del dia, siendo aprobado por unanimidad.
4. Proceso de empalme

La ingeniera Diana Camargo informa que el dia Martes 7 de noviembre se llevo a cabo el primer comité de
empalme entrante y saliente, donde se establecieron por parte de los dos Gobiernos los lideres por cada
dependencia del comité de empalme y se dio a conocer un cronograma de trabajo inicial, el cual se podria
modificar teniendo en cuenta un acuerdo entre las dos partes. Se socializa a los integrantes del Comité el
cronograma de empalme que a la fecha teniendo en cuenta algunas recomendaciones se establecio:
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Se recuerdan los lineamientos dados para la transicion de gobiernos por parte del Departamento Nacional de
Planeacion.

5. Resultados FURAG: Se da inicio a la lectura de los resultados del Formulario Unico de Reportes de
Gestion — FURAG, para el desempefio institucional territorial de |a vigencia 2022 asi:

ALCALDIA DE SAN GIL: Para el caso de la Alcaldia de San Gil, el IDI (indice de Desempefio Institucional)
para el afio de 2022 el resultado general 70.1 superior al promedio o media a nivel territorial del 67.08
aumentando 3.02 Puntos, De acuerdo a la gréfica se evidencia que estamos ubicados en el quintil No. 3
siendo el puntaje medio de calificacion.

Las siguientes imagenes corresponden al indice de desempefio institucional comparado con el promedio
grupo par, el Ranking de la Entidad, el indice de cada dimensién de gestion y desempefio.

indice de Desempeno Institucional

» 0
mmo purine maome pomage
‘Jnuoo oar ‘gruoe par

Nota 1: L3 Informacion Oe e5l2 grancs S0io 86 Valad Duando &8 fira © ;
MNota 1: B pe ol grupo par P al po oe Oe 138 emdaces que ©oonsulla una Ecla entidad No aplica para oos NS,

hacen parie de Aioho gLpa. ESte VIO 6010 58 VELAIZE CLaN0 e Titra 0 conBulta Lna B0i3
enbaad.

Dimensién Puntaje
consultado

-

D1: Talento Humano 58.8

D2: Direccionamiento 747

y Planescién

D2: Gestién para 70,5

Resultados

D4: Evaluscién de 80.0

Resultados.

DS: Informacién y 81,2

Comunicacion

DB: Gestidn del o732

Conocimiento

D7: Centrol iIntemo 752
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ACUASAN: Los resultados para la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de San Gil ACUASAN E.I.C.E
ESP, son los siguientes: El IDI (indice de Desempefio Institucional) para el afio de 2022 el resultado general
71.3 superior al promedio 0 media a nivel territorial del 52.08 aumentando 19.22 Puntos, De acuerdo a la
grafica se evidencia que estamos ubicados en el quintil No. 5 siendo el maximo puntaje de calificacion.

Las siguientes imagenes corresponden al indice de desempefio institucional comparado con el promedio
grupo par, el Ranking de la Entidad, el indice de cada dimension de gestion y desempefio.

indice de Desempefio Institucional

== Promedio grupo par - Puntaje consultado

52,08

71,3

minimo puntae maximo puniaie
arupo par Qrupo par

T &

Dimension Puntaje
?mumdo
D1: Talento Humano | 43,2
D6: Gestion del | 56,1
Conocimiento i
D5: Informacion y 62,3
Comunicacion .
D3: Gestién para i 66,9
Resultados i
D4: Evaluacion de | 74,4
Resultados |
D2: Direccionamiento 75,0
y Planeacion ;
D7: Control Interno 795
0 20 40 60 80

INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO: Para el caso del Instituto de Cultura y turismo, el IDI (indice de
Desempefio Institucional) para el afio de 2022 el resultado general 60.5 superior al promedio 0 media a nivel
territorial del 57.9 aumentando 2.5 Puntos. De acuerdo a la grafica se evidencia que estamos ubicados en el
quintil No. 5 siendo el maximo puntaje de calificacion.

Las siguientes iméagenes corresponden al indice de desempefio institucional comparado con el promedio grupo
par, el Ranking de la Entidad, el indice de cada dimension de gestion y desempefio:
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indice de Desempefio Institucional

s Promedio grupo par - Puntaje consultado
41,81
60,5
14 78
minima puntaje maxdmo puntaje
na par grupa par

Nota 1 : El pr del grupo par ¢ io de puntajes de las entidades que
hmmacwum Esleviarsdusevnsuﬂuaculndoseﬁlﬂiomwsdl

Ranking(quintil)

Nota 1: La informacién de este grafico solo es valida cuando se filtra o
consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 2: Las entidades con puntajes mas aitos estn ubicadas en el quintil 5
las entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1

Dimension Puntaje
consultado

-~

D1: Talento Humano 417

D2: Direccionamiento 74,0

y Planeacién

D3: Gestion para 46,0

Resultados

D4: Evaluacion de 54,5

Resultados

D5: Informacién y 50,4

Comunicacién

D6: Gestion del 749

Conocimiento

D7: Control Interno 70,2

E

INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION: Para el caso del INDERSANGIL, el IDI (indice de Desempefio
Institucional) para el afio de 2022 el resultado general 65,0 superior al promedio o media a nivel territorial del
41,81 aumentando 23.19 Puntos, De acuerdo a la grafica se evidencia que estamos ubicados en el quintil No. 5

siendo el maximo puntaje de calificacion.

Las siguientes imagenes corresponden al indice de desempefio institucional comparado con el promedio grupo
par, el Ranking de la Entidad, el indice de cada dimension de gestion y desempefio:

indice de Desempeiio Institucional

s Promadio grupo par - Puntaje consultado

65,0
“ ™
minimo puntaje MAXIMO PUntae
9rupo pat 9rupo par
Nota 1 ; El promedio del dio de puntajes de las entidades que

grupo par
mmamw E-wm-mm:m::wrnhwﬂ
enfidad.

Ranking(quintil)

Nota 1: La informacién de este grifico solo es vilida cuando se fitra o
consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros.

i

Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estdn ubicadas en o quinti §;

las entidades con mencres puntaes estin ubicadas en el quintl 1.
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Dimensién Puntaje
consultado
D1: Talento Humano 50,2
D2: Direca 733
y Planeacion
D3: Gestion para 659
Resultados
: 3 D4: Evaluacion de 517
= Resultados
D5: Informacién y 59,7
Comunicacion
D6: Gestion del 176
e D7: Control Intermo 71.2

HOSPITAL REGIONAL DE SANTANDER: Para el caso del Hospital, el DI (indice de Desempefio Institucional)
para el afio de 2022 el resultado general 71,8 superior al promedio o media a nivel territorial del 58,74
aumentando 13.06 Puntos, De acuerdo a la grafica se evidencia que estamos ubicados en el quintil No. 5
siendo el maximo puntaje de calificacion.

Las siguientes imagenes corresponden al indice de desempefio institucional comparado con el promedio grupo
par, el Ranking de la Entidad, el indice de cada dimension de gestion y desempefio:

indice de Desempeiio Institucional

e Promedio grupo par Bl oo consutado
58,74

} 71,8 i

minimo puntaje mAme puntale
g bt Nota 1: La informacién de esle grfico solo es viida cuando se fivao
i consulta una sola entidad. No aphica para ofros filtros.
Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
» i Nota 2: Las entdades con puntajes mas allos estan ubicadas en el quintil 5,
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola g g puntajes estdn ubicadas en el quintl 1

T @

»Puntaje consultado « Promedio de referencia

consuitado
-
D1: Talentc Humano | 50,3
D2: Direccionamients | 89,1
y Planeacion = :
D3: Gestion para 678
Resultados
D4: Evaluacién de 873
Resultados I
DS6: Informacién y 703
Comunicacion
D6: Gestién del 58,4
Conocimiento
D7: Control Interno 788

6. Proposiciones y varios:

- Se socializa la Resolucion N° 000632 del 30 de octubre del 2023 de la Contraloria General de
Santander “Por medio de la cual se reglamenta la rendicion electronica de la cuenta, los informes y
demas informacion que presentan los sujetos de vigilancia y control fiscal y los puntos de control ante
la contraloria general de Santander” dicha Resolucién expresa en el Articulo 13, paragrafo primero
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“Para la rendicion de la cuenta anual consolidada, de la vigencia 2023, de los Municipios se apertura la
plataforma SIA CONTRALORIAS, a partir del 1° de noviembre de 2023, esto en con el fin de que los
representantes legales de los sujetos de control que estan en el ultimo afio de mandato, realicen |a
rendicion durante el ejercicio de sus funciones, rendicion de la cuenta que se extendera hasta el
décimo dia habil del mes de febrero del afio 2024.

- La Doctora Lida Velasquez, jefe de control interno de la Alcaldia de Curiti solicita verificar si se puede
incluir como integrante del comité, ya que no pertenece a algun comité Municipal y debido a la cercania
de los municipios se podria incluir.

- Los integrantes del comité analizan la solicitud y se deja aprobado la inclusién del jefe de control
interno del municipio de Curiti como integrante del comité Municipal de control interno a partir del 2024,
por ende se realizara modificacion del acto administrativo.

Dada en San Gil-Santander a los ocho (08) dias del mes de noviembre del afio dos mil veintjtres (2023).

|
OLIN ARGO ALVAREZ
Presidente Secretaria
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