INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION SAN GIL -

PLAN DE TRABAJO Y DE CAPACITACION ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
INDERSANGIL

Fecha: 30/01/2022 Codigo: APO-GA-FO07 Version: 01

OBJETIVO

Documentar e Implementar las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segun lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimos del SG-SST con el fin de eliminar, disminuir o minimizar la ocurrencia de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales del Instituto de deportes y recreacion del municipio de San Gil - INDERSANGIL

META INDICADOR
Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2022 (Ne de Actividades Ejecutadas / N2 de Actividades Programadas) x 100
CRONOGRAMA VIGENCIA 2022 RECURSOS
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G ion del de C itacié t iento di
reacion del programa de Capacitacién y entrenamiento de | Encargado del SGSST
SST
2|Creacion de la Politica de SST y Objetivos. 1 Encargado del SGSST X
3|Evaluacion Inicial al SGSST 1 Encargado del SGSST X
4|Creacion del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 1 Encargado del SGSST X
5|Creacién de la matriz de requisitos legales 1 Encargado del SGSST X
6| Conformacion de vigia ocupacional 1 Encargado del SGSST X
7|Conformacién de brigadas de emergencia 1 Encargado del SGSST X
8|Entrega de elementos de proteccion personal 1
9|Creacion del Manual de Seguridad y salud en el trabajo 1 Encargado del SGSST X
o 12 Matriz de identificacid i
10 Creaclo?'de a atrl.z'de identi !caclon de peligros, 1 Encargado del SGSST X
evaluacién y valoracion de los riesgos.
11|Creacion de Indicadores de gestién 1 Encargado del SGSST X
12|Creacion del plan de emergencias 1 Encargado del SGSST X
1 Realizar inspecciones de seguridad de extintores y 1 1 1 Encargado del SGSST, X
elementos de primeros auxilios COPASST
14|Realizar simulacro 1 Encargado del SGSST X
15|Implementacion de progrma de orden y aseo 1 Encargado del SGSST
16|Seguimiento a Programa de SGSST 1 Encargado del SGSST X
Documentar el cumplimiento de las acciones preventivas
17|y/o correctivas de las inspecciones o hallazgos en los 1 Encargado del SGSST X
centros de trabajo.
PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
1]Induccién y re-induccion al SG SST 1 Encargado del SGSST X
2|Rumbaterapia 1 1 Encargado del SGSST X
3]Primeros auxilios 1 Encargado del SGSST X
4] Habitos de estilios de vida saldable 1 Encargado del SGSST X
Total Actividades 1 0 3 0 1 0 2 0 2 0 2 0 3 0 2 0 2 0 2 0 3 0 1 0
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% COBERTURA DEL PROGRAMA
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA
1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE CUMPLIMIENTO ANUAL
Actividades Programadas en el Mes 1 0 3 0 1 0 2 0 2 0 2 0 3 0 2 0 2 0 2 0 3 0 1 0
24 (] 0%
% Ejecucion Mensual del Plan de Actividades 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% Cumplimiento Meta en el Mes 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% PROGRAMADO EJECUTADO 90%
Seguimiento al Cumplimiento del plan de trabajo y Capacitacién del SGSST 2021 % Cumplimiento de Ejecucién del SGSST 2021
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