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Evaluary realizar seguimiento a la identificacion, valoracion y ejecucionde las
accionesde tratamiento definidasen el Mapa de Riesgoslinstitucional, con el fin FECHADE SEGUIMIENTO DEJULIO A DICIEMBRE
OBJETO DELSEGUMIENTO o - P . Lo FECHASUSCRIPCION PLAN ENERO DE2026 ADA
DEL M de verificar su efectividad en la mitigacion de losriesgosy sucontribucion al =0 WEE A S 2025 SEGUIMIENTO DEL2025

cumplimiento de losobjetivosinstitucionales.

Riesgo
TIPODE TIPODE | OPCIONDE PERIODO
PROCESO OBJETMO DELPROCESO | N° RESGO CAUSAS CONSECUENCIAS CONTROL RESPONSABLE
RESGO Probabiidad | Impacto | Zonacel Riesgo| Froon maer; | CONTROL [ MANEJO SEGUIMENTO
Establecer politicas, estrategias,
programasy proyectosque Asignacion de
contribuyan al cumplimiento de los Planeacioninoportuna de Ausencia de Personal para la Ecumpliniir;m den d?ca dores actividadespor parte de | Director general - P'MW”"“’"’"'”:G"
DIRECCIONAMIENTO ﬂbjelwsprupueslus@emm del Plan 1 cadamg_encwade politicas, OPERATNO elaboracion de losmismosy/o institucionales, Generacionde 5 10 ALTA-50 Posble Preventivo Eynar el |Direcciony capacitacion Subd_lrgc:lor_ ANUAL 100% de! alacutadobuc’nwl : ]
ESTRATEGICO de Desarrollo Municipal y que estrategias, programas, error humano. hallazaosadminisirativospor riesgo en elaboracion de Administrativo y sequimientoamelase
fomenten el deporte, la recreacion y planesy proyectos. FallasAdministrativas are Elela Auditaria pa planes, programasy Financiero indicadoresestablecidas.
el aprovechamientodel tiempo libre P politicas
de los Sangilefios.
Serealizacomunicacion ala
Comunicara la policia | Director general - PoliciaMacional para
Falta de seguridad a los Incumplimiento de losobjetivos para si esposible dar | Subdirector mm;"b“::" e
- . . . . - P ican situacionesde
1 contratistasen losbarrios OPERATVO Problemasde segqndad mpos de Iosgn!'rtranstas. no 1 10 BAJA-10 Rara Vez Preventivo Emr el acomp‘anammnm alos Admm[strahvoy ! PERIODICA 100% e
donde sedesarrollan los y asaltospor la delincuencia  |cumplimiento de lasmetasdel riesgo contratistas en sus Financiero - Contratista i sgmmm
programas. INDERSANGIL actividadescuando se | coordinador de &l fin degarantizarla
requiera monitores seguridaddecontratistasy
participantes.
chicadesdopoimsy roroaivas | | CCT100 0ol Coki 19l Provabl el Coon v Nospicaa roceiossn o
o : . . nv al.
SESTON DELCEFORTE v &1 loshabitantesdel Municipio de | 2 :m;;’;:;:sh OPERATNO  |losmediosdonde se Eg;’:' . Vimas"s ciadas a los 1 5 BAJA-10 | contexto | Preventivo Er‘i"‘arf' Bioseguridad y Egﬁf,‘;’;gﬁzm‘ PERODIGA |  100% |Emergenciasaniaria
LA F&%Em Y SanGil, mediante el desarrollo de comunidad desarrollan lasactividades actual. esg acatamiento a las su;_mada_.Swabra_m zona
programasy proyectosque misionales normasNacionales. SHE A e
promuevan el dgpurle, I_a recreacion y e
el buen usodel tiempo libre. thssctvifadaamisiongios
i - realizadaporel Coordinador
Insuficiencia de personal, | Incumplimiento de metasy , ! Director general sl
" i) e Planeacionoperativa y | Subdirector "
Suspension de procesos y fallasen la planeacion objetivosinstitucionales, MODERADO- sequimiento al Administrativo autorizacionyaval del
3 |actividadesmisionalesde OPERATVO operaliva y/o eventos afectacion a la prestacion del 2 10 Rara Vlez Preventivo | Evitar riesgo guimie: ) y o MENSUAL 100%  |DirectorGeneral.Se
L - 20 cumplimiento de las Financiero - Contratista "
INDERSANGIL rmosque afecten la servicio y generacion de aciividadesmisionales. | coordinador de actualizanlacausayla
continuidad del servicio. hallazgosadministrativos. - consecuenciadel riesgo por
monitores pérdidadevigenciadela
emergenciasanitariapor
COVID18.
N licitar lasdifi it
Lano exigencia de los ngﬂiz;: .ri::SdaE:; s Realizar con mayor Director general -
requisitoslegalesa los contralist,:g ara poder Problemaspara la ejecucion de Evitar el frecuencia supervision Subdi g - mmmw"
1 |contratistaspara el ADMINISTRATIVO P h ; lostrabajosy demandaspara el 3 10 ALTA- 30 Posible Preventivo . en el terreno de las . . PERIODICA 100% i : "
cumplimiento de lastareas laborar en el Instituto segin Instituto nesgo | ividadesde los Administrativo y contratistasporpartedel
3 lasactividadesa realizar, curso N Financiero CoordinadordeMonitores.
asignadas. coniratistas
de alturasetc.
Gestionar el buen funcionamiento de Mal estado de los
GESTIONDE losescenariosdeportivo: riosdeportivo: ) " o N _
NFRAESTRUCTURA _|recreativos, administéndclosde ?eagee:?imsgenerand? Elmal estado de losescenarios temvenr aom e ¢ |Director general - iyl ORI
¥ i Accident | andas Evil | i
DEPORTIVAY forma adecuaday velando por el 2 |riesgo paraloscontratistas OPERATVO puede causar accidentes a los e@?m esDem 2 20 ALTA- 40 Posible Preventivo \.-'rlar N arreglosnecesariosen Sch!lr?dor. PERIODICA 100%  |deportivossegin Plande
L i. contratistas del INDERSANGIL| para el Instituto riesgo N Administrativo y
RECREATIVA mantenimiento, construcciony en el desarrollo de sus I comunidad en ceneral losescenarios Financiaro Accion,con cumplimiento del
adecuacion de losmismos actividadesy losusuarios yalacomu gener: deportivos na 100%delasmetas2025.
de losprogramas




Uso desautorizado de los

Probabilidad de ingreso de

escenariosdeportivosy Desobediencia, desacato a los |personas infectadas con COVID- Noaplicaal ) Realizacionde vistas | oo general -
X N ! N N N N . Evitar el o Subdirector
recreativossin cumplir los OPERATVO lineamientospresidencialesy (19 5 contexto Preventivo iesgo peritdicasa los Admiristrativo
protocolosde municipales. Probabilidad de contagio actual esg escenariosdeportivos. Fi iero ¥
bioseguridad. masivo del COVID-19
Dario de equipo d Dario en lossistemasdigitales, Eviarel | EStablecer programacion g' bds:mm;eneral )
€ equipo de SEGURIDADDIGITAL |no realizarmantenimiento |10 <icton ciade la informacié 5 RaraVez | Preventivo | ' © | del mantenimiento de | oo o
computo J—— nconsistenciade la informacion riesgo i e o Administrativo y
portuno. entregada 05equIposae compulo | & onciera
Demora en la generacion de
Carenciade loselementos informes Director general -
de lasTICpara el desartollo Personal no capacitado e Reprocesosen el logro de MODERADO- ) Evitarel |Implementar politicas | Subdirector
de los procesos del TECNOLOGIO idoneo para el proceso objetivos 10 20 Rara Vez Preventivo riesgo TICS Administrativo y
Instituto Financiero
L Generacion de hallazgos por Establecer metodologias
Insuficiencia de personal y . .
debilidadesen la planeacion mcumP"m'e'.m delaLeyde para el cargue de Director general -
Cargueextemporaneo de del ueoportuno de la Transparencia y Acceso a la MODERADO- informacion, asegurando Subdi
la informacion en la pagina ESTRATEGICO - carg .. POl Informacion Publica, afectacion 5 Posible Preventivo | Evitar riesgo | la actualizacion . "
informacion. . Lo 25 Administrativo y
web ala imageninstitucional y permanente de la .
Falta de personal para el . 3 : . . Financiero
- posiblessancionesde los informacion y noticias
carg organismosde control. en mediodigital
No cumplimiento de las Demandascontra la entidad y .
N .. N N R Establecer e Director general -
Desatencion del CUMPLIMENTOY |CPigacionese inejecucion del |sancionesde todo fipo para los ) Evitarel |implementar Subdirector
L . procedimiento de canalizacion | funcionariosencargados. 10 Rara Vlez Preventivo ) L P
requerimiento ciudadano OPERATVO " - ) 3 Riesgo procedimientospara la | Administrativo y
y tramite de requerimientos  [Quejasy denunciasante atencion del ciudad 5 .
ciudadanos procuraduria y personeria enciol cludacana era
1. No tramite y respuestaal
requerimiento ciudadano. 2.
Vencimiento de términos3.
Procesosdisciplinarioscon Establecere Director general -
Perdida de losarchivos CUMPLIMIENTOY | Falta de organizaciony/o afectacion a laentidad. 4. 20 Posible Preventivo Evitarel  |implementar la Gestion |Subdirector
fisicos de PQRSD OPERATVO creacion de archivo fisico Demandas, quejas, procesos riesgo documental de Administrativo y
disciplinarios, fiscalesu de otro INDERSANGIL Financiero
i L, tipo parala entidad o
Gestionar la prestacion de las funcionariosresponsablesde
actividadesadministrativasy msoan sab
logisticasen gestion documental, :
comunicacionesiniemasy extemnas,
administracién de bienesy servicios,
talento humano y seguridady salud
ADMINISTRATIVA N
de INDERSANGIL mediante la ion d sta Procesosdisciplinarioscon
implementacion de estrategiasy moemtyscc Dréne: :TJ“B No cumplimiento de | afectacion :‘E’:mﬁ dad Establecerun registro de| Director general -
politicasque contribuyan al pori s CUMPLIMENTOY |0 ¢4P a8 erioac. MODERADO- ] ! Evitarel |PQRSDparaveriicar e | Subdirector
- . requerimientosy no obligacionesy procedimiento | Demandas, quejas, procesos 10 Posible Preventivo . L L
cumplimiento de la mision L OPERATVO . L o 20 riesgo cumplimiento de Administrativo y
T emision de respuesta de de tramite de requerimientos | disciplinarios, fiscalesu de otro P .
institucional. ) X N términos Financiero
losmismos tipo para la entidad
1-Perdida de la informacion
2- archivar mal losdocumentos Di r general -
Mal manejo del archivo Falta de personalidéneo para |3- mal escaneo de los Nombrar o contratar Subd'rscsllor
T : ADMINISTRATIVO | manejar el archivo dela documentos 10 Posible Preventivo | Evitar riesgo | personal idoneo para P
institucional s " . Administrativo y
institucion 4- no cumplir con la estasfunciones Financiero

normatividad de archivo 5
investigacionespor losentes




:_k-a Diligenciarel formato Director general -
de Documentos Subdi
. 1. El proceso de Gestion - . e . S Administrativo y
Deterioro de los OPERATNO D Perdida de informacion vital . . Evitarel  |2. Capacitacion anual .
8 documentosdel archivo X mental no see ra para la entidad 5 10 Pasble Preventivo riesgo Gestion Documental Fi 10, 0O 2poy
en implementacion. a. Escanear la del Contratista de
i e Gestion Documental /
documentacion en Archivo
discosdurosy extraibles ’
Documentar e .
. . " . . Director general -
. 4 Aislamiento preventivo No aplica al implementar de procolos| N
9 ::b‘?;"la'u‘:ggm‘m'“s ESTRATEGICO cm'?f;;e " pgb'oi\’,‘ig'; o |obligatorio de a poblacion 1 5 contexto | Preventivo | Evitar riesgo |de bioseguridad en el i::m:ﬁm
seg gebaiadora’ por trabajadora actual. INDERSANGILde ! Y
‘ Financiero
acuerdo a normativa
1. Validacion de
informacion antesde
ser rendida a la
. - 1. Inoportunidad y falta de administracion central
Inoportunidad y calidad en calidiad en la entrega de los . ) 2. CHIPde validacion de
la entrega de la soportescontables 1. Entrega de  informacitn la Contraloria Director general -
informacion contable a los > Laplataforma e Safware |™46r2 cetempo MODERADO - Evtarel |3, Modficaconde | Convatisa asesorde
1 |entesde control y alas FINANCIERO - -ap A 2, Falta de confianza en la 2 10 Improbable | Preventivo . IR, .
. . presenta deficienciasen su | - 20 riesgo | actualizacion del CHIP | apoyo contable o quien
demas dependencias o informacion contable
. aplicacion, Sanci de validacion y haga de sus veces
gadas de consolidar 3. Ausencia de cultura de 8. plataformas
la informacién contable. autocontrol y autogestion. 4. Verificacién de cruce
de informacion de los
pagosde cuota
de auditaje
L Realizaruna correcta .
Posibiidad da inapropiada Constamtescréditosy indebida dlecudon presupuesil Evtarq) | PlENCACION T
2 |ejecucion del presupuesto FINANCIERO contracréditospresupuestales xministr ativo, fi scalg 3 10 Improbable | Preventivo iesao presupuestal ajustada al contable o auien
Administrar losrecursoseconomicosy establecido para a vigencia por falta de planeacion discinlinario i nal ! fesg Plan Anual de hagas de sus au
financieros, garantizando el adecuado| pinario y penal. Adquisiciones veces
manejo presupuestal y de recursos,
GESTIONFT CIER asi comola elaboracion de losestados
financierosproporcionando Decisioneseroneas
informacién oportuna, razonable, 1. Desconocimiento de la Desfase de la Flaneacion
confiable, relevante y comprensible formay téminospara el financiera. ) )
paralatoma de decisiones. Posibilidad de que la reporte de informacién por Slncre!'nenm carga de trabajo. Capacitacs Director general -
informacion financiera que parte del area financiera dela . . j n Qe los Subc! N
3 |sereporta seainexactay FINANCIERO  |entidad enviando asi Hallazgos y observaciones por 2 10 [MOBERARGE| v ohie | Preventno | EVirol |senvidoresplblicosen |Administrativoy
niefielmente | informacid n ' parte de los entes de control 20 riesgo cuanto alinstructivo de | Financiero con apoyo
msm;;émg: 108 inomsia:e?\rr‘:i: Incumplimiento en la la Contraloria del contratista
2. Ormision der; imientos oportunidad de entregade contable.
- . Estados Financieros o
relacionadoscon el drea presentacion con errores e
inconsistencias.
Programar en el sistema
1. Asumir y pagar losvaloresno que descuentos se aplica | . .
Retencion Estampillas aicabiidad cel Acuerdo |TEtEN90S Euiarel |2 ca0aCONaI0 deta g:;e‘fmt:‘;;:”em‘ "
4 |Procultura y Por Bienestar | ADMINISTRATIVO 017% 2019 2. Asumiry Pagar las sanciones 2 20 Posible Preventivo . forma que nopermita la tabl i
del Adulto Mayor e sefialadasen el Articulo 32 del Nes90 | generacion de la orden W"d:‘{:js © @ quien
Acuerdo 017 de 2019. de pago sin la aplicacion 9
de la Estampilla.




1. ldentificar las
necesidades de
- . contratacion y adelantar
:mlar:lc::r;;zill;nt;en:\;o denormativa diospreviosde
1. Falta de acompanamiento al | 2. Inadecuada Contratacion con ales, conel fin
) N . procesode contratacian 3. Sanciones Legales de garantizar eficaciay |
Aplicar la normatividad juridica Incumplimiento en la 2. Contratacion de personal no|4. Demora en el proceso de eficiencia en la Director general -
mediante la asesoriaintegral y aplicacion de la norma en idoneo contratacion . . Evitar el A . Contratista asesorde
representacion legal del Instituto, asi 1 los procesos de OPERATNVG 3. Errores en los procesos de | 5. Inadecuada ejecucion de 3 10 Posible Preventivo riesgo acg::g\on S: Iosl::lieenr:s apoyo juridico o quien
mismo establecer laspoliticasy contratacion contratacion por la contratos Iya emmt;sq m:q haga de sus veces
directricesen el procesode inadecuada planeacion para la [6. Hallazgos en auditorias cum Iimiem desu
contratacion de la entidad, rindiendo ejecucionde contratos internasy externas misign institucional
informacion oportuna y eficiente de 7. Procesosde convocatorias 2 Cumplr cabalidéd
la contratacion en losportales desiertas con ;?m:ogrmna
establecidospor losentesde control. establecido para cada
Proceso.
- Director general -
Vencimiento de terminos Desconocimiento de nomas Investigacionesy hallazgos . Evitarel | Establecerregistro y Contratista asesorde
2 OPERATVO procesales, falta de o 2 10 Rara Vlez Preventivo : L .
procesales Limiento a disciplinarias, penales riesgo control ce losprocesos | apoyo juridico o quien
seg asprocesas haga de susveces
No presentar losinformes .
. Ny Director general -

. ) Incumplimiento de ;sts::\eqdos;snc::d de nt::no:je Sancionespara la entidad itar el Establecer unplande | Contratista asesorde
Evaluarindependientemente el 1 |términosen la rendicionde|  OPERATNO niesde ca Incumplimiento en el plan de 5 10 probable | Preventivo |  EY@ accién anualde control | apoyo decontrol
Sistermade Control Interno y el informesde Ley lostérminosindicadosy 105 |, o el proceso 16890 interno intemo o quien haga
Modelo Integrado de Planeaciony propiospor funcion del de sus veces
Gestion en forma objetiva y asesorar proceso.
alos procesos de INDERSANGIL .
promoviendo la cultura de o ggm;amam - "
autoevaluacion,autocontrol y mejora " informess Desconocin MODERADO- i Capacitacién sobre asesor

. y mel 2 Apf_a-bamén de info in OPERATVO ocimiento de las Sancionespara la entidad 2 10 Improbable | Preventivo E\..rrtar el normaslegalesde apoyo decontrol
continua. verificar normasde Control Interno 20 riesgo . .
Control Interno interno o quien haga
de sus veces




