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Objetivo del Plan:

Evaluar y efectuar seguimiento, con fundamento en evidencias objetivas, soportes verificables y criterios normativos vigentes, al grado de cumplimiento de las normas, politicas institucionales, procesos,
planes, programas y procedimientos de INDERSANGIL, con el fin de proporcionar un aseguramiento razonable sobre la gestién institucional, la administracién del riesgo y la efectividad del Sistema de
Control Interno, asi como formular recomendaciones objetivas e imparciales orientadas al mejoramiento continuo y al logro de los objetivos estratégicos de la Entidad.

Alcance del Plan:

El Plan Anual de Auditoria contempla el desarrollo de las actividades asociadas a los roles de la Oficina de Control Interno establecidos en el Decreto 648 de 2017, mediante las cuales se evaluara la
gestion de las diferentes areas y procesos de INDERSANGIL, el cumplimiento de los objetivos institucionales, la adecuada identificacion, analisis y administracién de los riesgos, la ejecucion y
seguimiento de los planes de mejoramiento, asi como la aplicacion y efectividad de los procedimientos internos, de acuerdo con la priorizacion de riesgos y la disponibilidad de recursos para la vigencia

2026.

Criterios: Normas vigentes, Procedimientos establecidos, politicas y manuales que apliquen segun corresponda.
Humanos: Equipo de trabajo Multidisciplinario asignado a la Unidad Funcional de Control interno para cumplir con Auditorias, Informes y seguimientos de obligatoria presentacion por parte de la
Recursos: Unidad Funcional de Control Interno Integrado, en cumplimiento de sus roles.
= Financieros: Presupuesto asignado
Tecnol6gicos: Equipos de computo, sistemas de informacion.
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PLAN DE AUDITORIAS
Auditorias a Procesos
Gestién Juridica (Contratacién) Control Interno Indersangil Contratista Control Interno INDERSANGIL
Gestién Financiera Control Interno Indersangil Contratista Control Interno INDERSANGIL
Cumplimiento Plan de Desarrollo Control Interno Indersangil Contratista Control Interno INDERSANGIL
Auditorias Especiales
Auditoria Especial (Cuando se Lider del S0 acuion ge resized
requiera otro tema a solicitud de la Contral Interno Indersangil Contratista Control Interno b8 o quien e
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PLAN DE ACCION CONFORME A LOS ROLES DE CONTROL INTERNO
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Liderazgo Estratégico
Presentar al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,el Plan Anual de Auditoria y los D | ai Comité Institucional de Coordinacién de
resultados de las auditorias adelantadas. Oe:vecesdLano Control Interno
Revision yactuahzgcnon de caraclf:nzacuon del subproceso procedimientos, instructives, formatos, Mensual INDERSANGIL
indicadores, y riesgos del proceso a cargo de Control Interno
Enfoque hacia la Prevencion
Emisién de Controles preventivos (Socializacion de Directrices, sugerencias, recomendaciones, Servidores de la Administracion
3 : Permanente L
ante posibles riesgos.) Municipal
Evaluacion de la Gestion del Riesgo
Acompanamiento en la |dentificacién, analisis del Riesgo, evaluacion de los aspectos tanto internos
como externos que representen amenaza para los objetivos organizacionales con el fin de actualizar Cuando se presente INDERSANGIL
la matriz de riesgos.
Evaluacion y Seguimiento.
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Informe Ejecutivo Anual Evaluacion del Sistema de Control Interno de cada vigencia. Contratista Ctrl Interno - Anual % INDERSANGIL
Informe Semestral de Control Interno Contratista Ctrl Interno - Semestral X X INDERSANGIL
Plan de Transparencia y Etica Publica (Antes Plan Anticorrupcién) Coniratista Cirl Interno - Cuatrimestral | X X X INDERSANGIL
Informe de Austeridad en el Gasto Contratista Ctrl Interno - Trimestral X X X X INDERSANGIL
. Plataforma SIA, Pagina Web
Inf Control Int: Contable. = ,
nforme Control Intemo Contable. Contratista Ctrl Interno - Anual X NDERSANGIL
Informe Cuenta Anual Consolidado para la Contralorla General de la Republica. Publicados en el SIA :
CONTRALORIA "Sistema de Rendicion Electronica de Cuenta e Informes” Contratista Cir. Intema’s Anual » Plataforma:SlA, INBERSANGIL.
Informe Avance al Plan de Mejoramiento Interno y Extemo Contratista Ctrl Interno - Trimestral X X X X Plataforma SIA, INDERSANGIL
Informe Semestral de Seguimiento a la atencién de PQRS. El informe se presenta a la Direccién de
Ia Entidad y se publica en Ia pagina web de la Institucién, (Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011), Gontratista Girl Interno - Semestral I8 & INDERSANGIL
Seguimiento al reporte en plataforma sobre Derechos de Autor de Software. (Circular No. 017 del 1
de junio de 2011, Directivas Presidenciales 01 de 1999 y 02 de 2002, Circular No. 04 del 22 de Contratista Ctrl Interno - Anual X INDERSANGIL
Diciembre de 2006 y Circular 17 de 2011).
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Seguimiento Planes de Accion Decreto 612 de 2018-Integracion de planes de accion Contratista Ctrl Interno - Semestral X X INDERSANGIL
Realizar en plataforma Reporte Avance FURAG - Decreto 1499 de 2017. Contratista Ctrl Interno - Anual X INDERSANGIL
Informe Ejecutivo de Avance FURAG -. Contratista Ctrl Interno - Anual X INDERSANGIL
Seguimiento SIA OBSERVA. Contratista Ctrl Interno-Permanente | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X |INDERSANGIL
Informe de seguimiento y evaluacion al Mapa de Riesgos Institucional Contratista Ctrl Interno - Semestral X X INDERSANGIL
Relacién con entes Externos de Control
Seguimiento Plan de Mejoramiento Suscritos con entes de Control Externo. Cuando se presente Entes Externos de Control
Presentacion informes periddicos, requrimientos t.je organos de c.:ontrql, enlacg (‘18 auditorias Cuando se presente Entes Externos de Control
externos, puente entre los entes externos y la Entidad para el flujo de informacion.
ASISTENCIA A COMITES (Interinstitucionales e Institucionales)
Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Intemo Anual X X |INDERSANGIL
Comité Municipal de Coordinacion del Sistema Contral Interno Anual X X |CONTROL INTERNO
JORNADAS DE CAPACITACION
Capa(fltacmn No. 1: Taller sobre responsabilidades en materia de riesgos frente al Modelo de las Anual X INDERSANGIL
Tres lineas de defensa
Capacitacion No. 2: Metodologia de Gestion del riesgo adoptada por la Entidad. Anual X INDERSANGIL
Capacitacion No. 3: Cultura del Autocontrol Anual X INDERSANGIL

CONTRATISTA CONTROLINTERNO
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