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1. INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) constituye un eje
fundamental para la proteccion integral de los servidores publicos, contratistas y demas
personas que desarrollan actividades al servicio del Instituto de Deportes y Recreaciéon
de San Gil — INDERSANGIL. En su condicién de Entidad Descentralizada del orden
municipal, INDERSANGIL debe garantizar ambientes de trabajo seguros y saludables,
promoviendo la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y demas
incidentes que puedan afectar la integridad fisica, mental y social de su talento humano.

El presente Plan Institucional de Trabajo y de Capacitacion Anual del SG-SST se formula
como un instrumento de planeacioén, organizacién y seguimiento, que permite definir de
manera estructurada las actividades, responsabilidades y mecanismos de evaluacion
necesarios para la adecuada implementaciéon, mantenimiento y mejora continua del SG-
SST durante la vigencia correspondiente.

Este plan se articula con los lineamientos del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312
de 2019, asi como con las directrices impartidas por la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), y se desarrolla bajo el enfoque del ciclo de mejora continua PHVA
(Planear, Hacer, Verificar y Actuar), fortaleciendo la gestiéon institucional y el control
interno.

2. OBJETIVO GENERAL

Planear, implementar, ejecutar y realizar seguimiento a las actividades del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto de Deportes y Recreacién de
San Gil — INDERSANGIL, de conformidad con la normatividad vigente, con el fin de
prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales y promover condiciones de
trabajo seguras y saludables para todos los servidores y contratistas de la entidad.

2.1 Objetivos especificos

Establecer las actividades anuales necesarias para el mantenimiento y mejora
continua del SG-SST en INDERSANGIL.

Fortalecer la cultura de la prevencién mediante programas de capacitacion,
induccidn y reinduccién en seguridad y salud en el trabajo.

+ Realizar seguimiento sistematico al cumplimiento de los estandares minimos del
SG-SST.
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Promover la identificacion, evaluacidn y control de los peligros y riesgos
presentes en los centros de trabajo.

Garantizar la articulacion de las acciones del SG-SST con la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL).

Definir mecanismos de seguimiento y evaluacion que permitan medir el grado
de cumplimiento del plan.

3. MARCO NORMATIVO

El Plan Institucional de Trabajo y Capacitacion Anual del SG-SST de INDERSANGIL se
sustenta en el siguiente marco normativo, entre otras disposiciones concordantes:

A

Constitucion Politica de Colombia, articulos 25, 49 y 53.
Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales.

Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, por el cual se reglamenta el SG-SST.

Resolucion 0312 de 2019, por la cual se definen los Estandares Minimos del SG-
SST.

Resoluciéon 1956 de 2008, por la cual se regula el Comité de Convivencia Laboral.

Resolucion 1356 de 2012, relacionada con la conformacion y funcionamiento del
COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley 87 de 1993, Sistema de Control Interno.

Normativa y lineamientos técnicos emitidos por la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) a la cual se encuentre afiliada la entidad.

4. ALCANCE

El presente Plan Institucional de Trabajo y de Capacitacion Anual del SG-SST aplica al
Director General, a la Subdirectora Administrativa y Financiera, y a todas las personas que
prestan sus servicios al Instituto de Deportes y Recreacion de San Gil — INDERSANGIL,
bajo las diferentes modalidades de vinculacion existentes en la entidad.
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En consecuencia, el plan es de obligatorio cumplimiento para:

Los cargos de planta nombrados de la entidad: Director General y Subdirectora
Administrativa y Financiera.

Los profesionales vinculados mediante Contrato de Prestacion de Servicios.

El personal vinculado mediante Contrato de Apoyo a la Gestion.

5. RESPONSABLES

La implementacién, ejecucion y seguimiento del Plan Institucional de Trabajo y de
Capacitacion Anual del SG-SST de INDERSANGIL se desarrollara conforme a la estructura
organizacional actual de la entidad, asi:

Director General de INDERSANGIL: Maxima autoridad administrativa,
responsable de garantizar la adopcion del SG-SST, asignar los recursos necesarios
y propender por el cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

Subdirectora Administrativa y Financiera: Responsable de coordinar la ejecucion
administrativa del plan, apoyar la gestion contractual, presupuestal y logistica
requerida para el desarrollo de las actividades del SG-SST.

Administradora de Riesgos Laborales (ARL): Brinda acomparnamiento, asesoria
y apoyo técnico especializado para la planeacion, ejecucion, capacitacion,
seguimiento y mejora del SG-SST, de conformidad con la normatividad vigente y el
nivel de riesgo de la entidad.

Contratistas y personal de apoyo a la gestiéon: Responsables de cumplir las
disposiciones, lineamientos, capacitaciones y actividades definidas en el SG-SST,
asi como de participar activamente en las acciones de promocion y prevencién que
programe la entidad.

Control Interno: Realiza seguimiento y evaluacion independiente al cumplimiento
del Plan Institucional de Trabajo y de Capacitacion Anual del SG-SST, en el marco
de sus funciones legales, sin asumir responsabilidades técnicas propias del sistema.

La entidad no cuenta con un profesional responsable del SG-SST en su planta o mediante
contrato de prestacion de servicios, razon por la cual el componente técnico del sistema se
desarrolla con el acompafamiento permanente de la Administradora de Riesgos Laborales

(ARL).
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6. ARTICULACION CON LA ARL

INDERSANGIL desarrollara el SG-SST en articulaciéon permanente con la Administradora
de Riesgos Laborales (ARL) a la cual se encuentre afiliada, quien brindara acompafiamiento
tecnico en:

+ Capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo.

Asesoria en identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos.
+  Apoyo en la formulacion y ejecucion del plan de trabajo anual.

Asistencia técnica en la investigacion de accidentes de trabajo e incidentes.
+ Evaluacion del cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST.

Las actividades especificas acordadas con la ARL se reflejaran en el cronograma operativo
del plan.

7. METODOLOGIA - CICLO PHVA

El Plan Institucional de Trabajo y de Capacitacién Anual del SG-SST se desarrolla bajo la
metodologia del ciclo PHVA, asi:

+ Planear: Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos, definicion de objetivos,
metas, actividades y recursos del SG-SST.

+ Hacer: Ejecucion de las actividades programadas, capacitaciones, inspecciones,
controles operacionales y acciones preventivas.

+ Verificar: Seguimiento, medicidén de indicadores, evaluaciéon del cumplimiento del
plan y de los estandares minimos.

+ Actuar: Definicion e implementacion de acciones de mejora, preventivas y
correctivas, con base en los resultados del seguimiento.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del Plan Institucional de Trabajo y de Capacitacion Anual del
SG-SST en INDERSANGIL se realizara de manera periddica, con el fin de verificar el grado
de cumplimiento de las actividades programadas y la eficacia de las acciones
implementadas.

Este seguimiento se llevara a cabo a través de:
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«  Verificacién del cumplimiento del cronograma operativo del plan, conforme a las
actividades programadas para la vigencia.

Medicién de indicadores de gestion y de cumplimiento definidos para el SG-SST.

* Reportes y soportes de ejecucidon de las actividades desarrolladas con el
acompanamiento de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

+ Actas, registros de asistencia y demas evidencias de las capacitaciones,
inducciones, inspecciones y actividades de promocién y prevencion.

+ Evaluaciéon del cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST, de acuerdo
con la Resolucion 0312 de 2019.

La Subdireccién Administrativa y Financiera coordinara la recopilacién de la informacién y
los soportes necesarios para el seguimiento del plan, con el apoyo técnico de la ARL.

El proceso de seguimiento y evaluacion sera objeto de verificacion independiente por parte
de Control Interno, en el marco de sus funciones legales, y servira como insumo para la
definicion de acciones de mejora, preventivas y correctivas, orientadas al fortalecimiento
continuo del SG-SST en INDERSANGIL.

El presente Plan Institucional se soporta en un cronograma operativo anual, el cual se
incorpora como Anexo 1 — Cronograma Operativo del Plan de Trabajo y Capacitacién Anual
SG-SST, donde se detallan las actividades, responsables, periodicidad e indicadores para
la vigencia correspondiente.

CUADRO CONTROL DE CAMBIOS

ELABORADO POR
ROL NOMBRE COMPLETO
Subdirectora administrativa y financiera DANIELA ROCIO NINO JAIMES
REVISADO POR
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APROBADO POR
ROL NOMBRE COMPLETO
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Email: director@indersangil.gov.co; administrativa@indersangil.gov.co; juridica@indersangil.gov.com



Instituto de Deportes y | PLAN ANUAL DESEGURIDADY ' Instituto de
Recreacién del SALUD ENELTRABAJO .9 | Deporte y
Municipio de San Gil 2026 swer | Recreacion
Fecha:28/01/2026 Version: 01 Pagina 8 de 8
HISTORIAL DE CAMBIOS
FECHA VERSION DETALLES DEL CAMBIO
28/01/2026 01 Adopcién mediante Resolucion N° 005-2026

Email: director@indersangil.gov.co; administrativa@indersangil.gov.co; juridica@indersangil.gov.com




INSTITUTO DE DEPORTESY RECREACION SANGIL -

INDERSANGIL

Fecha:28/01/2026

PLAN DE TRABAJO Y DE CAPACITACION ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO SG-SST

Instituto de

Deporte y
Recreacion

Version: 04

OBJETVO

Planificar y ejecutar las actividades del SG-SSTdeINDERSANGIL,conformealDecreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, orientadas a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales y a la promacion de ambientes de trabajo segurosy saludables.

META

INDICADOR

Cumplir con el 90%de lasactividadesprogramadasen el Sistemade Gestion de la Seguridady Saluden el Trabajo para la vigencia 2026

(N° de ActividadesEjecutadas/ N° de ActividadesProgramadas) x 100

CRONOGRAMAVIGENCIA 2026 RECURSCS
[72]
S @
=
N° ACTIVIDAD Responsable () s E’ OBSERVACIONES
7]
i c
E P E P E P E B E B E P = g
£ i
<C
- i Subdireccion Administrativa y
1| Verificacion del estado del SG-SST Frandera X Apoyo ARL
Seguimientoy actualizacionde laidentificacion de peligrosy Subdireccian Administrativa 'y
» . 1 . X Apoyo ARL
evaluacion de riesgos Financiera
Seguimiento ala identificacion, entrega yusode EPP.de Subdireccién Administrativa y
1 - X ARL
acuerdo con losriesgosdel personal Financiera Apoyo
Socializacién y seguimiento a la Politica de Seguridady Salud Subdireccion Administrativa y
1 - X ARL
en el Trabajo Financiera Apoyo
5|Sequimiento al cumplimiento de requisitoslegalesen  SG-SS 1 Smwemg:ﬁg':mm Y X Apoyo ARL
Conformacion y seguimiento al Vigia de Seguridady Salud Subdireccian Administrativa 'y
en el Trabajo 1 Finandiera X Apoyo ARL
7|Conformacion de brigadasde emergencia 1 Sum‘reoc,‘:?:;i?:r:‘smﬁva Y X Apoyo ARL
8| Actualizacion y socializacion del Plande Emergencias 1 SUM’EOCS: ;iir:ir:s"aﬁva Y X Apoyo ARL
9|Actividadesde pausasactivasy promacion de la salud 1 Suweoc;?: ;i?;:mﬁva y X Apoyo ARL
10[Implementacién del programa de orden y aseo 1 Subdwew;:;ig{:straﬁva y X
Inspeccionesde seguridad a instalaciones, escenarios Subdireccion Administrativa y
1 : _ 1 - X o ARL
deportivosy puestosde trabajo Financiera Apoy
Inspeccionesde seguridad de extintoresy elementosde Subdireccion Administrativa y
12| o o X ARL
primerosauxilio Financiera Apoyo
13|Realizacion de simulacro de emergencia SusdreeconAdminsiiva ¥ X Apoyo ARL
Documentar el cumplimiento de lasaccionespreventivasy/o
0 n n Subdireccion Administrativa y
14|correctivasde lasinspeccioneso hallazgosen loscentrosde Finandiera X
trabajo.
PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
1induccion y re-induccion al SGSST Subdreoondminsiraie ¥ X Apoyo ARL
n Subdireccion Administrativa y
quode Extintores 1 Financiera X Apoyo Bomberos
5 - Subdireccion Administrativa y
SIanerosauxmos 1 Finandera X Apoyo ARL
. . ) 5 ; Apoyo de contratistascon formacion en esa
AIHabltosde estilosde vida saludable 1 Subd\reoc\;:ﬁ?;lr:ﬂf’away X ApOY
area

Total Actividades

12
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