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<POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL
SERVICIO PUBLICO PARA EL INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE
SAN GIL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1499 DE 2017,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREAGCION DE
SAN GIL, en uso de sus atibugionas lagales y,

CONSIDERANDO:

a) Que ol articulo 209 de la Constitugion Politica, senald que la funcidn administrativa
astd al servicio de los intereses genarales y se desarrolla con base en los principlos
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicldad,
madiante la descentralizacion, la delegacion y la desconcantracion de funclones.

b) Que @l articulo 133 de la Lay 1753 de 2015 cred el Sistema de Gaslion o Inlegro los
Sistemas de Dasarollo Administrativo y de Gestidn de la Calidad, como un conjunto
de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e Informacion, que
tianen por objato dirigiv la gestion publica al mejor desempeno instituclonal y la
consecucidn de resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efeclivo
de los derechos de los ciudadanos en el marco de la legalidad y la integridad.

¢) Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, definio el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG, como el marco de referencla para ditigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, avaluar y controlar la gestion de las entidades publicas, con el fin de
genarar resultados que atiendan los planes de desatrollo y resuelvan las necesldados
y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio (Articulo
2.2.22.3.2), y dentro de su dmbito de aplicacion quedaron cobljados los organismos
y entidades de los drdenes haclonal y tertitorial da la Rama Ejecutiva del Poder
Publico (Articulo 2,2,22.3.4).

d) Que en el Decreto 1499 de 2017 se sefald que en cada entidad se integrara un
Comité Institucional de  Gestion y Desempeno encargado de otlentar la
implementacion y operacion del Modealo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
(Aiticulo 2.2.22,3,8), cuyo Gomite para al Inslituto de Deportes y recreacion de San
Gil fue adoptado mediante Resolucion N° 012 del 14 de Julio del afio 2020.

@) Que el mencionado Decreto en el arliculo 2.2.22.2.1 Indicd que "Las politicas de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y los deméas lideres, se
denominaran Politicas de Gestion y Desempeno Institucional y comprenderan, entre
otras, de acuardo al numeral 4, la Politica de Integridad para las Entidades Publicas”.

) Que el aticulo 2.2.22.3.3 de la ibidem senald como unos de los objetivos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en el numeral 1 "Fortalecer el liderazgo y
al lalento humano bajo los principios de integridad y legalldad, como molores de la
generacion de resultados de las entidades publicas”,
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g) Que el Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG, sefal6 que era evidente “la
necesidad de construir una politica de Integridad para las entidades publicas, dentro
de la cual el mas reciente desarrollo ha sido la adopcién de un ‘Cédigo General’ o
‘Codigo Tipo' que establece minimos de integridad homogéneos para todos los
servidores publicos del pais, convirtiendose asi, en una guia de comportamiento en
el servicio publico. Un codigo que a la vez es una herramienta de cambio cultural que
incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y comportamientos”, y, sobre el Codigo
de Integridad elaborado por Funcién Pulblica se sefialo que “constituye una
herramienta para ser implementada por las entidades publicas de la Rama Ejecutiva

colombiana”.

h) Que, teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién — MIPG y de la Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica desarrolléd un cédigo general’ o ‘cédigo tipo’ que denomin6 Cédigo
de Integridad, con las caracteristicas de ser general, conciso y en cual se
establecieron unos minimos de integridad homogéneos para todos los servidores
publicos del pais, cada uno de los valores que incluyé el Cédigo, determiné una linea
de accién cotidiana para los servidores, quedando compendiados cinco (5) valores

asl:

Honestidad: Acttio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier

otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico
y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades
de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando

siempre mejorar su bienestar.

« Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a
mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi

optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actto con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion”.

i) Queala expedicion del Codigo de Integridad lo acompafio una Caja de Herramientas
para acciones de cambio, en el que se insta a las entidades publicas a implementar

el Cédigo y se indican una serie de estrategias para hacerlo.

troduccién del Codigo de Integridad, que “no significa que
no se encuentren en el pais entidades y servidores que hayan trabajado de manera
comprometida en la construccién del Cédigo de Etica requerido por la normativa
actual. Sin duda existen muchos ejemplos de entidades que han hecho esfuerzos
valiosos por pensar, creary socializar sus Cddigos Eticos que no deben descartarse
ni desecharse. Sin embargo, ante este panorama complejo nos planteamos la
necesidad de redefinir el modelo de intervencion de gestion ética descentralizada e
impulsar una politica de integridad de la administracién publica con un enfoque

pedagdgico y preventivo”.

j)  Que se menciona en la in
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k) Que conforme al Decreto Nacional 1499 de 2017 y af Marival Coarativy 64 sl
MIPG, los “Valores del Servicio Plblico ~ Cédige de (ntagriasd’, dassy baesy s
del engranaje de todas las entidades de fa Rarnia Ejscutive con Ia iricisids 54 s
en el componente de Politica de Talerito Hurrnario deritre def Modste lvtarnrass 64
Planeacién y Gesti6n Il de cada entidad.

) Que en consecuencia, resulta imperativo para ef lnstitute de Dapories o Marrassin
de San Gil - Santander, adoptar el ‘Cédigo Gerierall ¢ ‘Cldice Tigs) ABr i Ay
Valores del Servicio Pablico — Codigo de Irtegridad, pars 16 sl 58 ssstivg, %
manera de directriz un acto administrativo & través defl cusl s adarter (o & vy
del Cédigo de Integridad, lo cual hara s facil a los serddorss povlicss idertificarss
con dichos valores y hacerlos propios,

En mérito de lo expuesto.

RESUELVE:
CAPITULO |

CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUELICO IMETITUCIORIAL

ARTICULO 1°.- Cédigo de Integridad def Servicio Pblico lnsttscionzll Acintese
Caodigo de Integridad del Servicio Piblico parz fodos o Semidorss de Insitite <=
Deportes y Recreacién de San Gil. El Cédigo redrie los valores de Foresticzd. resmeis,
compromiso, diligencia y justicia; cada une de estos vzlorss deterrirz urz frez <=
accion cotidiana para los servidores:

1) Honestidad: Actlo siempre con fundamento en Iz verdze, cormmplierncn mis
deberes con transparencia y rectitud, y siemprz fzucracience & rterés cErersL

2) Respeto: Reconozco, valoro y trato de marerz digrz z todzs [zs CESITES, T
sus virtudes y defectos, sin importar su [zbor, su procedenciz. ftulcs o crEicuier
otra condicién.

3) Compromiso: Soy consciente de Iz impartznciz de mi rall come sericor oitiico
y estoy en disposicidn permanente para comprancer ¥ rasciver [gs messsceces
de las personas con las que me relzciono en mis etorss coficdizres, bt
siempre mejorar su bienestar.

4) Diligencia: Cumplo con los deberes, funcicres ¥ respernsztiiiceces zssigraeczs =
mi cargo de la mejor manerz posible, con stencién, crortitud v sficerca. czr= zsil
optimizar el uso de los recursos del Estzade.

9) Justicia: Actiic con imparciziidad gerzntizende los cer=cics de 2= cemones com

equidad, igualdad y sin discriminacién.

ARTICULO 2°.- Principios de zccidén. De corformicec cort 2= cariclarnceces W
autonomia, del Instituto de Degartes v Recrzzcidn de Szr Gil ceber= =ciciorar crincoics
de accién (‘lo que haga™ “lo que no haaa”) z los cincs usicras ssefierices = = Cardig
de Integridad y podra incluir hastz dos vziorss zdicicrzies.
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- ARTICULO 3°.- Ambito de aplicacién. Los principios y valores del Cédigo de Integridad
del Servicio Publico, seran asumidos y cumplidos de manera consciente y responsable
por todos los (a) servidores (a) publicos del Instituto de Deportes y Recreacioén de San
Gil en todos los niveles y jerarquias, sin perjuicio de las normas, codigos o manuales

- vigentes y tendrén la obligacion de cooperar en la ejecucion de actividades programadas
por los Gestores de Integridad.

ARTICULO 4°.- Seguimiento. - La Direccién y la Oficina de Control Interno son los
encargados del seguimiento y evaluacion de la implementacion del Codigo de Integridad

para garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de sus
funciones.

CAPITULO I

DE LA DIMENSION DEL TALENTO HUMANO

ARTICULO 5°. La Direccién general. Tiene como misién liderar la sensibilizacién y
motivacion para el arraigo de la cultura de Integridad y de servicio en' las practicas
cotidianas del Instituto de Deportes y Recreacién de San Gil. Para el desarrollo de esta

misién, podra contar con el apoyo de grupos operativos de Integridad, conformados con
personal de la misma entidad.

ARTICULO 6°. Conformacién del equipo de Gestores(a) de Integridad. Los(a)
Gestores(a) de Integridad se postulararn de forma voluntaria. Dicha postulacién sera
validada por sus compaieros(a) de area o dependencia, y por el o la Jefe de la misma.

La Direccién general que comprende talento humano, debera verificar que los(a)

Gestores(a) postulados cumplan con el perfil definido en el articulo 7° del presente
Decreto.

Una vez surtido el proceso de postulacién voluntaria, validacién y ratificacion, se
reconocera de forma oficial el listado de Gestores(a) de Integridad lo cual se llevara a
cabo mediante Acta expedida por el Comité de Institucional de Gestién y Desempefio.

ARTICULO 7°. Perfil de los o las Gestores(a) de Integridad. Para ser Gestor(a) de
Integridad se requiere:

a) Reconocimiento de sus comparieros como una persora responsable y honesta.
b) Actitud de servicio.

c) Compromiso con el fortalecimiento de la identidad de la entidad.
d) Capacidad de liderazgo.

e) Buenas relaciones interpersonales.

f) Competencia para comunicarse con los demas.

g) Aptitud para trabajar en equipo.

h) Capacidad organizativa y ejecutiva.

i) Interés en el tema de Integridad.

i) Interés por capacitarse en el tema.
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k) Formacién y habilidades pedagdgicas o disposicion para fortalecer sus
competencias en este aspecto.

ARTICULO 8°. Responsabilidades de los(a) Gestores(a) de Integridad. Los(a)
Gestores(a) de Integridad tendran a su cargo las siguientes funciones:

a) Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de
accion para la gestion de integndad del Instituto de Depories y recreacion de San
Gil.

b) Identificar promotores de practicas de integridad en las distintas dependencias y
motivar su participacion en actividades pedagégicas y comunicativas.

 ¢) Promover la participacion de los servidores publicos en las actividades de
formacion programadas por el Instituto de Deportes y recreacién de San Gil.

d) Promover la implementacion de las estrategias, metodologias y herramientas de
apropiacion de Valores del Servicio Publico en el Instituto de Deportes y
recreacion de San Gil.

e) Formar parte activa de la Red de Gestores de Integridad, para el intercambio de
experiencias y la creacion de canales comunicativos que fortalezcan la identidad
institucional, mas alla de las particularidades de cada entidad.

f) Promover la apropiacion y aplicacion del Codigo de Integridad del Instituto de
Deportes y recreacion de San Gil.

g) Construir, mediante procedimientos participativos y tomando como base Codigo
de Integridad del Instituio de Depories y recreaciéon de San Gil, referentes de
integridad especificos que orienten la toma de decisiones en la entidad, area o
dependencia.

h) Llevar a cabo permaneniemente ejercicios participativos para la divulgacion y
apropiacion de los valores y principios propuestos en el Cédigo de Integridad del
Instituto de Deportes y recreacion de San Gil.

i) Promover el diadlogo y la concertacion como medios para la resolucién de
conflictos.

j) Promover la articulacién de los programas, proyectos y estrategias de Integridad
del Instituto de Depories y recreaciéon de San Gil, con las iniciativas que a nivel
interno desarrollen las entidades y organismos municipales, incluida la
implementacion del Modelo Estandar de Control Intemo.

k) Compartir con los(a) servidores(a) conocimientos y experiencias que permitan
fortalecer la Gestion de Integridad.

) Promover que el contacto de los servidores con el Cédigo sea experiencial de tal
manera que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como
servidores publicos que eventualmente conduzcan a cambios en su
comportamiento.
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m) Velar por la conoordanala de |ae deolslones y aclos del drea, dependencla o
antidad, con loa prinoiplos y valores del Inslilulo de Deportes y recreacién de San
@il y hacer racomandaclonaa para el efeclo,

n) Coordinar la aceldn da loa grupos operalivos de Inlegridad,

0) Diagnosticar la Gaalion de Integridad de la enlldad, drea o dependencla, elaborar
planes de mejoramiento de Inlegridad con base en los mismos y verlficar su
cumplimianto,

ARTICULO 9° Formaclén y capacitaclon de los(n) Gestores(A) de Integridad. La
Direccidn general, garantizard que los(a) Gaeslores(a) de Integridad reciban la formaclon
y la capacitacion que sa requlera para el cumplimlento de sus responsabllidades. Por su
parte, la se concederdn loa parmisos para que los geslores reciban formaclon y
capacitacion,

ARTICULO 10° Grupos Operativos do Integridad. Las Entldad podré conformar
grupos operativos de integridad con el fin de apoyar los eslraleglas do soclalizaclon y
apropiacion del Codigo de Integridad,

ARTICULO 119, Vigencia, L.a presenle Resoluclon rige a parlir de la fecha de su
axpedicion,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada an San Gil, a los veintitrds (23) dias dol mes do Jullo de dos mil veinte (2020).

.—-—-—"“‘7

ARMANDO VILLAR RUIZ
Diroclor Ganoral

GO

Escaneado con CamScanner




