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“pPOR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MODELOQO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION- MIPG Y SE CONFORMA EL COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO EN EL INSTITUTO DE
DEPORTES Y RECREACION DE SAN GIL — INDERSANGIL”

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
SAN GIL, en uso de sus atribuciones legales vy,

CONSIDERANDO

. Que conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica de

Colombia establece: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economla, celeridad, imparcialidad y publicidad”.

. Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 (Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018),

ordenod la Integracion de Sistemas de Gestion: “/ntégrense en un solo Sistema de
Gestion, los Sistemas de Gestion de la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestion
deberd articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de Control Inteno
consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998,
de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y
procedimientos de control al interior de los organismos y entidades del Estado”.

. Que a fin de reglamentar el alcance del Sistema de Gestidn y su articulacion con el

Sistema de Control Intemno, se establecié un modelo que integre y articule los mismos
determinando su campo de aplicacion, por tal motivo se expidié el Decreto 1499 de
2017, modificatorio del Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

. Que el articulo 1 del Decreto 1499 de 2017 que sustituy6 el titulo 22 del libro 2 del

Decreto 1083 de 2015, establece una nueva estructura para el sistema de Gestion en
las Entidades y Organismos del Estado, e integro el Sistema de Desarrollo
Administrativo y el Sistema de Gestién de la Calidad, definiéndose en un solo sistema
de Gestidn el cual se articul6 con el Sistema de Control Intemo definido en la Ley 87
de 1993.

. Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, opera a través de siete (7)

dimensiones, las cuales integran politicas, elementos o instrumentos con un propésito
comun, propias de cualquier proceso de gestion PHVA, adaptables a cualquier
entidad publica, permitiendo planear, gestionar, evaluar, controlar y mejorar su
desemperio, bajo criterios de calidad, cumpliendo su misién y buscando la
satisfaccién de los ciudadanos, por lo que el Modelo Estandar de Control Intemo
MECI, continda siendo herramienta de operacién del Sistema de Control Intemo cuya
estructura se actualiza en articulacién con el MIPG.

Que de acuerdo a lo consagrado en el articulo 2.2.22,3.8 del Decreto 1499 de 2017,
en cada una de las entidades se integrara un Comité Institucional de Gestion y
Desempefio encargado de orientar la implementacién y operacién del Modelo
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Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituira los demas comités que
tengan relaciéon con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

g. En el orden territorial el representante legal de cada entidad definira la conformacion
del Comité Institucional, el cual sera presidido por un servidor del mas alto nivel
jerarquico, e integrado por servidores publicos del nivel directivo o asesor.

h. Que en mérito de lo expuesto.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR. Adoptar la versién actualizada del Modelo Integrado
De Planeacion y Gestion — MIPG, para el Instituto de Deportes y recreacion de San Gil -
INDERSANGIL.

ARTICULO SEGUNDO. PROPOSITO. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
MIPG, es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestion de la Entidad, con el fin de generar resultados que atiendan
el plan de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos con
integridad y calidad en el servicio.

ARTICULO TERCERO. OBJETIVOS. Objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG:

1. Fortalecer el liderazgo y el Talento Humano bajo los principios de integridad y
legalidad, como motores de la generacion de resultados de la entidad.

2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de la entidad para la generacion de
bienes y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los
ciudadanos.

3. Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacién, el control
y la evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua.

4. Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacién, gestion
y evaluacién de la entidad.

5. Promover la coordinacion entre entidades publicas para mejorar su gestion y
desempeno.

ARTICULO CUARTO. APLICACION. Aplicacion del Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién. MIPS, el cual fue adoptado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica DAFP y que el Instituto de Deportes y recreacion de
San Gil INDERSANGIL, debera aplicar para el cumplimiento de sus actividades.

ARTICULO QUINTO. LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL. Adoptar de acuerdo a los términos del articulo 2.2.22.2.1 del Decreto
1499 de 2017 como politicas de Gestion y Desempefio Institucional las siguientes:

Planeacion Institucional.

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico.

Talento humano.

Integridad.

Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion.
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FForlalecimiento organizacional y simplificacion de procesos.
Servicio al ciudadano.

Participacion ciudadana en la gestion publica.

Q. Racionalizacion de tramites.

10. Gestion documental.

11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea.

12. Seguridad Digital.

13. Defensa juridica.

14. Gestion del conocimiento y la innovacion.

15. Control interno.

16. Seguimiento y evaluacion del desempenfio institucional.
17.Mejora Normativa

S ~No

PARAGRAFO 1. Las Politicas de Gestién y Desemperio Institucional se regirén por las
normas que las regulan o reglamentan y se implementaran a través de planes,
programas, proyeclos, metodologias y estrategias.

ARTICULO SEXTO. Creary adoptar el Comité Institucional de Gestién y Desemperic del
Instituto de Deportes y recreaciéon de San Gil INDERSANGIL, el cual sera el encargado
de orientar la implementacion y la operacién del modelo Integrado de Planezcién y
Gestion. - MIPG.

ARTICULO SEPTIMO. CONFORMACION. El Comité Institucional de Gestién y
Desempenio del Instituto de Deportes y recreacion de San Gil, estara conformado per.

e Director general que lo presidira

* Asesor juridico

» Asesor del area contable, financiero y presupuestal
» Jefe de control interno o quién haga sus veces

PARAGRAFO 1. El Jefe de control interno o quién haga sus veces, integrara el Comits
Institucional de Gestién y Desemperio de manera permanente con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 2. Teniendo en cuenta que el Instituto de Deportes y recreacién de Szn
Gil, cuenta con un solo funcionario en su estructura organica, haran parte del Comité las
personas que en Contrato de prestacion de servicios asesoren profesionalmente las
areas Contable, Juridica y de Control interno.

PARAGRAFO 3. Se podran convocar en calidad de invitados a los demas servidores

publicos que por las actividades propias que realizan deben asistir a las secciones del
comité.

ARTi(_:ULO OCTAVO. FUNCIONES: EI Comité Institucional de Gestién y Desemperio
cumplira las siguientes funciones:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién - MIPG.

2. Adicular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias parz
asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.
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3. Proponer al Comitd Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional, iniciativas

n

o

que contribuyan al mejoramiento en la implementacién y operacion del Modelo
Integrado de Planoacitn y Gestion — MIPG.

Prosantar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestion y el
desempafo de la entidad,

Adslantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la
valoracion interna de la gestion,

Asequrar |a implementacién y desarrollo de las politicas de gestion y directrices
an materia de seguridad digital y de la informacion.

Las demds que tengan relacién directa con la implementacién, desarrollo y
avaluacion del Modelo,

Funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio con respecto a la
implementacion del Modelo Integrado:

a,

b.

d.

a,

Q.

Gestionar la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion,
conforme a la Metodologia definida por el Gobierno nacional.

Aprobar, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion de las politicas, planes,
programas, estrategias y requerimientos para la implementacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion, determinando los responsables, tiempos de
ejecucion, y los recursos en caso de gue se aplique.

Realizar sequimiento a la ejecucién del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion, evaluando las politicas de desarrollo administrativo que conforman dicho
modelo y demas componentes del modelo.

Analizar el desempefio institucional de la entidad, apoyéndose para tal fin ente
otros, en los informes de las dependencias que sean requeridos e identificar y
proponer acciones de mejoramiento para la implementacién de las Politicas de
Desarrollo Administrativo.

Ffectuar recomendaciones al Director general para la toma de decisiones y
revision de politicas de desarrollo administrativo a que haya lugar.

Hacer seguimiento al cumplimiento de los plazos fijados en el Plan anual de
Adquisiciones y del Programa Anual Mensualizado de Caja, y realizar
recomendaciones al Comité de Direccion sobre la ejecucion Presupuestal.

Hacer seqguimiento y evaluar los resultados del proceso de implementacion del
Cédigo de Etica y buen Gobierno.

Curnplir con las funciones del Comité de Estimulos y Capacitacién y las normas
que lo sustituyan, adicionen o modifiquen.

Ser la instancia orientadora de la Estrategia de Gobierno Digital, antes Gobierno
en Linea al interior de la entidad, de acuerdo al articulo 2.2,9.1.2.4 Decreto 1078
de 2015 y hacer recomendaciones sobre las decisiones de seguridad, politicas,
normas, responsabilidades, proyectos, acuerdos de confidencialidad, mapa de
riesgos y sus acciones, incidentes de seguridad y demas componentes del Modelo
des Sequridad y Privacidad de Ja Informacién- MSPI.

Realizar seguimiento periédico a los siguientes temas: indicadores y metas de
gobierno, Mapa de riesgos de Corrupcion, Transparencia y Acceso a la
Informacién, Participacién Ciudadana, Rendicién de Cuentas, Servicio al
Ciudadano, Gestibn del Talento Humano, Gestién Documental, Gestién
Financiera, Gobierno Digital.

Para cada materia se consideran las demés funciones dispuestas en el articulo
17 do la Ley 489 de 1989 y las normas que las sustituyen, adicionen o la
modifiquen,
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ARTICULO NOVENO, SESIONES: EI Comité Institucional de Gestién y Desempefio de
Instituto de Deportes y recreacion de San Gil, se reunira en sesién ordinaria por lo menos
una (1) vez cada trimestre y de manera extraordinaria, cuando a juicio de la Secretaria
[4enica se considere necasario, previa citacion de sus integrantes.

Podra reunirse en forma no presencial, mediante la utilizacion de herramientas
tecnolbgicas correspondientes, siempre y cuando todos los miembros puedan deliberar
y tomar decisiones por comunicacién simultanea o sucesiva.

Seran invitados permanentes u ocasionales, los servidores publicos que por su condicién
jararquica, funcional o conocimiento técnico deban asistir, segun el caso concreto o tema
a tratar, Igualmente, el Comité, por intermedio de su Secretaria Técnica, podra invitar a
sUs SOsiones a las personas que requiera para la mejor comprension de los asuntos
materia de consideracion, En todo caso, quienes asistan en calidad de invitados a las
sasiones tendran voz, pero sin voto.

ARTICULO DECIMO. DE LAS ACTAS DEL COMITE. De cada reunién ordinaria se
lovantard un acta, en la que se dejara constancia de los temas tratados, las decisiones
tornadas, los informes presentados por el Secretario Técnico del Comite.

l.as Actas una vez aprobadas seran suscritas por el Presidente y el Secretario Técnico
del Comité y conformaran un archivo oficial bajo custodia del Secretario.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. QUORUM. El Comité sesionara con la mitad mas uno
o sus miembros con voto, y las decisiones se tomaran por mayoria simple, es decir con
Ia mitad mas uno de los asistentes a la sesion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDOQ. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica sera
sjercida por el responsable de Planeacion o quien haga sus veces, de conformidad con
ol paragrafo 1 del articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017 - modificatorio del Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Pablica.

ARTICULO DECIMO TERCERO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. Son funciones de la
Sacretaria Técnica las siguientes:

Convocar y citar a los miembros e invitados a cada una de las sesiones del comite
Flaborar el orden del dia a tratar en la sesion.

Llevar el archivo de los documentos relacionados con el Comité.

Flaborar el acta de cada sesién de comité debidamente suscrita.

Verificar previo a la reunién del Comité, los documentos y propuestas que seran
presentadas, verificando su pertinencia de acuerdo con las funciones del Comite.
Servir de enlace entre los integrantes del Comiteé.

Verificar y hacer seguimiento a los compromisos y tareas asignadas a los
integrantes, en cada una de las sesiones del Comité.

8. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas en el comité

9. Preparar un informe de la gestion del Comité

10. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

cAawNo

N

Paragrafo. EI Comité Institucional de Gestion y Desempenio, podra conformar mesas
tbenicas para la formulacion, implementacion y seguimiento a estrategias de temas
ospecificos, con el propbsito de facilitar el desarrollo de las funciones, quienes
prosentaran sus informes de avance al mismo.
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ARTICULO DEGIMO CUARTO, INTEGRACION: De acuerdo a lo sefialado en el
Decialo 1400 da 2017, intéurese en ol Instituto de Deportes y recreacion de San Gil, el
Blslama e Gaestion de |la Calidad en un solo Sisterna de Gestion, articulado con el
Hislema de Gontrol Interno en un solo sistema denominado de Gestion y Desempeno .

ARTICULO DEGIMO QUINTO. ARTICULACION: EL SISTEMA DE GESTION CON EL
BIBTEMA DE CONTROL INTERNO. El Sistema de Control Interno del Instituto de
Doporles y recieacion de San Gil, se arliculard al Sistema de Gestion en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, a través de los mecanismos de control
y verificacion que permiten ol cumplimionto de los objelivos y el logro de resultados de
[s enlidades

E1Gontrol Inferno es transversal a la gostion y desempeno de la entidad y se implementa
a travas del Modelo Estandar de Control Intermo < MECI,

ARTICULO DEGIMO SEXTO. ACTUALIZACION DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO. La actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno para el
I elado Colombiano < MECI, se efectuard o través del Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gastion - MIPG, el cual sera de obligatorio cumplimiento y
aplicacion para ol Instituto do Deportes y recreacion de San Gil- INDERSANGIL. El
Dopartamento Administrativo de la FFuncion Publica DAFP, es la entidad rectora en
materia de Control Interno, por lo tlanto, esta podra aclualizar y/o modificar los
lineamientos para la implementacion de la nueva version del MECI segun el MIPG.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. MEDICION. Establecer como mecanismo para la
medicion de In Gostion y Desempeno Institucional del Instituto de Deportes y recreacion
de San Gil- INDERSANGIL, la recoleccion de informacion necesaria para presentar y
diligenciar la encuesta a travées del Formulario Unico de reporte y Avance de Gestion —
FURAG, aplicativo del Departamoento Administratiivo de la Funcion Publica DAFP, quién
ostablecid la motodologla, la periodicidad y demas condiciones necesarias para la
aplicacion deol citado formulario o de otros esquemas de medicion que se diserien con
porterioridad,

La herramienta de autodingndstico puede ser utilizada en cualquier momento, cuando
cada entidad dotormina portinente; por tanto, no existe una fecha especifica para su uso
y to olaborard a travos do las siguientes dimensiones:

. Talonto Humano
2. Direccionamionto estratégico y Planeacion
4. Gostion do valores para ol Resultado
. Evaluacion do resultados
b Informacion y comunicacion
). Geslion del Conocimionto
/. Control Interno

ARTICULO DECIMO OCTAVO. SEGUIMIENTO. El seguimiento de la implementacion y
Operncion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn — MIPG, del Instituto de
Deportos y rocroacion de San Gil- INDERSANGIL, estara a cargo del Profesional del
aroen de Control Intormo,

ARTICULO DEECIMO NOVENO. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de axpodicion y deroga todas las que le sean contrarias.
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ARTICULO VIGESIMO. PUBLICACION Y NOTIFICACION. Publicar ko resuelo en el

presente Acto Administrativo en la pagina WEB del Instituto de Deportes v recreacidn de
San Gil- INDERSANGIL y notificarto a cada uno de los integrantes del Comitd.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Gil, a los catorce (14) dias del mes de Julio de dos mil veinte (2020).

—

[ -
ANDO VICTAR RUIZ
Director General

) /
N Y.
A

oy \q‘\ »*
Proyectd: Diana Carolina Camargo Alvarez- Profesional de control interna S— aad G =
Revisd: Miton Ruiz Porras — Asesor juridn.\*j'ﬁ
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