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INFORME DE EVALUACION PROCESO DE RENDICION OE CUENTAS VIGENCIA 2022

Fecha:27 de dic¡embre de 2022
Municipio: San Gil - Santander
Lugar: Auditorio Centro comercial el Puente
Hora: 4:00 PM

1.1. ANTECEDENTES

La Const¡tución Política de 1991 concibe la participación ciudadana como un derecho
fundamental para los Colombianos este derecho permitió que la ciudadanía incidiera
significativamente en el ámbito de lo público y en su cotidianidad med¡ante ejercicios
permanentes de deliberación, concertación y coexistencia con las ¡nstituciones del Estado

En el año 2010 en el documento CONPES 3654, se establec¡ó la Política de Rendición de
Cuentas de la Rama Ejecutiva, con el fin de desarrollar la política se constituyó el Manual
Unico de Rendición de Cuentas a la c¡udadanía donde se establecen los lineamientos
para e,jecutar la estrategia, Así mismo, el artículo 32 de la Ley 489 y modificado por el
Artículo 78 de la Ley 1474 de 2011,le establece a "Todas las entidades y organismos de
la Administración Pública, tienen la obligación de desarrollar su gestión acorde con los
pr¡nc¡p¡os de democracia participativa y democratización de la gestión pública. Para ello
podrán realizar todas las acciones necesarias con el objeto de involucrar a los
ciudadanos y organizaciones de la sociedad c¡vil en la formulación, ejecución, control y
evaluación de la gestión pública.

La Rendición de cuentas a la ciudadanía, es una expresión de control social que
comprende acciones de petición de información y explicacrones, así como la evaluación
de Ia gestión. Este proceso tiene como finalidad la búsqueda de la transparencia de la
gestión de la Administración Pública y a partir de allí logar la adopción de los principios de
Buen Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia, en la cotidianidad del servidor público
Esto es la revisión púbica y evaluación de la ciudadanía sobre la gestión.

Con la realización de esta Rendición de Cuentas se cumpl¡ó con el objetivo de informar y

exponer a Ia ciudadanía los resultados de la gestión y logros de la vigencia 2022 y así
perm¡tir el control ciudadano e incentivar al mismo.

1.2 Marco Legal

Ley 152 1994
Ley 489 de 1998
Ley 1474 de 2011
Ley 1757 de2015
Decreto 1499 de 2017
Conpes 3654 de 2010

,I. ANTECEDENTES Y MARCO LEGAL
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2. ASPECTOS GENERALES

2.1 Términos del lnforme

Se utiliza para el presente lnforme, los términos y definiciones establecidos en el Procedimiento
de Auditoria los cuales deben ser ten¡dos en cuenta para su entendimiento y posterior
formulación de los planes de mejoramiento s¡ es el caso.

2.2 Responsabilidad

Es responsabilidad de las dependencias seleccionadas el contenido de la información
suministrada por éstas. La responsab¡lidad de la Oficina de Control lnterno, es producir un
informe que contenga la evaluación de la estrategia de Rendición de Cuentas en la entidad.

3. DESARROLLO DE LA ACCIONES

Este documento tiene como objeto, evaluar el desarrollo de la Estrategia de la Rendición de
Cuentas, donde se informó la gestión real¡zada por la Alcaldía Municipal de San Gil, durante la

vigencia 2022, bajo los principios y las estrateg¡as definidas en el Plan Nacional de Desarrollo,
alineadas con los objetivos institucionales del cuatrienio así:

3.1 CONFORMACIÓN DEL GOÍ''ITÉ DE RENDICIÓN DE CUENTAS

De acuerdo al Modelo lntegrado de Planeación y Gestión se aplicó el Manual Unico de
Rendición de Cuentas creando el comité para este proceso, Se evidencia acta del comité.
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3.2 Organización

Para la preparación y ejecuc¡ón de la rendición de cuentas se utilizó el documento Manual Único
de Rendición de Cuentas elaborado por el Departamento de la Función Pública MURC y el DNP
y la normatividad vigente, de igual manera para la definición de los contenidos de la Rendición
de Cuentas, la encargada es la Ofic¡na Asesora de Planeación quien estructuró la presentación
institucional de acuerdo al cronograma establecido y las actividades de logística. A continuación
se presenta el cronograma establecido y las actividades de logística.

CRONOGR,AMA RENOICION DE CUENTAS 2022

Cronograma rendición de cuentas 2022
.IAPA OE A' ESTAM'EfIfO

Pf¡pr.úclón i¡tórñ!¿ióñ d..o¡textóde l.
rÉndlclón d€ c!e¡r¡s y cronoBmma

.rono8óñ! dé éncu.ñtb5 ón la óñunid.d
(,.cEt.ri¡s y/o of .inai tém¿r €rp.cil¡@i)

oellnl.ró¡ delecr.¡lpo lñt.rñode trabajo p.a la

prep.ó.ión de la ¡erdición d€ c!e¡tás

oéilñ¡.1óñ dé linéáñ¡.n!ós p.r.l..ónstrue ó¡
d.l de!ñ.¡to récñ¡e d. ¡€¡di.iór d! dé¡r.r
EraPA DE coNsouDActóN
co¡rolid.ción yaprobrc ó¡ del docuñeñto té.ni@

Priori¡.c¡ó. de l05 tem.iobr.los cu¡l.tt.
prof q¡dl¡.ra du6¡t..1 b.l¡ñe d. c¡ulr¡do5

Publlc.cióñ l.lorm. €. l, p¡aina e.b
PEpar..ió¡ ñ.te¡ial p¡.9¡¡bado e imágéñ.s y

diagr.m.c¡óñ ñontaje v dirsr¿nac¡óñ p.r¡ 1¡

páginr w.b. Ayudas audiovBU.les ofi ciñ. d.

lñsdipclóñ áravés dé lo.óulario wEBy

lormul!¡lo l¡ii@ eñ Irv.^t.ñill.
EraPA o€ iÉau2aoón oft EvEñro
PÉi..t.clóñdere¡dl.ióndecuent.spo.part de
Aléld. Municlp6l . l! comqñidad.

Divuglclónd.inlorñéd.r.ndicio.d.cu.nt¡spor
e.@t ri.ey.ñter d.cnrrllh.do!
rapa Dt sac ! rMrrryro y avar¡laoóñ
Public.cióñ dé ¡ñfoñ. d. evaluaclón d. l.
eslratenl. d. É¡dl.ió¡ d. cueñtas

restamiento institucioñal roñover lá rendición de cuentas

3.2.1 Desarrollo del Cronograma

La Oficina de Control lnterno lntegrado verif¡có y validó el cronograma propuesto por la Oficina de
Planeación, cumpl¡éndose en los términos establecidos.

Los temas desarrollados fueron el cumplimiento de metas y avances porcentuales de la ejecución
del Plan de Desarrollo, durante el cuatrienio y la vigencia 2022.

3.3 Divulgación.

Con el fin de garant¡zar la participación de todos los c¡udadanos, funcionarios, organismos de

control, veedurías, med¡os de comunicación, gremios, empresarios, movimientos políticos, socledad
civ¡l organizada y toda la ciudadanía en general, Se informó a la comun¡dad Sangileña de la

rendición de cuentas vigencia 2022.

3.3.1 Evidencia de la invitación y divulgac¡ón.

. La Administración Municipal San Gil con Visión ciudadana, planificó una estrategia que

considera de ¡mpacto a la comun¡dad, para dar a conocer sus acciones en el cumplimiento

de la rendición de cuentas 2022, y procurando llegar a la mayor cantidad de la población.
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Sá¡ Gil

Con publicación de la invitac¡ón en las redes sociales de la Administración munic¡pal y
medios de comunicación para el día 27 de diciembre de 2022, en el auditorio del centro

comercial el puente.

I nvitación por Facebook
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lnvitación por instagram
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Garantizar una transmisión en vivo para tener la posibilidad que la comunidad pudiera
partic¡par virtualmente de ella y verla en el momento indicado toda vez que esta quedó
publicada en la pá9. de Facebook de la admin¡stración municipal de San Gil.
lnvitación a Ios per¡od¡stas y medios de comunicación para su asistencia, participación y
divulgación.

lnvitac¡ón especial a gremio como Fenalco, cámara de comercio; a los presidentes de junta
de acción comunal, concejo Municipal de san gil, personero Municipal y Mayor de la policia
distrito San Gil.

se realizó invitación a la presrdenta de asojuntas para replica de los presidentes de juntas
de acción comunal, al concejo mun¡c¡pal de san Gil, representante de Fenalcosur de
Santander, Cámara de Comercio, personería Municipal.
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lnvitación Fenalco Sur de Santander
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lnvitación Representante cámara de Comercio
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lnvitación Concejo Municipal a través de la secretaria técnica

d;rx;-*
lnvitación presidenta de Asojuntas: Mónica Guerrero.
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lnvitación a formulación de preguntas
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FORMATO DE PREGUNTAS PARA EL ESPACIO

DE DIATOGO DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS

2022
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Twitter. formular¡o de preguntas.
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INFORME OE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se realizó link para formulación de preguntas compartido libremente vía redes sociales a fin
de buscar la participación ciudadana, el cual estuvo a disposición hasta el día 26 de
diciembre de 2022.
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De igual manera la Rendición contó con un espacio abierto al público para quien lo viera
necesario pudiera asistir s¡n mayor inconven¡ente, siendo así identificado un promedio de
160 personas asistentes presencialmente.
En de los med¡os de comunicación fue importante para ampl¡ar la difusión de la rendición de
cuentas a la comunidad, es asÍ que se relac¡onan medios locales que transmit¡eron toda Ia
Rend¡ción de cuentas de la Administración vigencia 2022.

Canal STV. Televisión y redes sociales.
(20+) StvTelevision SanGil I Facebook
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El Regional
(20+) El Reqional I Facebook
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Emisora y Red soc¡al: La Cometa
(20+) La Cometa - Emisora Comunitaria de San Gil I San Gil I Facebook
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lnformación de rendición de cuentas a secretarios por parte de la oficina de prensa y
protocolo y planeac¡ón
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4. DESARROLLO DE LA DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE SAN GIL VIGENCIA 2022.

Y el apoyo de los Secretarios de Despacho, Jefes de Oficina, gerentes de institutos
descentralizados; y la invitación ab¡erta a Concejales municipales, presidentes de juntas de
Acción Comunal, medios de comunicación, personería, cámara de comercial, fenalco sur
de Santander, policía nacional; donde pudimos identificar un promedio de '150 personas en
el auditorio.

Los medios de comunicación locales tuvieron un espacio previo a la rendición de cuentas
del alcalde, donde de primera mano él pudo exponer y contestar inquietudes de los
periodistas o comunidad. De igual manera la rendición fue transmitida vía streming donde
se conectaron directamente medios locales de gran alcance como el Regional, La cometa y
el canal SW13 dejando publicado en sus páginas el informa de rendición de cuentas, el
cual este a su vez fue emitido por la página de Facebook de la Administración Municipal.

4.I. RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL SAN GIL CON VISIÓN
CIUOADANA DEL 27 DE DICIEMBRE 2022

Saludo de Bienvenida
Himno de Colombia y San Gil

1)
2)

Página: I de 36

La Audiencia de rendición de cuentas se real¡zó el 27 de diciembre de 2022 iniciando
desde las 4:30 p.m. a 6:00 p.m., en el salón de eventos o auditorio del Centro de
Convivencia; la cual contó con la presencia para su exposición del Alcalde Municipal
HERMES ORTIZ RODRIGUEZ.

Orden del día
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3) Explicac¡ón de la dinámica
Se trabajarán 9 sectores que abordar las temáticas más importantes en el
cumplimento del plan de desarrollo SAN GIL CON VlSlÓN CIUDADANA de Ia

Admin¡stración Municipal del Arquitecto Hermes Ortiz Rodríguez, divididas por
videos que bajo la imagen, audio y descripción narran las acciones.
Posteriormente la presentadora o moderador realizarán preguntas recopiladas de
la comunidad que participaron del formato de preguntas dispuesto con
anterioridad de manera digital y el primer mandatario contextualizara y dará
respuesta a las mismas.

4) Paso al moderador y saludo del señor Alcalde Municipal
5) Emisión de Videos en su orden de presentación:

. GESNÓN DEL RIESGO. (VIDEO) pregunta relacionada:
¿Cuál es la importancia real de la obra de estas pantallas ancladas?
¿Gómo cambia las cond¡c¡ones de v¡da de los habitantes del Paseo del mango
después de la avalancha y el apoyo con esta estructura de mitigación?

EJECUCIóN EN INFRAESTRUCTURA MALLA VIAL RURAL (vrDEo)
¿Cómo se logra realizar la ejecución del mantenimiento de la malla vial rural en

casi todas las veredas del municipio en este t¡empo de 3 años de trabajo?
La comunidad rural quiere saber dónde se realizará puntualmente la intervenc¡ón
de los 7 puntos críticos de Placa huella.

F.IFCIICIóN FN INFFIAFSTRI ICTI IFIA MAI IA VIAI IIRFIANA (vrDEo)
Existe un planteamiento nuevo de trabajo cooperat¡vo entre la comunidad y la
administración para dar mayor alcance al mejoramiento de las vías, ejemplo claro
el sector Santa Catalina.
¿Se seguirá trabajando con esta modalidad de cooperación?

ASí SE CUMPLE E EDUCACIÓN IVIDEO)
A manifestado siempre el apoyo de las instituciones educat¡vas. ¿Cual queda
pendiente y que trabajo se realizaría?

- ASi SE CUMPLE EN AGUA POTABLE SALUD Y SANEAMIENTO BÁSICO
NIDEO}

¿Qué ha pasado con la construcción del nuevo relleno sanitario para el Municipio?

ASi SE CUMPLE N CULTURA IVIDEOI
El gallineral es nuestro sit¡o fuerte de promoción del turismo y la escultura de la
iguana ha sido ¡mportante tanto para locales como visitantes. ¿seguirá apoyando
este tipo de escultura en fortalec¡miento al turismo y a la proyección artíst¡ca que
tenemos los sang¡leños?

ASí SE CUMPLE EN DEPO fVIDEO)
- ¿Cuándo podemos decir que se iniciara la obra del Patinodromo y porque el
retraso en esta y que va a pasar con el existente?

- ASi SE CUMPLE CON LA INVERSION SOCIAL ÍVIDEO)

¿en la panadería de la UAI ya se hizo una inversión en infraestructura, porque no

hemos visto el funcionamiento de la misma?

MOVILID AD Y SEGURIDAD (IMÁGENES

Como se ha aportado en Movilidad y seguridad para el Municipio.

lnvitación al Jefe de control lnterno de la Administración para dar valoración y

certificado oficial del cumpl¡miento de la Rendición de Cuentas 2022'
6)
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7) Despedida y agradecimiento.

Jornada presencial de rendición de cuenlas 2022

5. INFORMES DE SECRETARIAS DE DESPACHO DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS EN
ACCIÓN AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN 2020.2023

Cada secretaria de despacho presenta para soporte de rendición de cuentas del Alcalde Municipal
un balance de las acciones más destacadas de su secretaria u oficina y que apuntan al
cumplimiento del Plan de Desarrollo, de donde se resa¡tan las siguientes:

5.1. Secretaria de Desarrollo Económico:
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DESCRIPCION
ESPECIFICA DE LAS
MEfAS DEL PLAN OE

DESARROLLO VIGENCIA
ACTUAL

DESCRIPCION BREVE DEL CUMPLIMIENTO,
PORCENTAJE OEL MISMO Y VALORES INVERTIDOS O

LOGRAOOS

EVIDENcIA (FoToGRAFIA o LINK DE
EVIDENCIA)

Apoyar programa que tenga
como obletivo garantizar la
seguridad alimentaria

-Se l¡evó a cabo un (1) programa favoreciendo 25 usuarios
con enlrega de sem¡l¡as y huertas caseras (victimas del
confficto).
-Programa manos que alimentan con 200 Beneficiarios a ¡os
que se les entÍegaron (1 malla, 1 poli, 3 k maíz, 3k frijol
guandul, 3k sorgo, I bolsa de semillas huerta, 2 cart¡llas, 1

gorra, 1 delantal,3 árboles, Malla plastic¿ para corral de las
gallinas, Pol¡sombra para huerta, 1 bolsa que contiene 10
paqutes de semillas de hortalizas diversas, 3 plantas de
especies f¡utales, 15 ollas ponedoras y 3 bultos de
concentrado).
- Convenio 008-2022 con Federación de cafete.os en el cual
se incentiva la siembra de cultivos de pan coger dentro del
cultivo de café.
El porcentaje de avance es de 68%

Estructurar 1 campañas
que fomenten la demanda
de b¡enes y servic¡os
locales, incentivando el
emprendimiento

- Se Apoyó un (1) Eco-mercado y se realizó un (1) mercado
campesino con part¡cipación de 100 productores en ia plaza
de ferias. dónde comercializaron todos sus productos.

El porcentaje de avance es de 100%

Apoyar I ¡niciativa de los
gremios agropecuar¡o local,
en la gestión e
implementación de
proyectos que tengan como
finalidad la reactivación
económica del sector,
haciendo énfas¡s en el
seclor cafetero bastión de la
economía agraria rural del
municipio

- Ejecución del convenio con ¡a Federación Nacional de
cafeteros, para fortalecer el sector cáfetero a través de¡ cual
se está realizando la siembra y renovación de 70 hectáreas
de café, insta¡ación de 6 sistemas solares parabólicos para
caÉ y 8 sistemas para almacenamiento de agua.

El porcentaje de ava¡ce es de 60%

Apoyar I iniciativas de
emprendimientos digitales,
que propendan por la
reactivación económica de¡
municipio

lmplementación de Ia estrategia de gobierno digital
Proyecto navega TIC en el cual se beneficiaron 222
estudiantes y 6 mujeres emprendedoras con coneclividad
gratuita a través de la entrega de SIM cards, con capac¡dad
mensualde 15 B.

El porcentaie de avance es del 100 %.
Ejecutar 1 programa
capacitación para
mejoramiento de
competitividad de
economía de San Gil.

de
el
la
la

-Se realizó un programa de capacitaciones, 100
emprendedores y mrcroempresarios del muñicrpro
capacitados en temas comoi atención al cliente, lmagen y
marca, Finanzas para microempresarios, Oferta para el
fortalecimiento de microempresarios, Encuentro de
experiencias exitosas y feria de bancos
- Capacitación sobre Economia Naranja brindada a mujeres
rurales.

Elporcentaje de avance es del 100%
Diseñar, implementar y
mantener actualizado el
sistema de información
agropecuaria del municipio.

- Aproximadamente 800 productores caracterizados y
registrados en el srstema de lnformación.

El porcentaje de avance es del 70%. tJl,
Fortalecer y ejecutar el Plan
Agropecuario Municipal

43 Jóvenes Capacitados en emprendimiento rural e
innovación de nuevos proyectos.
141 Productores Capacitados en manejo y mantenim¡ento
de maquanar¡a agricola y BPA
82 Ganaderos Capacitados en manejo de praderas,
prácticas de conservación de forrajes y Buenas prácticas

Ganaderas BPG en espeoes bovrnas ovinas y caorrnas
143 productores capacitados en uso adecuado de las TlCs y 

]

acceso a la información.
208 productores capacitados en la conservacrón y uso
sostenible de los recursos naturales como agroecologia,
agricultura limpia y agncultura orgánrca
159 productores capacitados sobre gestión de proyectos.
procesos administrativos y mecanismos de partic¡pación

ciudadana.
213 unidades productivas pecuar¡as atendidas de especies
menores, (aves, ovinos, capr¡nos, porcinos).

43 productores atendidos a través del servicio de

mejoramiento genético boviño.
66 tabacaleros y ex taba caleros beneficiados con la entreqa

I

I
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de semilla de maí2, insumos y capac¡tación. Está en proceso
la entrega de una máquina desgranadora de ma¡Z.
Programa de apoyo a pequeños productores para la compra
d9 insumos agropecuarios a través de instrumentos
flnanc¡eros con el cual se subsid¡a el 20olo en el valor total de
la compra de insumos.

El porcenta¡e de avance es del 112o/o

Realizar 2 eventos para el
fortalecimiento de la§
asoc¡aciones y la promoción
de las aclividades
agropecuarias desarrolladas
en el municipio

-10 Capac¡taciones a integrantes de asociaciones rurales,
emprendedores y microempresarios en la metodologia
dgitalpara la realrzacrón de ruedas de negocros.
-Realizac¡ón de una rueda de negocios en el municipio de
San Gil que permitió acuerdos comerciales entre d¡ferentes
emprendedores, mrcroempresar¡os y asocraciones.
12 talleres realizados - 100 personas capacitadas a
integrantes de asociaciones de productores y mujeres
rurales en instancias y juntas de acción comunal,
mecanismos y herramientas de Participación ciudadana y
controlsocial a la gestión pública.
- Enkega de 10 kits de herram¡entas a igual ¡úmero de
asocaaciones rurales, gestionada a través de la Secretaría
de Agricultura departamental.
-Realizac¡ón de la feria AGROSANGIL 2022, con la
participación de cerca de 300 emprendedores y
microempresarios.
- Proyecto de Alianza "fortalecimiento a la mujer rural
emprendedora a través de la producc¡ón de hortalizas bajo
sistema invernadero" que benefic¡a a 40 fam¡lias en
diferentes veredas.
- Proyecto Reaclivate 'Producción en Acuaponia usando
energias renovables: Economía Circular y producción
orgánica". que beneficia a una asociac¡ón de mujeres
rurales.
Avance del 100%

Ejecutar 1 programa de
manejo de aguas residuales
rurales

Convenio con la Federación de cafeteros se implementan 10
sistemas de manejo de aguas residuales del beneficio de
café. Avance del 80 %.

lmplementar el programa de
gestión y manejo integral de
res¡duos sól¡dos rurales

204 fam¡lias asesoradas para el uso de res¡duos orgán¡cos y
material rec¡clable en su unidad productiva; generar
alternativas innovadoras en el uso de res¡duos reciclables y
manejo adecuado de envases y empaques de insumos
agropecuarios.
I rutas con 14.ecorridos realizadas a las 37 veredas del
municipio, para la recoleccjón de residuos sólidos rurales.
Avance del 90 %.

Sensibilizar a 250
productores del sector rural
eñ elprograma de uso y
ahor¡o eficiente del agua.

360 productores del sector rural capacitados eñ el programa
de uso y ahorro eficiente del agua PUEAA

Avance del 144 %

Apoyar 1 proyecto para
mejoramieñto y/o
optimización de acueductos
rurales.

Un proyecto ejecutado en el cual se optimizaron 4
acueductos rurales.

Avance del 100 % h ü
Ejecutar 1 acción
encaminada a la adaptación
y mitigación del camb¡o
(varaabilidad) climática

50 personas sensibilizadas en adaptación y m¡tigación del
cambio climático

Avance del 100 %
Apoyar la ejecución de 2
Proyectos Ambaentales
Escolares PRAE.

4 PRAE apoyados a través de los cuales se fortalecieron
¡gual número de lnstituciones Educ€tivas del municip¡o de
San Gil

El porcentaje de avance es del 200 0/o

Ejecutar 1 proyecto
formulado por el Comité
Técnico lnterinstitucional de
Educációñ Ambienlal
N4 unic¡pal, CIDEA

2 Proyectos Fortalec¡dos
1 Plan de Acción formulado y ejecutado con el comité del
CIDEA para la vigencia 2022.

EI rcent de avance es del 100 %
Apoyar la creación del
centro de zoonosis para la
protecc¡ón de an¡males

530 mascotas esteriliz¿das (caninos y felinos)
6 brigadas de vacunación adelantadas con más de 600
mascotas vacunadas
Realización de 4 capacitaciones en puntos para fomentar la
tenencia responsable de mascotas y Atención clinico-
veterinarias de caninos y felinos
EI rce de avance es del 90 %
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5.2. Secretaría de Gestión Social y Salud

DESCRIPCIÓN ESPECIFICA DE LAS
METAS DEL PLAN OE DESARROLLO

VIGENCIA ACTUAL

OESCRIPCION BREVE DEL CUMPLIMIENTO,
PORCENTAJE DEL MISMO Y VALORES

INVERTIDOS O LOGRAOOS

EvroENcra (ForocRAFÍA
O LINK DE EVIDENCIA)

formular y adoptar un plan de educación
municipal

Plan de Educación Municipalpara eldesarrollo y la
ciudadania fo.mulado, valor ejecutado $40.833.000

l\¡antener la cobertura de serv¡cio de
transporte escolar

737 Estudiantes del área rural del lvlu¡icipio,
beneficiados con el subsidio de transporte escolar
Valor ejecutado $1. 1 30.078.439

Garantizar el pago de servjcios públicos al
100% de las lnstituciones Educativas

8 lnstituciones Educativas oflciales con el 100% del
pago de los servic¡os públicos. Valor ejecutado.
$158.251.251

Ejecutar 4 proyectos de mejoramiento de
los resultados de pruebas saber 11

Proyecto ejecutado para el mejo.amiento de las
pruebas Saber.
Valor ejecutado. 11. $ 14200000 tt

Apoyar 4 programas de bilingüismo y
educación incluyente dirig¡do a estudiantes
y docentes de instituciones públicas del
municipio

Real¡zación del programa de bilingüismo y educación
¡ncluyente dirig¡do a estudiantes y docentes de
¡nstituciones públicas apoyadas por el municipro

Valor ejecutado. 20000000

Dolar de infraestructura, material y medios
pedagógicos al30% de las lnstituciones
Educativas

La Administracióñ Mun¡cjpalen cabeza delArq. Hermes
Ortiz Rodríguez continúa gestionando y apoyando los
procesos de formación y educación de los estudiantes,
apoyando a las instituciones educativas Chapala, San
Vicente de Paui y Luis Camacho, con la entrega de kits
tecnológicos del proyecto del Mintic "Computadores
para educal

Apoyar con 5 incentivos a los mejores
estud¡antes, para acceso a la educación
superior a jóvenes de población vulnerable

Para la presente vigencia, se entregaron I incent¡vos
para acceso a la educación superior, lo cua¡
co.responde al 50% del valor totalde las matricu¡as
Valor ejecutado. S 25.479.513

Mantener en 97% los fndices de cobertura
neta para educ¿ción primar¡a, secundaria y
media

Se garantizó el nivelde cobertura neta en educación
primaria, secundaria y media

Suministro de complemento al¡mentario al
100% de los Estudiantes en condición de
vulnerabilidad

A la fecha se suministraron 793.310 raciones
alimentarias a los niños, niñas y adofescentes

Formular y ejecutar el plan operativo de la
polític€ pública de primera ¡nfancia,
infancia, adolescencia y fortalec¡miento
familiar

Para la p.esente vigencia, se garantizó la formulación y
ejecución del plan operativo de la Política Publica de
Primera lnfancia, infancia, adolescencia y
fortalecimiento familiar para el cuatr¡enio. Valor
ejecutado. $14000000

Ejecutar 32 acciones en el desarrollo de los
cuatro ejes estratégicos de la política
pública adoptada por e¡ municipio de San
G¡l: maltrato, salud, seguridad y atención
integrala la primsra infancia, ¡nlancia y
adolescencia (PllA)

Ejecución de 16 acciones relacionadas con maltrato,
salud, seguridad y atención integral.

Ejecutar 4 programas de capacitación
lúdico pedagógico de información,
formación y acción) pa¡a apoyar al ICBF en
la lmplementacjón del Plan de Acción del
Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes (SRPA).

Durante la presente vigencia se brindó
acompañamiento programas de capacitación lúdico
pedagógico de información, formación y acción) para
apoyar al ICBF en la lmplementación del Plan de Acción
del Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes (SRPA).

Conformar el Consejo ¡,¡unicipal de
Juventudes y reactivar la mesa Mun¡cipal
de Juventudes.

Actualizar e implementar el Plan Municipal
de Juventudes, ejecutando 4 campañas,
para la implementación de med¡das de
prevención, protecc¡ón, promoción y
garantía de los derechos de los jóvenes.

Aclual¡zer el d¡agnóst¡co y/o caraclerización
de la población en condición de
discapacidad en el municip¡o de San Gil.
Reactivar el comité localde discapac¡dad y

actualizar la política pública para las
personas en condición de di cidad

Confo.mación del Consejo Municipal de Juventudes y
reactivación de la mesa mun¡cipalde juventudes.

Apoyo y asesoría a jóvenes

"Comité local de discapacidad reaclivado."
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EVIDENCIA
(ForocRAFiA o

LINK OE EVIDENCIA)

DESCRIPCI N

ESPECIFICA OE
LAS METAS DEL

PLAN DE
DESARROLLO

VIGENCIA ACTUAL

DESCRIPCION BREVE DEL CUMPLIMIENTO, PORCENTAJE DEL MISMO Y
VALORES INVERTIOOS O LOGRADOS

lmplementar la estrategia de viv¡enda saludable "QUE VIVA Ml HOGAR" en dos
grupos focalizados, en rural vereda la laja y urbano sector porvenir para apl¡car en
cada grupo de minimo 10 famil¡as un ciclo educativo (6 sesiones) en los siguientes
temas: l. La vivienda como espac¡o vital. 2. sorbos de vida - Agua para consumo en la
vivienda, con un presupuesto de 9.871.200,00 y un porcentaje de cump¡imiento del
100%.

Diseñar y ejecutar cuatro (4) campañas de impaclo en dos ¡nst¡tuc¡ones educativas, se
trabajaron ¡os Colegios Luis Camacho: 43 personas y la Esperanza: 36 personas y en
dos empresas del municipio de San Gil, trabajado con Depósito de Mate.iales el Nogalr
38 personas y Coohilados del Fonce: 16 personas. Sobrei 1. Maneio de residuos
sólidos. 2. Tenencia responsable de animales 3. Recuperación de entornos, con un
valor de 2.728.800,00 y un porcentaje de cumplimlento del 100%

San Gil con visión
ciudadana para la
salud amb¡ental

Producción y edición de spot tipo radial y emis¡ón de 100 cuñas enfatizando en
vivienda saludable transmitidas por las principales em¡soras RCN, La Cal¡ente y la

Cometa, con un valor de 1.800.000,00 y con un porcentaje de cumplimiento del 100%.

Se desarolló la estrategia familias fuertes en los Colegios Luis Camacho y Guanentá
sede Sagrada Familia del Municipio de San Gil, kabajando con 32 Jóvenes de dichos
colegios, en 7 sesiones en cada uno con los temasr 1. Tener metas y sueños 2.

Apreciar a los padres 3. Hacer frente al estrés 4. Obedecer las reglas 5. Hacer frente a
la presión de los compañeros 6. La presión de los compañeros y el valol de los buenos
amigos 7. Ayudar a otros. Suministrando logístic¿ requerida, con un valor
14.552.000,00 y con un po.centaje de cumplimiento del 100%

Se Oesarrollar un c¡clo educativo (7 sesiones) coñ los padres de familia de los 32
jóvenes focalizados en las dos instituciones educat¡vas del c¿sco uóano del Municipio
de San G¡l en los temasr L Amor y Limites 2. Establecer reglas en casa 3. Estimular la
conducta adecuada 4. Utilización de las consecuencias 5. Establecer vínculos 6.
Protección para evitar las coñductas de riesgo 7. Conexiones con la comunidad.
Suministrando logistica requerida. con un valor de 17.101.600 y con un porcentaje de
cu limiento del 100%
Se desarrolló la estrategia de fam¡l¡as fuertes con un ciclo educativo con los padres de
familia y los adolescentes (Encuentros familiares) de las dos instituciones educativas
del casco urbano del Municipio de San Gil, en los temasr 1. Apoyar las metas y sueños
2. Promover la comunic¿ción en la famil¡a 3. Aprecio a los miembros de la fam¡lia 4.
Empleo de las reun¡ones familiares 5. Comprender los pr¡nc¡pios de la familia 6. Las
familias y la presión de los compañeros 7. Recapitulación, suministrando la logística
requerida. con un valor de 10.846.400,00 y con un porcentaje de cumplimiento del
100%.
Se desarrolló el programa "TAMBIEN SOY PERSONA" en las TRES
ASOCIACIONES DE PADRES DE HOGARES DE BIENESTAR- APHB del Munic¡pio
de San Gil en los siguieñtes TEMAS| 1. Muéskale amor a tu niño o niña. 2. Sigue y
responde a las iniciativas de tu naño o niña. 3. Establece una conversación personal
con y sin pa¡abras. 4. Elogia a tu niño o niña a füar su atención- Ayúdalo a fijar su
atención. 5. Explícale con entus¡asmo a tu niño o niña como es el mundo. 6. Amplía la
comprens¡ón de tu niño o niña sobre las cosas y experienc¡as del niño. 7. Pon límites
en forma positiva a tu niño o niña, ofrécele opciones. Ayuda a tu niño o niña a
o.ganizar sus acciones o proyectos paso a paso Se kabajó con Tres asocjaciones de
padres de familia de Bienestar Familiar APHB. En total se impaclaron 48 cuidadoras
de las APHB La perla, LA industrialy Porvenir, con un vaior de 2.8OO.0OO,O0 y con un

de cu limiento del 100%

San G¡lcon vls¡ón
c¡udadana para la
Conv¡vencia soc¡al

y salud Mental

de spot tipo radial y emisión de 110 cuñas en las principales
emisoras del municipio sobre;

- prevención de conducla suicida, depresión, con un valor de 1.98O.OO0,O0 y
un porcentaje de cumplimiento del 100%.

- prevenc¡ón de trastornos mentales en n¡ños y adultos por a¡cohol tabaco y
drogas, promoción de la salud mental. con un valor de 1.98O.OOO,OO y un
porcentaje de cumptimiento del 100%.

Producción y edición de spot tipo televisión y emisión de 102 comerciates emitidos en
TV13 sobre prevención de adicción a redes sociales. prevenc¡ón de trastornos
mentales por consumo de sustancias psicoactivas, divulgación ruta de apoyo en salud
mental, con un valor de 2.040 000,00 y un porcentaje de cumplimiento dei I'OO%- Producción y edición de spot tipo radiat y emisión de 110 cuñas, sobre prevención
de uso y consumo de atcohot, tabaco y drogas. con un vator de l.98O.OóO,OO y un
porcentaje de cumpt¡m¡ento del 100%.

Producción y edición

rodP nucció edi ronc d e telov ts ón e nMIS¡Otipspot de 0v s breo
ncro ude os co npreven s moL,] alde hv co o a ab cc) rod asco un valn dorv 2e 2A0 0000 0I

nco u ñ cde .rluorce m ne dto el 00%

5.3 Sub Secretaria de Salud

ffi

comercia¡es
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Se realizó un cjclo educativo a los ¡ntegrantes del consejo de jóvenes de San Gil
como agentes feplicadores, en estrategias para la reducción del consumo de
sustancias psicoactivas-SPA en niños, niñas adolescentes y comunidad de mayor
vulnerabilidad, se trabajó con el coosejo de jóvenes, 11 personas impactadas, con un
valor de 3.600.000,00 un rce e de cum limiento del 100%
Se ¡ealizaron, en articulación con la Policia Nacioñal, 24 tallerEs lúdicos, artíst¡cos y
vivenc¡ales haciendo uso de la canilla "TOMA EL CONTROL DE TU VIDA" en dos
instituciones educativas urbanas y dos instituciones educativas rurales del lvlunrcrpio
de San Gil para estudiantes de grado sexto bachillerato. Se lrabajo con las
instituciones ESCUELA RURAL LA FLORA, ESCUELA SAN JUAN BISCO, COLEGIO
COOPERATIVO, COLEGIO LA ESPERANZA, con 84 personas. con un valor de
10.800.000 miento del 100%00 de cumcon un orcenta
Se ejecutaron dos campañas de prevención para conmemorar el dia internacional
contra el uso indebido y el káfico de drogas (26 de Junio) y prevención del consumo de
alcohol(15 de Noviembre) en el municipio de San Gil, 34 personas impactadas. con un

or de 1.600.000 imiento del 100%00 de cumcon !n ofce
Se Ac1¡vó la llnea telefónica de atención en salud mental para toda la población
Sangileña, con profesional en Psicologia, con más de 300 personas ¡mpacladas, con
un valor de 12.000.000,00 limie.to del 100%con un rcen edecu
Se realizó un ciclo educativo (9 sesiones) con Juntas de acción comunal para la
confomac¡ón del grupo de Agentes Comunifa¡ios de Sarud lvlental en el Muñrcrpio
de San Gil, priorizando los siguientes temas: 1. Salud Mental y Estigma 2. Princ'pios
Generales de la Atención 3. Primeros Auxilios Ps¡cológicos 4. ¿Cómo ldentificar los
trastoÍnos mentales? 5. Abordaje in¡cial, canalización y seguimiento a las personas con
trastornos mentales 6. Rehabilitación en Salud Menta¡ Basada e¡ la Comunidad 7.
Cu¡dando la propia salud fÍsica y mental 8. Ruta integral de atención en salud para
población con riesgo o trastoÍnos mentales y del comportamiento manif¡estos 9
Pol¡tica de salud mental y drogas. Con este p¡ograma, se impactaron 15 personas de
las juntas de acción comunal de los diferentes sectores. con un valor de 3.600 000,00

con un llmiento del 100%rcen e de cum
Se Conforma y fortalece una red comunitaria y social para realizar acciones de
educación y comunicación para promover acciones. condiciones, capac¡dades y
medios para que fos individuos, fam¡lias y soc¡edad gocen de una buena salud mental
y una convivencia social pacíflca, logrando impactar 14 part¡cipantes entre padres y
equipo interdisc¡plinario, con un valor de 3.600.000,00 y con un porcentaje de
cum limiento del 100%
Se ejecutó una c€mpaña de prevención para conmemorar el día mundial de la salud
mental (10 de Octubre) en el municipio de San Gil, logrando irnpaclat 2TT ciudadanos
res¡dentes en San Gil. con un valor de 5.793640.80 y con un porcentaje de
cu limiento del 100%
Producc¡ón y edición de spot tipo televisión y emisión de 150 comercrales, con un valor
de 1.800.000,00 y con un porcentaje de cumplimiento del 100%. con un valor de
3.000.000 imiento del 100%00 de cumcon !n orcent
Producción y edición de spot tipo rad¡al y emisión de 181 cuñas. con un valo¡ de
3.248.410 miento del 100%00 de cumcon un orcenta
Se realizó la estrateg¡a de información 'MODOS, CONDICIONES Y ESTILOS DE
VIDA SALUDABLES" en las kes empresas de transporte público del Municipio de San
Gil y en el terminal de transportes para conmemorar el Día estilos de vida saludable,
tabaco, alcohol (Semana del 26 de Septiembre), con un valor de $3'000.000.00 y una

ción del 100%, con un i roximado de 90 nas
Se Desarollaron 6 sesiones de información en salud para elfomento de modos,
condiciones y estilos de vida saludables y promoción de una cultura de autocuidado,
dos grupos poblacionales (Familias de las personas en condioón de habitancia de
calle y un grupo de padres e hiios de una escuela deportiva del INDER) en Ios
siguientes temas: 1. Aliméntese sanamente 2. l\ranténgase en forma 3. Controle su
peso.4. Evite el uso nocivo del alcohot.5. Manténgase hidratado.6. Reduzca su carga
emocional- Mantenga una act¡tud positiva lmpactando cerca de 50 personas. con un

n edecu imrento del 100%valor de 5.000.000 00 con un
Producción y edición de spot tipo televisión y emisión de 100 comerciales, para

fomento de modos, condiciones y estilos de vida saludables y promocióñ de una

cultura de autocuidadocon un valor de 2.000.000,00 y con un porcentale de

e1

cu limiento del 100%
Se desarrollaron 7 sesiones en dos grupos poblaciona
Fundación Mar¡llac y Hogar Niño Jesús de Belén) para el folalecimiento del

autocuidado de la salud bucal, v¡sual, comunicativa y auditiva en los siguientes temas:

l.Fomento de hábitos saludables. 2. Salud visual-Cuidados de la vista. 3. Pautas para

el cu¡dado del oido y la audición, La Salud auditiva y comunicativa hacen parte de la
vida diaria 4. Prevenga el covid, adopte medidas 5. Salud bucal: para sonreír tode la

vida. 6. Higiene de manos, cuándo debe lavárselas. 7. Autoestima y autocu¡dado Con

un valor áe 5.820.151,20, impactando a 34 personas y con un po.centaje de

les focalizados (Colegio

m imiento del 100%
Producción y ed¡ción de spot tipo te
lomento de modos Y estilos de vida s

isión de 73 comerciales, Para el

un valor de $1.455.037,80 Y una
levis¡ón y em
eludable. con

ción del 100%

San Gilcon visión
c¡udadana para la
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vida saludable y
cond¡ciones no
transm¡s¡bles

Se realizó 1 ciclo educativo (9 sesiones) con dos grupos focalizados del Municipio de
San Gil (1. Alianzas de usuarios de las ¡nstituc¡ones de salud y personas responsables
del SIAU 2. Consejo consultivo munic¡palde mujeres) como agentes replicadores para
prevenir las enfermedades crónicas no transm¡s¡bles ENT y la promoc¡ón de hábitos de
vida saludables. Con un valor de 7.200.000,00 y con un porcentaje de cumplimiento
del 100%, impactando 11 personas.

Planear y ejecutar dos campañas para conmemorar la celebración del dla Mund¡al de
la prevención del cáncer de mama en el municipio de San Gil. (Octubre 19), se trabajo
en el Hogar lnfantil Dumbo con 32 formadoras y en la Alcaldía de San Gil con todas las
mujeres de la administración aproximadamente 70, con un alcance aproximado de 100

de cu imiento del 100%eres, con un valor de 1.200.000,00 con ufl
Producción y edic¡ón de spot tipo radial y emisión de 1f7 c!ñas, sobre prevención de
enfermedades no transmisibles con un valor de S2.'100.000,00 y con un poacentaje de
ctl limiento del 100%

Se conformó y fortaleció una red de apoyo con las madres FAMI del Munic¡pio de San
Gil, para realizar acc¡ones de educación y comunicación para promover en
concertación, la imponancia de la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y
complementaria saludable y apropiada hasta los dos años l¡bre de presiones
comerciales, a travás de encuentros d¡námicos. Con un valor de 3.600.000.00 y con un
porcentaje de cumpl¡miento del 100%.

Se real¡zaron dos campañas para conmemorar la celebración de la Ssmana mundial
de Iactancia materna en el municipio de San Gil. Primera semana de agosto. con un
valor de 1.200.000,00, un alcance aproximado de 40 personas y un porcentaje de
CU limiento del 100%
Producc¡ón y edición de spot tipo rad¡al y emisión de 67 cuñas de promoción de la

lactanc¡a materna con un valor de 1.200.000,00 y con un porcentaje de cumplimiento
del 100%
Se Desarrolló una estrategia pedagógica con 25 famil¡as habitantes de calle y un grupo
de padres de las escuelas de formac¡ón deportiva del INDER del municipio de San Gil,
con niños menores de cinco años, para mejorar el desarrollo de los conocjm¡entos,
actitudes y prácticas de seguridad al¡mentaria de los niños y n¡ñas en edad escolar y
padres de familia, a través de un ciclo educatjvo en los siguientes temas: 1. Prevenc¡ón
de trastornos alimenticios y delic¡encia por h¡erro.2. Promoción de guias y plato
saludable de la familia Colombiana. 3. Promoción de la lactancia materna y
al¡mentación complementaria. 4. General¡dades de la estrategia lA¡rl -AlEPl, 5.

Estrategia 4 X 4 Ampliada - Al¡mentación saludable. 6. Consumo de azúcares, sal
(Cloruro de sodio), Grasas saturadas.7. Disponib¡lidad y acceso a los al¡mentos L
f\¡itos alrededor de la alimentac¡ón 9. Desparasilación, (10 familias victimas del
Municipio de San Gil, 10 familias de migrantes, retornados y refugiados con niños
menores de 5 años y 5 familias de la Vereda Chapala). con un valor de 11 200.000,00

con un limiento del 100%rcenta de cum
Producción y edición de spot tipo televisión y emisión de 140 comerciales sobre
seguridad alimentar¡a con un valor de 2.800.000.00 y con un porcentaje de
cun¡ limiento del 100%
Se realizó la feria de la sexualidad "HABLANDO DE SEXO SIN VERG
colegios, Presentación, Cooperat¡vo y Guanentá del Municipio de San G¡|, con 413
jóvenes, para conmemorar el Día de la prevención del embarazo en adolescentes
(Semana del 23 de Septiembre). destacando la ¡mportancia de prevenir el embarazo a
temprana edad y evitar las consecuencias del embarazo no planif¡cado para cumplir
con su proyecto de vida. con un valor de 3.000.000,00 y con un porcentaje de

NZA" eñ los

cu limieoto del 100%
Se realizaron dos campañas para conmemorar el Dia_dC-.1-?_lúAlqOidA.d§
(Semana del I de ¡,ilayo) en dos IPS del munic¡pio de San G¡|. Urbano E.S.E. Hosp¡tal
Regional de San Gi¡y la I P.S. Clinica Santa Cruz de Ia Loma FOSCAL, trabajando co¡
25 mujeres gestantes, con un valor de '1.000.000,00 y con un porcentaje de
cuf¡ limiento del 100%
Producc¡ón y ed¡ción de spot tipo radial y em¡sión de 56 cuñas sobre maternidad

con un valor de 1 000.000,00se imiento del 100%uTa de cumcon un rcenta

San G¡lcor vis¡ón
ciudadana para la

s€gur¡dad
al¡mentaria y
nutr¡cioñal

izaron jornadas Iúdico-pedagógicas con grupo de migrantes, relugiados y
retornados residentes en el lúunicjpio de San G¡1, a través de un caclo educativo (9
sesiones) para promover los derechos sexuales y reproductivos y la equidad de género
co. enfoque diferencial en los temas: 1. Planificación familiar. 2. prevenc¡ón y atención
de las Enfermedades de transmisión sexual. 3. prevención de embarazos no
deseados- Reducción de Embarazo en Adolescentes 4. lnterrupc¡ón Vo¡untaria del
Embara¿o 5. Prevención de violencia basada en género con énfasis en violencia
sexual niños, niñas y adolescentes, ataques con ácido y victimas del conflicto armado
6. Promoción para la toma de la prueba voluntaria VIH/SIDA. 7. prevención de la
explotac¡ón sexual y comercial de niños, niñas y adolescentes. g. Or¡entación sexual,
¡dentidad de género, in¡cio de relaciones sexuales. 9. Sífilis. con un valor de

Se real

3.
m

60 0 00 000 con u n norce e edv rem ont ed %00p taj rab con 60escump ajó
a dntes a n ad c no UF CDA OVES

San Gil con v¡sión
c¡udadaña para la

sexualidad,
derechos sexuales

y ¡eproductivos
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Se conformó y fortaleció una red comunitaria en un grupo focálizado (Barr¡o José
Antonio Galán: Adolescentes y Jóvenes, Junta de acción comunal, policía de ¡nfancra y
adolescencia) para desarrollar jornadas lúdico-pedagógicas a través de un ciclo
educativo (9 sesiones) con el fin de promover los derechos sexuales y reproductivos y
¡a equidad de género con enfoque diferencial. Con uñ valor de 4 500.000,00, un

rcenta de cu limiento del 100% a rtici de 50 fsonas

Se RealizaÍon cuatro campañas de ¡mpacto en cuatro empresas del Municipio de San
G¡l para garantizar la atención integral de las victimas de violencia de género y
violenc¡as sexuales y la restitución de los derechos que les han sido vulnerados en el
marco del DÍa lnternacional contra la violencia hacia las mujeres (25 de Noviembre)
con un valor de 2.140.000,00 y con un porcentaje de cumplimiento del 75%.

Producc¡ón y edición de spot tipo radial y emisión de 500 cuñas y 244 comerc¡ales,
sobre prevención de enfermedades transmisibles dengue, zika y chicungunya, con un
valot de 13.477.283,O0 y con un porcentaje de cumplimiento del 100%.
Se realizaron jornadas de informac¡ón en todos los barrios de San Gil con profesional
de salud usando perifoneo, prev¡o a TODAS las Jornadas de vacunación para
enfermedades inmunoprevenibles (TJornadas), con e¡fin de resaltar la promoción de la
vacunación de ¡a población objeto para todos los ciclos vitales incluyendo migrantes,
¡nformando sobre los puntos de vacunación y los horarios dispuestos por las IPS
Vacunadoras, garant¡zando la jntensificac¡ón de las acciones durante el mes de las
jornadas definidas, con un valor de 10.000.000,00 y con un porcentaje de cumplimiento
del 100%.
Se desarrolló una estrategia de informac¡ón eo salud dirigida a las madres
comunitarias de los programas que alienden primera infancia en el Municipio de San
Gil como agentes replicadores, promocionando la vacunación de la población objeto
¡nformando de los puntos de vacunación y los horarios dispuestos por las IPS
Vacunadoras; enfatizando en las medidas de bioseguridad a fin de prevenir el
Contag¡o de Covid-19, logrando aumentar las cobeduras de vacunación del Municipro.
con un valor de 2.000.000,00 y con un porcentaje de cumplimiento del 100%, se
trabajó con la lndustr¡al, La Perla, Porvenir HCB y Porvenir FAlVll, impactando 498
persona§.
Producción y edición de spot tipo radial y emisión de 111 cuñas promovíendo
vacunación, con un valor de 2.000.000,00 y con un porcentaje de cumplimiento del
100%.
Producc¡ón y edición de spol tipo televisión y emisión de 50 comerciales de promoción
a la vacunación, con un valor de 1.000.000,00 y con un porcentaje de cumplim¡ento del
1000/0.

Se desarrolló una estrategia pedagóg¡ca a través de un ciclo educativo (7 sesiones)
con las madres sustitutas del ICBF del Municipio de San Gil y con los formadores del
Hogar lnfantil DUMBO como agentes replicadores, para el fortalec¡miento de
capacidades en acciones para la prevención y cuidado de ¡os niños y niñas con IRA
mot¡vando cambios que favorezcan la salud ¡nfantil. Con un valor de 5.600.000,00 y
con un porcentaje de cumplimiento del 100%, con alcance aprox¡mado de 30
per§onas.
Producción y edición de spot tipo radial y emisión de cuñas en los siguientes de 77
cuñas TEIVA: Prevención de la morbimortalidad por lRA. con un valor de 1 400.000,00
y con un porcentaie de cumplimiento del 100%.
Se desarrolló una estrategia pedagóg¡ca a través de un ciclo educativo (7 sesiones)
con 7 madres sustitutas del ICBF del ¡Iun¡cip¡o de San Gil y 23 los lormadores del
Hogar lnlantil DUMBO como agentes replicadores para el fortalecimiento de
capacidades en acciones para prevenir y diagnosticar oportunamente la enfermedad
diarreica aguda, d¡sminuyendo las complicaciones y la mortalidad por su causa. Con
un valor de 5.600.000,00 y con un porcenlaje de cumplimiento del 100% con un valor
de 5.600.000,00 y con un porcenlaje de cumplimiento del 100%.
Producción y edición de spot tipo televisión y emisión de 70 comerciales, sobre
prevención y signos de alarma de Enfermedad Oiarreica Aguda, con un valor de
'1.400.000,00 y un porcentaje de cumplimiento del 100%

I

T
É

Se realizaron dos jornadas lúdico-pedagógicas coñ metodologías participativas a

población de alto riesgo: 1. Trabajadores del centro peniteñciario y carcelario de San
Gil2. Población privada de la libertad que se encuentra ubicada en la sala de retenidos
de la estación de policía del Municipio de San Gil a través de un ciclo educativo (9

sesiones) con el fln de detectar rápidamente a los usuarios contagiados e iniciar el

tratamiento rápido y oportuno a usuarios confirmados. Se educará en los siguientes.
con un valor de 7.200.000,00, un porcentaje de cumplimiento del 100% y 60 personas

impactadas
Producción y edición de spot tipo radial y emisión de Cuñas 144
la Tuberculosislcon un valor de 2.600.000 00 y con un porcentaje de cumplimiento del

TEMAi Prevención de

100%
Se realizaron seis (6) campañas de ¡mpacto para la p
diferentes sectores del municipio de San Gil; para I

deberá dividir el L¡unicipio en 6 zonas a nivel urbano así: 1. Zoña Coovip y sus

Akededores 2. ZonaVilla Olimpica y sus alrededores 3. Zona Centro 4. Zona San

sus alrededores 5. Zona José Antonio Galán 6. Zona de la Carrera 11, El

lndustrial. con un valor de 3.200.000,00 y un po.centaie de cumpliñiento del

revención de la tuberculosis en
a ejecución de la actividad se

Martin y
Vergel, La

la comunidad residente en dichos sectores100%, impactando toda

San G¡lcon vis¡ón
ciudadana para la
vida saludable y
enfermedades
transm¡s¡bles
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Se desarrolló la estrategia COMBI en seclores focalizados del Mun¡cip¡o de San G¡l (2
lnst¡tuciones de educac¡ón básica primaria del municipio de San Gil: Colegio San
Carlos y Luis Camacho, Barrios Sagrada Familia, La Gruta, Pablo Vl, Carlos Martlnez
Silva, Porvenir-La Libertad) para lograr y mantener resultados conductuales
relacionados con la prevención y el controlde las enfermedades transmisibles. Esta
estrategia deberá estar coordinada con la Secretaría de Salud Departamental E.T.V. y
con ¡a empresa Acuasan para las jornadas de recolección de inservibles, de lávado y
cep¡llado de tanques y albercas y acciones de mejoramiento del med¡o y del entorno.
Se hará entrega de material educativo con temas relac¡onados con la estrateg¡a
COMBI. con un va¡or de 17.538.354.24 y un porcentaje de cumpl¡miento del 100%, con
160 onas i ctadas
Producción y edic¡ón de spot tipo telev¡sión y emis¡ón de '1'10 comerciales, buscando
con un valor de 2.200.000,00 imiento del 100%con un orce de cu

Producción y edición de spot tipo radial y emisión de Cuñas 100 con un valor de
1 800.000,00 y con un porcentaje de cumplimiento del 100%

Se realizó un ciclo educativo (9 sesiones) con el grupo de discapacidad del Municipio
de San Gil en temas para prevenir ¡a Lepra. Con un valor de 3.600.000,00 y con un
porcentaje de cumplimiento del 100%. Se trabajo con los usuados de la UAl, con 42

as.onas i

imiento del 100%con un de cuorcecon un valor de 2000.000 00
Producción y edición de spot tipo televisión y emisión de 70 comerc¡ales TEirA:
Prevención de la LEPRA con un valor de 1.400.000,00 y con un porcentaje de
cu limiento de¡ 100%
Se conformaron dos grupos con famil¡as del programa de víctimas del Munic¡pio de
Sañ Gil incluidas las víctimas reconoc¡das en el marco de nueve (09) sentencias de la
Corte lnteramericana de Derechos Humanos (¡,¡inimo 10 familias en cada grupo) y a
través de un ciclo educativo (9 sesiones), brindar recomendaciones para prevenir el
contagio del coronavirus o afrontar el diagnóst¡co y el a¡slamiento domiciiiario. Con un
valor de 7.200.000,00 y un porcentaje de cumplimiento de, 100%, con participación de
24 usu¿r¡os

Se ddesarrollaron d¡ez campañas de impacto en diez empresas del Municipio de San
Gil CAS INPEC, Bavaria, Centro Logistica Serial, Empresa de Transportes León
León, Cohilados, RCN, PolicÍa Nac¡onal, Los Olivos y Cotraguanentá para educar en
los riesgos para la salud de COVID-19: Una acción clave para ayudar a la población a
protegerse y a mitigar su propagación, con un valor de 5.000.000,00 y un porcentaje
de cumplimiento del 100%, impactando aproximadamente 300 personas.

Se desarrol¡ó la estrategia "PLAN COSECHA CAFETERA BIOSEGURA" en cuatro
grupos foc¿lizados (Cafeteros del Municip¡o de San Gil) veredas Montecitos Alto,
Santa Bárbara, el Tabo. y Cañaveral Alto, con impacto de 100 personas, para educar
en los riesgos para la salud de COVID-19 Una acción clave para ayudar a la población
a protegerse y a mit¡gar su propagación. con un valor de 2.400.000,00 y con un
porcentaje de cump¡imiento del 100%.

Se realizó la estrategia de informac¡óo en salud de manera presencialsobre la
importanc¡a de crear cultura de ayuda mutua y corresponsabilidad en la adopción de
medidas de protección para la mitigación y controlde propagación del coronavirus,
abordando a 100 vendedores de la plaza de mercado del municipio de San Gil. con un
velor de 3 000 000 imiento del 100%00 de cucon un rcent

DEL CORONAVIRUS COVID-19'con las asociaciones de padres de familia de DOS
instituciones educativas del casco urbano del lvlunic¡pio de San Gil, Coleg¡os la
Presentación y San Carlos. con un valor de 6.400.000,00 y un porcentaje de
cu rsonaslimiento de¡ 1000/0 con I cto a 200

PARA PREVENIR EL CONTAGIOSe desarrolló campaña "INFORMATE Y

Producc¡ón y edición de spot tipo radial y em¡sión de 167 Cuñas, prevención de Covid
'19. con un valor de 3.000.000 n e de cum limiento del 100%00 con un
Producción y ed¡ción de spot l¡po televis¡ón y emisión de 150 comerciales de
prevención del covad 19 con un valor de 3.000.000,00 y con un porcentaje de
cuTn limiento del 100o/o

Se Desarrollaron accioñes de promoción y prevención en riesgos laborales para la
pob¡ación del sector informai de la economÍa en TRES empresas de ,'motodomicilios,'

del ¡runicipio de San Gil, a través de 7 sesiones lúdico pedagógicas en cada ompresa
donde se promueva el bienestar y la protecc¡ón de la salud. Con un valor de
8.753.360,80 y con un porcentaje de cumplimjento det 1OO%, 71 personas impactadas.

Producción y edición de
sa¡ud en ef trabajo con u
1000/0

spot tipo radial y emisión de 122 cuñas sobre seguridad y
n valor de 2.188.340,20 y un porcentaje de cumptimiento det
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nSa G m0co ltaes ia t¿ ala e b siene ta ineteg pa cl al allev U n trmel do e dav
udsa bla e n omizand los fesfacto ed ti 0 la a SA L.ld Cpa val dor enuonesg

0 080 000 00 L,]con rceñt CUde imv po toIen de 00ó/a naje con u ¡o edmpf 0promed
nrso as tm S
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San Gilcon v¡sión
ciudadana en salud

y ámb¡to laboral

Se realizó una campaña en Salud para p.omover los "MODOS, CONDICIONES Y
ESTILOS OE VIDA SALUOABLES" en dos grupos focalizados del ¡¡un¡cip¡o de San
Gil (Grupo de d¡scapacidad del Municipio y Población privada de la libertad que se
encuenka ubicada en la sala de .etenidos de la estación de policía del Múnicipio de
San Gil), destacando la importancia de lograr estilos de vida saludables y la promoción
y prevención en derechos sexuales y derechos reproductivos. con un valor de
1.600.000 00 con un orcent de cum imiento del 100% tm actañdo 22 recluidos
Producción y edición de spot tipo radial y emisión de 111 cuñas para la promoción de
modos, condiciones y estilos de vida saludable, con un valor de 2.000 000,00 y con un
Dorcenlaie de cumpl¡miento del 100%
Producción y edic¡ón de spot tipo televisión y emisión de 100 comerciales para la
promoción de modos, condiclones y estilos de vida saludable con un valor de
2.000 000.00 y con un porcentaje de cumplimiento del 100%
Asignac¡ón Recursos para gatanlizat la continuidad del Régimen Subsidiado 31414
afiliados, con un valor de 32.074.438.560,00 y con un porcentaje de cumplimiento del
't000/o

Talento humano para la prevención, contención y mitigación del COVID-I9 y para la
asistencia vigilancia en salud pública. con un valor de 229.300.000,00 y con un
porcentaje de cumplim¡ento del 100%

segu¡miento permanente a l¿ calidad en la prestación de los servicios de sa¡ud
real¡zando visitas de inspección, vigilancia y controla la prestación de los serv¡cios de
salud a las ips y ese que prestan este servrcro.

San Gilcon v¡s¡ón
c¡udadana en

gest¡ón d¡ferencial
en poblaciones

vulnerables

Realización 2 aud¡torias a las eps donde se han evidenciado incumplimientos por parte
de estas, las cuales han sido notificadas a la SSD y la SUPERSALUD, con un valor de
435.341.666,00 y con un porcentaje de cumplim¡ento del 100%.

Realizar programas de seguimiento a los mecanismos de partic¡pación social en las
etapas de la gestión del serv¡cio público de salud y la operación de¡ SGSSS
fortaleciendo del SGSSS, dando cumplimiento a la conformac¡ón y funcionamiento de
los mecanasmos de participación socialy se realiza IVC a las instituciones que prestan
estos servicios de salud

' Debido a las gestiones realizadas por la Subsecretaria de Salud, se ha podido
identiñcar las mejoras en la asignación de citas médicas en la clinica FoscalSanta
Cruz de la Loma
. Debido a las Gestiones realizadas por la Subsecretaría de Salud, se ha podido
¡dentificar la me]oría en la atención al público por parte de la Eps Nueva Eps en la
oficina principal, ya que ¡a Eps implementó la asignación de turnos; lo cual ha sido muy
benéfico evitando largas filas y horas de espe¡a para los usuarios.
. Debido a las gest¡ones realizadas por la Subsecretaria de Salud se logró que la Eps
Sanitas ampliara sus ofic¡nas.
. Biosanar mejoró en cuanto a la asignación de citas, después de las audilorías
realizadas.
. La Farmacia Disfarma (famisanar/subsidiado) realiza entrega medicamentos a trempo
y cuando el medicamento no está disponible se envía a domicilio.
. La atención por parte de todas las Eps han mejorado notablemente

San G¡l con v¡sion
C¡udadana en

Fortaleclm¡ento de
la Autoridad

San¡taria

5.4. Secretaría de Hacienda

Año corres ndienle al 2022

DESCRIPCIÓN
ESPECIFICA DE LAS

METAS
DEL PLAN DE

OESARROLLO VIGENCIA
ACTUAL

OESCRIPCION BREVE OEL
CUMPLIMIENTO, PORCENTAJE DEL
MISMO Y VALORES INVERTIDOS O

LOGRADOS

EVIDENCIA (FOTOGRAFIA O LINK DE EVIDENCIA)

lncrémentar en un 15% el
recaudo de las rentas
municipales

Para la v¡gencia 2022 con corte al 30 de
septiembre de 2022. el presupuesto de
gastos lleva una ejecuc¡ón del71o/o pot velo¡

de $104.600.000,00

DESCRTPCIÓN ESPECIFICA DE
LAS METAS

DEL PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA ACTUAL

DESCRIPCION BREVE DEL
CUMPLIMIENTO. PORCENTAJEDEL
MISMO Y VALORES INVERTIDOS O

LOGRADOS

EVIDENCIA (FOTOGRAFIA O LINK DE
EVtDENCtA)

Llegar a un 95% de Pagos
Electrónicos en la vigencia 2021

Ag¡l¡dad en los procesos de pagos
Ahorro tiempo y se genera al usua.io
mejor atención, descongest¡ón y mayor
control

Llegar a un 90% de cumplimiento de
las plataformas SIA CONTRALORIA ,

SIA OBSERVA y SECOP ll, en la
subida de información para la
vigencia 2021

Agilidad, rap dez en la información
actualizada de pagos en as plataformas
SIA CONTRALORIA , SIA OBSERVA y

SECOP II

Se puede evidenciar que un 90% de la información
se encuentra subida en dichas plataformas

Se puede evidenciar el99% de los pagos a través
de la banca electrónica a empleados, proveedores.
contratistas y terceros.
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Texto con el ue urera am ia. e¡ informe

5.5 Secretaría de Tránsito

. Se han elaborado 54 acuerdos de pago de impuesto predial dándole diversas formas de pago a los contribuyent€s que se
encuentran con morosidad.

. La Oficina de Cobro Coactivo ha exped¡do 788 resoluciones de mandamiento de pago dando apertura a nuevos
procesos de cobro.

. Se le ha levañtado la medida de embargo a 68 bienes inmuebles.

. Eñ cuanto al impuesto de alumbrado público. en la vigencia 2022 se apenuraron '130 proc€sos, los cuales ya se encuentran
notilicados.

En cuanto al ¡m ncia 2022 seuesto de lndustna Comercio en la de cobro coactivouraron 92

DE EVIDENC

EV¡DENCIA
(ForocRAFíA o LrNK

DESCRIPCI ESPECIFICA DE
LAS METAS DEL PLAN DE

DESARROLLO VIGENCIA ACTUAL

DESCRIPCION BREVE DEL CUMPLIMIENTO, PORCENTAJE DEL
MISMO Y VALORES INVERTIDOS O LOGRAOOS

1 .1 Ejecución Plan de Acción de Seguridad vial (CLSV). (Equivale al
20% de la meta).
Acc¡ones realizadas:
r'Contrato Reguladores
r'Operativo de Control.
r'Actas Comité Seguridad Via¡ (3)

1.2 Ejecución de Acciones de los planes de acc¡ón del Plan Maesko
de Movilidad. (Equivale al 80o/o de la meta).
Acciones realizadas:
r'Coñvenio No. ANSV- 082 - 2021.
r' creacrón l¡nea única de accidentes

'/Acta entrega alcoho-sensor.
/ Registro Fotográfico alcoho-sensor
/Acta entrega de elementos.
/Capacitaciones.
r' lnstalación Bordillo no Traspasable.

"'lnstalación elementos de seguridad vial.
r' Contrato Adecuac¡ón Parqueadero.
r'contrato adquisición vehículo automotortipo grúa

iento al 31 de octubre de la meta 80%Porc e de cum

1 Revisar y/o actualizar el Plan de
Nlovilidad de San GilY EJECUTAR
TRES ACCIONES

2. Reducir e¡ indice de
accidentab¡l¡dad en San G¡|, con el
fortalecimiento de la Sec¡etar¡a de
Tráñsito

2.1 Realizar 100 operativos de control y verificación de cump¡¡m¡ento
de normatividad vigente. (Equivale al40% de la meta).
Acciones realizadas:
/ lnforme Ejecució¡ acciones de Seguridad Vial (3)
r' Operativos de Conkol (54)

2.2 Aplicacjón de Comparendos a ciudadanos lnfraclores de la Ley
769 de 2002. (Equivale al 30% de la meta).
Acciones real¡zadas:
r'Comparendos Realizados (2852).

2.3 Conso¡idar estadisticas de indices de accidentabilidad en el
municipio. (Equivale al30% de la meta).
Acciones realizadas:
r' lnforme Accidentalidad (86 casos presentados)

de cum im¡ento de la meta 53%Porce
3 Formular y adoptar el Plan
Munic¡palde Seguridad Via¡ (PMSV)
en coherencia con elPlan Nacional
de Seguridad Vial (PNSV)

nir Eskuctura (Ejes) para formular el Pl\,lSV. (Equivale al l0%
de la meta).
Acciones realizadas:
/Acta com¡tés de seguridad vial (3)

3.2 Formulación y Adopción del PirSV. (Equivale al40% de ta meta)

3.3 Ejecuc¡ón acciones Seguridad Vial (pMSU. (Equivale at 50% de
la meta).

Acciones rea¡izadas:
r' lnforme Ejecuc¡ón Segur¡dad Viat (3).

3.1 Defi

lim¡ento de la meta 17%Porce de cum

LINK DE

SOPORTES

https://d rive.e

oogle.com/dri

velfolders/1fiV

4. Realizar 8 campañas de
sensibilizac¡ón para crear conciencja
e¡ temas de transpo(e, movilidad y
espacro pubIco

(Equivale al 50% de ¡a meta)
Acciones realizadas:
r' Campaña No. 1r' Campaña No.2.

4.2 y Seguim¡ento a la efectividad de la realización de las campañas
de sens¡bitización "CONDUCTORES y pEArOrueS eN SÁru Gtr

4.1 Estructuración de DOS (2) de campañas de sensibilización

SOMOS UN EQUIPO" Y'LAS 5 DE ORO EN SEGURIDAD

Registro fotográfico
de las campañas y
operativos
realizados.

https://drive

.goosle.com

I

I
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VIAL" (Equivale al50% de la meta).
Acciones realizadasl
r' Operativos de Control
r' Campaña en San Gilsomos un equipo;
r' CONTRATO REGULADORES

Porcentaja de cumplimlento al 31 de octubre de 2022 de la meta
80%

5.6 Secretaría de Gob¡erno.

DESCRIPCI ESPECIFICA
DE LAS METAS DEL PLAN
DE DESARROLLO
VIGENCIA ACTUAL

OESCR¡PCION BREVE DEL CUMPLIMIENTO, PORCENTAJE DEL
MISMO Y VALORES INVERTIDOS O LOGRADOS

EVIDENCIA
(ForoGRAFia o L|NK
oE EVTOENCTA)

1. Garantizar el 100% de las
ayudas human¡tarias
inmediatas requeridas por el
lvlinisterio Público de ¡a
poblac¡ón víclima de
desplazamiento foeado y
otros hechos victimizantes del
conflido armado.

Durante la presente vigencia se contó con un presupuesto por un valor
totalde $15.419.816, de los cuales el municipio aportó S7.448.944 y la
Gobernac¡ón $7.970.872 con esos recursos se atendieron 20 familias que
han llegado despla¿adas al municipio de San Gil durante la vigencia 2022, y
los cuales son provenientes de diferentes ciudades como: Barranquilla,
T¡bú, Arauquita, Saravena, Tame, Fortul, Villa del Rosario, Mariqu¡la,
Cúcuta. Chachagur. Armeñra Barrancabermeja. Reporte herramienta

V¡vanto, cargue de
beneficiarios.

2. Ejecutar 4 programas de
capacitaciones en torno a¡

derecho internacional
humanitario, derechos
humanos. bienestar
emocional y resolución de
conflidos tanto a personas
vlctimas de desplazamiento

o víctimas de otros hechos

Se está ejecutando el convenio de Cooperación No. CONV-o'10-2022
CO1.PCCNTR.404476l, legalizado el 01 de octubre de 2022, con la
Fundación Universitaria de San Gil- Unisangily la Alcaldía Municipal, cuyo
objeto esi Aunar esfuerzos para ejecutar el programa de capacitación en
mecanismo de protección de los derechos y orgañismos de acc¡ón comunal
dirigido a la población víctimas delconflicto armado, veedurias ciudadanas,
juntas de acción comunal y los consejos consultivos del municipio de San
Gir.

3. Apoyar la implementación
del plan operativo de la mesa
de vfctimas.

1. Hasta la fecha se han ejecutado los pagos de part¡cipación de los
integrantes de la l\¡esa en: reuniones de l\¡esa y Comités y Subcomités de
Justicia Transiciona. Dichos pagos se realizan cada 4 meses según lo
concertados con la Mesa. Valor ejecutado $8.142.505
2. Se adjudicó el Contrato de Suminisko SUM-025-2022 -
CO1 .PCCNTR.4178605, objeto: apoyar la implementación del pian
operativo de la mesa de víctimas durante la vigencia 2022 por un periodo
de 1 mes por valor de $1.027.150. (Recargas a celular y refrigerios para la
asamblea de la Mesa de Victimas)

dadvictimas oov.co/es/re
oorte-de-

E

https
:llw\N

4 Réal¡zer 4 áctua¡izácionos
de la caracterización de las
vlct¡mas de desplazam¡ento y
otros hechos v¡ct¡mizantes del
conllido armado radicadas en
elMunic¡pio.

Se está adelantando la caraclerización de las personas que lo requieran en
la oficina de la auxiliar de Ia Secreta.ía de Gobierno y la oflcina de la
Un¡dad de Victimas de¡ Mun¡cip¡o de San Gil. Elpresupuesto se ejecutará
du.ante ¡a vigenc¡a 2023.

6 -::=- 
r_1.

E
!:
t

5. Apoyar 20 proyeclos
product¡vos de las víctimas
de desplazamiento y otros
hechos victim¡zantes del
conflido armado rad¡cadas en
elMunicipio.

El pasado '1 1 de junio, en Ia Casa de la Cultura "Luis Roncancio" Alcald¡a

de san Gil, en cómpañia del Señor Alcalde, se adelantó el "ENCUENTRO

DE poBLACtóN viclMA DEL coNFLlcro ARlvlADo, PARA LA

REFLEXIÓN, INTEGRAoIÓN Y DlGNlFlcAclÓN" donde se contó con la

participación de 130 Personas.

6 Realizar 4
conmemoraciones de la
memoria y solidaridad con las
víctimas del conflicto armado.

¡
I

I

E

Se realizó contrato de Compraventa No. COMP-005-
2022CO1 .PCCNTR.3960820, por un valor de $38.357.794 - suministro de
herramientas e insumos para seis (06) Proyectos productivos convocatoria
2021, pertenecientes a la población victima delconflido armado residentes
en el municipio de San Gil Santander. Emprendimientos

. Sala de Belleza Diana.

. Fabricación de lvluñecos. Nav¡deños y Lencerfa.

. Muñecos Navideños Yei.

. Servic¡os y Asesorías AYR.

. O¡stripollos Manolo.

. ORR Construcciones.
Se realizó Convocatoria de proyectos productivos (Emprendim¡ento y

Fortalec¡miento) para la v¡gencia 2022, mediante la cual se realizará la

entrega de dos (02) proyectos de Emprendimiento y dos (02) proyecto§ de

Forlalec¡miento.

{
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7 Realizar 4 actualizac¡ones
delplan de prevención y
proteccióñ junto al mapa de
riesgos de la población
victima del conflido armado.

Se realizó Contrato de Prestac¡ón de Servic¡os No. CPS-392-2022 -
CO1.PCCNTR.4104170, legalizado el pasado 10 de octubre de 2022. Por
duración de un mes.
Er PLAN TNfEGRAL DE PREVENCtóN A vtolAcloNES DE DERECHoS
HUMANOS E INFRACCIONES AL DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO PIP fue aprobado el pasado 03 de noviembre de 2022 en
el tercer Com¡té Teritorial de Justic¡a Transicional.
Es "un Instrumento integrador de la gestlón del riesgo de la política pública
de prevención, dirig¡da a ident¡ficar, advertir, alertar, contrarrestar, mitigar o
brindar garantías de no repet¡ción de las violaciones a los derechos a la
vida, integridad. libenad y seguridad de personas, grupos y comunidades
en situación de riesgo excepcional. Así mismo, permite def¡nir los criterios
de articulación y coordinac¡ón interinstitucional entre nación, departamento
y municipio; establece el marco de actuación y las orientaciones que en
materia de prevención - Temprana, Urgente y Garantias de No Repetición -,
que debe adoptar el ente terr¡torial". (Artículo 2.4 3.1.5. Decreto 1581 de
2017. Detinicioñes, numeralT, pá9. 8.)

8 Formular adoptar e
implemeñtar el Plan lntegral
de Seguridad y Conviveñcia
Ciudadana alineado con la
Pol¡lica l\¡arco de Convivencia
y Seguridad Ciudadana.

1. Contralo SUM-o18-2022 - UMINISTRO DE COMBUSfIBLES
GASOLINA CORRIENTE Y ACPM PARA EL COMPONENTE DE
MovtLtDAD DEL EJERclro NAcToNAL BATALLoN DE ART|LLERh No
s cr JosE ANToNto GALAN ApRoBADos poR EL FoNoo DE
SEGURIDAD OE LAS ENTIDADES TERRITORALES FONSET.
$ 28.000.000.

2. Contrato No. SUM-o19-2022 - SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES
GASOLINA (CORRIENTE, ACPñil ) PARA EL SERVICIO DEL
coMpoNENTE DE MovrLrDAo DE LA poltciA NActoNAL,
AStcNADos A LA ESTACTóN DE poltch DEL MUNtctpto oE sAN GtL
y sus UNtDADES DE Apoyo EN coMlstóN TEMpoRAL o EN
TRANSITO APROBADOS POR EL FONDO DE SEGURIDAD DE LAS
ENTIDADES TERRITORALES FONSET. $28,OOO OOO,

3 Contrato No SUM-021-2022 - SUMINISTRO DE AL|i,|ENIAClÓN AL
pERSoNAL DE Apoyo y/o co¡/tstóN. AstcNADo A LA ESTACTóN DE
PoLIciA DEL MUNIcIPIo DE sAN GIL, APRoEADoS PoR EL FONDO
DE SEGURIDAD DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES. FONSET
$ 47.000.000

4. Convenio No. CONV-o11-2022 - AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
FUNDAcToN uNrvERsrrARtA DE sAN GtL uNtsANGtL y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN GIL, PARA EJECUTAR UN (1) PROGRAMA DE
cApActrActóN EN ToRNo AL FoRTALECtMtENTo DE LAS
cApAcTDADES rNSTtructoNALES DE LA FUERzA púBLrcA co¡ro
PROMOTORES DE PROCESOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y
¡,EOIACION. PARA EL CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO AL PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAO Y CONVIVENCIA CIUDADANA PISCC,
APROBADOS POR EL FONDO DE SEGURIDAD DE LAS ENIIDADES
TERRITORALES FONSET. $ 30.OOO-OOO.

Se han adelantado las reun¡ones de Consejo Terr¡torialde Paz, donde se
concertó el isologo de¡ consejo y se hizo entrega de chalecos d¡stint¡vos del
mismo

=::=E'f§t''* *l*s,

10 Apoyar el Centro
Penilenciario y Carcelario

La admin¡stración l\runicipal de San G¡l y el INPEC se encuentra
adelantando el convenio interadministrativo entre la Regional Or¡ente
INPEC y elMunic¡pio de San cil.

!= ,rE 

=--_1 1. Prevenir. garant¡zar,
reestablecer y reparar los
derechos de los miembros de
las familias Sangileñas.

La Administración i¡unicipal se preocupa por mantener los contratos de
prestación de serv¡cios de las oflc¡nas de Com¡saria de Familia, lnspección
de Policía con el fin de proveer los servicios necesarios a las Famil¡as
San ileñas

12 Consolidar el 100% tas
veedurÍas ciudadanas.

Se está ejecutando el convenio de Cooperación No. conu-010-2022 -
co1 . pccntr.4044761 , legalizado el 01 de octubre de 2022, con ta Fundación
Universitaria de San G¡l - Unisang¡l y la Atcatdia Municipat. cuyo objeto es:
Aunar esfuezos para ejecutar el programa de capacitación en mecanismo
de protecció n de OS derech os v orga n ls mos de a ccto n co m una d ri9 id o a
po b la c on ctim s de confll a Trna d0 veed U I I AS udada n AS junt
accr on com IJ¡a i

á

los co n SC

cto
cons ll It S de l m u n

c¡

io de San G

as d e
a
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9 Forta ec€¡ el Consejo
Ter toral de Paz
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13. Fortalecer el f00% las
Juntas de Acción Comunal

1 . El22 de matzo de 2022 se adelantó la capacitación dirigida a las juntas
que no han rea¡¡zado la elección de nuevos dignatarios.
2. Eldía 28 de abril la admjnistración municipalcon la Unidad de Gestión
del Riesgo y en apoyo de la Defensa Civil, se cumplió jornada especial de
capaciiación a presidentes de juntas de acción Comunal, frente a planes de
emergenc¡a fam¡liar, con el objetivo de lograr ¡dent¡ficar factores de riesgo
en sus sectores y su correcto procedimiento.
3. Eldfa 22 de agosto de 2022 se adelantó una capacitación para ¡as
Juntas de Acción Comunal, en compañia de la Casa de Participación
Ciudadana.
4. El 05 de mayo de 2022 la Administración munic¡pa I Administración
Municipal en cabeza delAlcalde local y la secretaria de Desarrollo
económico y súbsecretaria Rural, realizan encueñtro con líderes y
presidentes de Juntas de Acción Com¡rnal Rural zona Occidente a modo de
rendir informe de avance de actividades realizadas y proyectadas, al tiempo
de lograr acuerdo de mantenimiento de las Vías rurales con la maqu¡naria
amarilla, quedando el orden de trabajo a mutuo acuerdo de la sigu¡ente
manera: La Flora, pozos Alto, pozos Bajo, Montecitos bajo, montecitos Alto,
Las Joyas, Chapala y la Laja.

5. Se está ejecutando el convenio de Cooperación No. conv-o10-2022 -
co1 . pccntr.4044761 . legalizado el 0'l de octubre de 2022, con la Fundación
Universitaria de San G¡¡- Unisangily la Alcaldía l\¡unicipal, cuyo objeto esi
Aunar esfuezos para elecutar el programa de capacitación en mecanismo
de proteccjón de los derechos y organismos de acción comunaldirig¡do a la
población víct¡mas del conflicto armado, veedurias ciudadanas. juntas de
acción comunal los con os consultivos del munici io de San Gil

14. Prop¡ciar 4 espacios
participativos de rendición de
cuentas.

1. El 21 de enero de 2022 la Adminiskac¡ón Municipal se reun¡ó con los
habitantes de los barrios La Coruña, Cerros del Mora¡, V¡llas del Bosque
para la apertura oficialde la via por pav¡mentacjón de la Calle 20 y 20c
enke carreras 3.

2. La adm¡nistración se compromete y cumple en la inversión en
instituciones educ¿livas. El 24 de enero de 2022 se hace ent.ega del
mejoramiento a 14 aulas de clases del Colegio Luis Camacho Rueda. Al
igual hace entrega oficial de la Cubierta del colegio San Vicente de Paul

3. Eldia 23 de mar¿o de 2022 elalcalde participó de la Asamblea ceneral
del Terminal de T.ansporte donde se presentó su iñforme de gestión del
año 2021 .

4. El 05 de mayo de 2022 la Admin¡stración municipal Adminiskac¡ón
Municipal en cabeza delAlcalde ¡ocal y la secretaría de Desarrollo
económico y subsecretaria Rural, realizan encuenko con lideres y
presidentes de Juntas de Acción Comunal Rural zona Occ¡dente a modo de
rendir ¡nforme de avance de actividades realizadas y proyectadas. al tiempo
de lograr acuerdo de mantenimiento de las Vías rurales con la maqu¡naria
amarilla, quedando el orden de trabajo a mutuo acuerdo de la sigu¡ente
manera: La Flora, pozos Alto, pozos Bajo, Montecitos bajo, montecitos Alto,
Las Joyas, Chapala y la Laja.

5. El 28 de julio de 2022, la Adminiskación realiza rendic¡ón de cuentas con
la Mesa de Participación efect¡va de Victimas del ¡runicipio de San Gil en
compañía de la Procuraduria General de la Nac¡ón en el mes de julio de

ü¡- r¡¡or- " - '
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15. Promover y fortalecer la
gestión de 6 Consejo
Consultivo.

1 Se adelantan reuniones y capacitación con el Consejo Consultivo de
Mujeres.
2. Se está ejecutando el convenio de Cooperación No. conv-o10-2022 -
co1 .pccntr.4044761 . legal¡zado el 0'l de octubre de 2022, con la Fundación
Universitaria de Sañ Gil- Unisangily la Alcaldia l\¡uñicipal, cuyo objeto est
Aunar esfuezos para elecutar el programa de capacitaclón en mecanismo
de protección de los derechos y organismos de acción comunaldirigido a la
poblac¡ón vlctimas del conflicto armado, veedurias ciudadanas, juntas de
acc¡ón comunal y los conseios consultivos del municip¡o de San Gil.

16. Formular y adoptar el Plan
Maestro de Espacio Público
de San Gil, que ¡ncluya la
regulación sistemática en
cuanto a generación,
manten¡miento, recuperación
y aprovechamiento

Se mantiene la contratación de dos personas encargadas del control,
recuperac¡ón y preservación del Espacio Público del Munic¡pio de San Gil

CONSULfORIA 003.2021: REVISIÓN GENERAL, ACTUALIZACION Y
AJUSTE DEL PLAN BASICO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
(PBOT) -SEGUNDA GENERACIÓN MUNICIPIO DE SAN GIL

t.,
t.

5.7. lnstituto de Cultura y Tur¡smo
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Ejecutar 4 programas para
fortalec!r los hábitos de
leclura de la comunidad
sangileña

DESCRIPCION ESPECIFICA
OE LAS METAS DEL PLAN

DE DESARROLLO
VIGENCIA ACTUAL

DESCRIPCION BREVE DEL CUMPLIMIENTO, PORCENTAJE DEL
MISMO Y VALORES INVERTIDOS O LOGRADOS

EVIDENCIA
(ForocRAF¡A o L|NK

oE EVTOENCtA)

Ej€cución Proyecto LEES fasg V: Con recursos en contrapart¡da, de la
convocatoria de Concertación Cultural de¡ Ministerio de Cultura: se llevó a
cábo la ejecuc¡ón del proyecto de Lectura y Escritura LEES San Gil, dirigido
a adolescentes y jóvenes del Municip¡o y átea tutal, con mú¡tiples
actividades de lectura, oralidad y escritura, prlmera fiesta de la palabra
concurso relato y cuento corto en diferentes categorias, talleres de
expresión oral dirigido por el narrador Andrés Velásquez para algunos
colegios del Municipio, taller de lectura creativa.
Vinculac¡ón de 100 participantes aproximadamente en el evento Primera
Fiesta de la Palabra: patrimonio e ¡dentidad - concurso de relato / cuento
corto. en la categoría 1 (10 a 17 años), en la categoría 2 (+ de 18 años).

Reto lector 2022: El evento contó con el apoyo de la licenciada Lorena
Díaz, del Colegio Luis Camacho y el escritor Rubén Maffiold. Part¡ciparon
niños, jóvenes y adultos de ¡nsiituc¡ones como el Colegio La Nueva Villa. El
reto leclor continua en su segunda fase hasta el mes de nov¡embre y es
organ¡zado en alianza con var¡os clubes de lectura de nuestro municipio
-Como parte del programa LEES, Jóvenes de varias inst¡tuc¡ones de San
Gil participaron en la tertul¡a - tallor sobre patrimonlo sang¡leño.
Reto Lector San Gil2022, con la participación de 120 lectores en sus tres
categoríasr peques jóvenes y grandes lectores y de los clubes Guatas
Literarias, Sembrado.es de Pslabras, Colegio Luis Camacho Rueda,
Colegio Guanentá.

Bibl¡oteca rural: Mediante el programa de Biblioteca Nacional, se hace la
entrega de los materiales de promoción de lectura y dotación para la
Biblioteca Rural de la Vereda de Chapala. Así mismo 1 (una) vez al mes se
realizan 4 aclividades en la vereda chapala.
Se aumentó elacceso de la ¡ectura y los libros alseclor rural.

Lecturama: Con el equipo de la Extensión Lúdica de la b¡blioteca Luis
Roñcancio con su estrateg¡a *Lecturama* que busca promover la lectura en
los niños y niñas. se llegó a distintas lnstituciones Educativas: Rural de
Versalles. lnstitución Educativa San Juan Bosco, bar.io la libertad, barrio la
villa de san gil. También se realizó lecturama en el SENA 1 vez al mes, con
el programa de bienestar apoyo al aprend¡z.
Se generaron espacios tanto en el área urbana como rural para fortalecer
los hábitos de lectura y llevar este proceso a la cotidianidad.

La Blbl¡oteca en tu barrio: con el programa de elensión lúdica de la
b¡blioteca se llevaron actividades de promoción de lectura a los barrios e
instituciones del munic¡pio. Se realizaron 4 actividades al mes en los barr¡os
del municipio, veredas e instituciones de grupos vulnerables, con una
participac¡ón de 3600 personas aprox¡madame¡te. También se realizó la
celebración de hallowen en elbarrio la libertad.
AsÍ mismo se han realizado diferentes aclivrdades que potenc¡a las
habilidades comunicativas para la vida con los jóvenes de responsabilidad
penalde CORPOADASES
Se fortaleció el hábito de la lectura en grupos poblac¡onales vulnerables del
municipio de San Gil.

o

Entrega de material de
lectura vereda Chapala

Lecturama en la ver€da
Chapala

Extensión lúdica de la
biblioteca en el barrio la

Libertad de San Gil

Elecutar 4 campañas de
promocrón y apropiación de la
rdentidad cultural y artíst¡ca
sangileña

Aportar a la construcción de identidad del mun¡c¡p¡o de San G¡l . Serie
V¡ve San Gil nuestra ¡dent¡dad: se llevó a cabo la realización de'15
capitulos de la serie Vive san gil nuestra identidad
Se logró entrevistar aprox¡madamente a 35 personas de d¡ferentes sectores
de la economía sangileña como directivos, docentes, artesanos, escultores,
pintores, empresarios y emprendedores.
Se generó una estrategia de conocim¡ento sobre la identidad cultural del
mun¡cipio, con más de 400 interaccjones en las publicaciones realizadas.

San G¡|, Galerla a clelo abierto-Prlmer recorrldo cultural do murales;
En el mes de junio se llevó a cabo el desarrollo del pr¡mer recorrido cultural
de murales con la técn¡ca esculto esgrafiado más grande del pafs, el cual
fue dirigido por el Maestro David Castillo Cel¡s director del Segundo
Movimiento de Muralismo Mexicano en el cual participaron varios maestros
de nuestro municipio.
Se logró la kansformación de un área geográflca de San Gil a part¡r del arte
(Artes plást¡cas - mural¡smo). Esa transformación involucró el
fortalecimiento del tej¡do soc¡al a kavés de expresiones plasmadas en los
murales, realizados por 13 pintores reconocidos de San Gil, así mismo se
llevó a cabo la segunda fase del proyecto galería a cielo abierto la cual
teñia como objetivo la caracter¡zación soc¡oeconómica de los hab¡tantes del
sector la gruta, la capacitación a los m¡smos, la creación delgu¡on y la ruta
mapeada del sector. Reactivando la economía del sector y creando un
nuevo sector turístico en el municipio

i,' !* .#
Flyer capftulo 15 - serie

Vive San Gil Nueska
ident¡dad

Corredor cultural-
Galerí8, San Gila cie¡o

abierto

Entrega premios 8 los
ganadores- 1' fiegta de la

palabta 2022a-'--'-* -,*]=

:'tÉzu
Flyer proyecto LEES fase

lV - reto lector Julio
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Festival un g.¡to por el agua. Mu¡ales caracol y calle l0: En un trabajo
mancomunado entre nuestros jóvenes y el lCT, en cabeza de los artistas
Sharon Pulido y Óscar Sarmiento en el marco del festival un grito por el
agua se realizó el taller teórico práctico en técn¡ca de "¡¡uralismo
esgrafiado, con Cappa de color". Uñ festival que busca crear conciencia
amb¡ental mediante el arte y la música. Se logró dejar plasmado parte de la
historia delMunicipio en oko sector reconoc¡do, dejando un hermoso múral
que hace parte de la gran ga¡ería a c¡elo abaerto que tenemos pa.a el
disfrute de propios y visitantes.

Guane de oro: En el mes de noviembre nuestro Municipio desarrolló uno
de los eventos más importantes del pais, el concurso más prestigioso de la
l\4úsica Carranguera donde se exalta la música tradicional campesina de la

tie.ra Santandereana.
El Guane de Oro se ha logrado posicionarse dentro de los mejores
concursos de mús¡ca campesina del país, gracias al n¡vel y las ganas de
los participantes de dar a conocer la música carranguera. E, objetivo del
Guante de Oro es reafirmar los valores que constituyen la identidad
folclórica, promover el surgimiento de nuevos valores musicales
carrangueros; facil¡tando la participación de intérpretes, autores,
composito.es y arreglistas y reconocer la labor del músico en el ámbito
nacional.

Mural"un grito
porelagua"
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Flyer Guane de oro
XXXVI- San Gil

Apoyar 4 programas de
generación de producto
cultural

Escuela de Economia Narania: desde febrero se dio iñic¡o a este proceso
adscrito a la Escuela de Emprendim¡ento, Artes y Oflc¡os. lncluyendo
componentes de formación y asesoría dirigido a creal¡vos, artes, diseño,
gestores culturales, empresarios del turismo, medios de comunicación,
desarrolladores de softwa.e. Ce.ca de 100 emprendedores reciben
formación en temas como emprend¡miento, marketing cultural, gestión de
proyectos, diseño de proyectos culturales, ¡dentidad y patrimonio sangileño,
formaliza tu emprendimiento cultural, cómo registrar tus creaciones o lu
marca, contabilidad para la gestión cultural, vende más por lnstagram para
neggcios y emprendedores, ventas con Facebook ADS, propiedad
inteleclual, fotografa y video con el celular, f¡nanzas básicas para
emprendedores, desarrollo de la creativ¡dad.
Con estos procesos se espera fortalecer el emprendimiento del sector
culturaldelmunicipio
Se generó un proceso de formación y asesoría sobre una tendencia
mundial como es la economía creatrva o naranja.
Se foñalec¡eron habilidades de comunicación, marketing digital,
emprendimiento en el sector cultura¡ sang¡¡eño

rffi&i
& i,r,

Curso diseño de
proyectos culturales -
Escuela de Economia

Naranja

Flayer cursos de febrero
-Escuela de Economia

Creativa
Asgsoria en prosentación de proyectos a convocatodas del orden
departamental y nacional: se generaron espacios de formación y asesoria
para que gestores culturales y artistas presentaran propuestas de
proyectos de productos culturales a convocator¡as departamentales o
nacionales como la convocatoria, Jóvenes en movimiento, Concertac¡ón
Cullutal2022. Para la cual se realizó un curso en dos modal¡dades. donde
participaron aproximadamente 20 personas; de las cuales cuatro proyectos
fueron apoyados por la Escuela Naranja quedando favorecido la

corporación de art¡stas plásticos caney.
Fortalec¡miento de las capacidades de gestión de recursos mediante el
diseño de proyectos al grupo de artesanos, artistas plásticos, artistas de
danzas y teatro del municip¡o.
Apoyo en la gestión de recursos de fuentes adicionales a las fuentes
locales para e¡ desar.ollo de proyectos.

Reto lKlGAl: La Escuela de Econom¡a Creativa llega al Colegio Luis
Camacho Rueda con el Reto lkigai, una nueva propuesta para folalecer el
emprendimiento en nuestros jóvenes. Con 5 talle.es, emocionalrñente
¡nvencible, rompiendo esquemas, creando nuevos emprendedores, de las
ideas a la acción.

Ciclo de fomación en emprendimiento: El programa de Economia
Naranja, a través de la Escuela de Emprendimiento, Artes y Of¡cios del lCT,
dieron su apole inteleclual y apoyo en la segunda fase del proyecto
Galería a c¡elo abierto, realizando un ciclo de formación en emprend¡miento
a un grupo de hab¡tantes del sector la Gruta. interesados en desarrollar
productos turlsticos complementarios a los mura¡es elaborados por fos
arlistas plásticos en el pasado mes de junio Temas como creatividad,
patrimonio, d¡seño de producto turístico, finanzas, t¡pos de empresas,
marca y manejo de redes sociales hicieron parte de esta formaciÓn.
Se logró el desarollo de la segunda fase del proyecto galeria a cielo
abierto la cualtenÍa como objetivo la caracterizac¡ón socioeconómica de los

hab¡tantes del sector la gruta y poslerior capacitación a cerca de 25
partic¡pantes. en temas a flnes al emprendimiento, buscando la reactivación

socioeconómica del seclor

I

.-F}^
Flayer convocator¡a

Jóvenes en movimiento-
Apoyo Escuela

Economia Creativa

Favorecidos convocatoria
concertació¡ 2022

Flyer reto lKlGAl-
Escuela de economiá

creelive#
.5lr*ü

Escuela de econornia
naranja - ciclo de

formación en
emprendimiento
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Apoyar 10 eventos para la
promoción y desarrollo del
arte y la cultura

Festival bandas fiesteras: Los dias 8, 9 y 10 enero se vivió el festival de
bandas fiesteras San Gil es una nota. Con la participación de 6 bandas: la
mochuelana, la sangileña, la banda del pueb¡o, la chiquita, la otra y la
part¡cipación especialde la banda sinfón¡ca de San Gil.
Estos eventos permit¡eron la promoc¡ón de la cultura sang¡leña y nacional
en áreas como la mús¡ca. Permitiendo la act¡vación del tur¡smo eñ el
Municipio. Se contó con la participación de 6 agrupac¡on€s conformadas
por más de 70 mús¡cos talento Sangileño quienes deleitaron a propios y
visitantes con los acordes musicales cargados de emotiv¡dad y alegría

EXPOGUANE versión 2022: PSI fue el encargado de llevar a cabo la

realización, producción y exposición de los programas de EXPOGUANE,
dando a conocer la variedad de artesanias que se encuentra en el
¡ruñicipio.
Se generan espacios para visibil¡zar y promocionar el arte y la cultura de la
mano de nuestrgs artesanos, donde cada uno tuvo la oportun¡dad de
mostrar sus productos a la comunidad.

Celeb.ac¡ón dc los 333 años de la fundac¡ón de San G¡l; Desde la
Administración Municipal y el lnstituto de Cultura y Turismo celebramos
este miércoles 11 de mayo el día de la sangileñidad, un homenaj€ a
nueslra V¡lla noble y Leal, un espacio para reconocer a nuestros más
destacados sang¡leños y apoyar las acciones a favor del progreso del
Municipio. Se realizaron varias activ¡dades como desfiles de bandas,
mueska de danzas, izada de bandera y acto p.otocolario.
Se logró la part¡cipación y v¡nculac¡ón de varias instituciones educativas,
entidades y agrupaciones artísticas. Se llevó a cabo la inauguración de 3
plazoletas ubicadas en el malecón y se otorgaron r€conocimientos a
sangileños que han aportado al desarrollo del municipio en diferenles
épocas y desde dilerentes áreas.

XxV festival de mús¡ca Colombiana Andlna y Sacra "Porla del Fonce"
vers¡ón de plata 2022i del 11 al 16 de abril se realizó este evento que
tiene una trayectoria de más de dos décadas. En esta oportun¡dad se contó
con la part¡cipación de agrupaciones como: Orquesta de Arcos de la
Un¡versidad de Bucáramanga -UNAB, Coro U¡isangil, Coro Juvenil
Departamental de Artes E.A.O., Ensambfe de mús¡ca Antigua Medellin,
Coro Angeles de Dios San Gil, Coro mix a.s Nova de Sabaneta, Banda
Conc¡erto de San Gil, Duo Taqu¡za, Carlos Vásquez y el Trio Mestizaje,
Hécto. y Alfredo Margarita Dúo, lmpromtus Orquesta de Triples, Julia y los
Soro¡gos, los Hermanos López, Ensamble Vocal Orígenes, Los lúuchos.
Tamb¡én se realizó el Homenaje al maestro Pablo Cesar Alonso R¡ncón por
su trayectoria artistica.
El proyecto logro impactar a más de 100 artistas munic¡pales y nacionales,
40 personas en logistica y se llegó a impaclar un promedio de 800 turistas
y propios. Permitiendo el desarrollo cultural y económico del municipio.

Celebrac¡ón Dia lnternacional de la danza: Con el gran talento de
nuestros artistas de la reg¡ón conmemoramos el Día lnternac¡onal de la
Danza donde propios y visitantes vivieron una tarde llena de alegría, lalento
y hermosas presentaciones
Gracias a estos espac¡os se promueve la importanc¡a de la danza a nivel
internacjonal, donde niños, lóvenes y adultos aportaron su talento a ésta
celebración.
Apoyos a gvgntos musical€s y art¡sticos: En el mes de mazo de dio
apoyo a la fundación ¡nte.na del instituto penitenciar¡o de san gil, para la
partic¡pación en el V festival nacionalde tealro callejero, obra dirigida por el
profesor lván Velásquez quien hace parte de la escuela de
emprendimiento, artes y oficios. También se dio apoyo a ¡os docentes de la
escuela de artes del ¡CT para la participación de los estud¡antes en algunos
eventos artisticos y musicales como: el proyecto Banda Sinfón¡ca "Su€na
Santande/', evento organizado en el Mun¡cipio del Socorro Santander
"música al parque" donde partic¡pó la orquesta de triples dirigida por el
maestro D¡ego Otero, XXV Concurso Regional de Solistas lnfant¡l y Juvenil
"José Alejandro Morales López" realizado en el Teako Manueta Beltrán del
Munic¡pio del Socorro, Participac¡ón en el XV Fest¡val Nacional de
lntérpretes y Compositores de la Rumba Criolla " Emil¡o Sierra" en
Fusagasugá, e¡ Coro Juvenil EAO-ICT h¡zo una destacada particjpación en
el Auditor¡o Luis A. Calvo de la UIS en elXVll Festival Coral de Santander
en Bucaramanga.
Dando prioridad a los maestros locales, se leal¡zaron apoyos en varias
act¡vidades y eventos municipales y nacionales, dando muestra del ex¡toso
proceso artistaco y mus¡cal desarrollado desde la escuela de Artes y oficios.

Festival altemat¡vo música ¡,l00pre: los dias 13 y 14 de agosto se realizó
el segundo festival alternativo música xl OOpre, destacando los artistas y el
talento de la región.
Estos eventos itieron la n de la cultura san leña nacional

Flyer festival bandas
f¡esteras

Pantallazo video - Feria
Expoguane San Gilarte y

emprend¡miento

Panlallazo v¡deo
transmisión en vivo acto
protocolario-celebración
día de la Sangileñidad

Entrega de Homenajes-
Ráúl Gómez Oúintero

Coro Unisangil

Presentacion grupo de
danzas-celebracion dia

internacional de la danza

Primer puesto- V fest¡val
nacionalde teatro

Coro-Ensamble de
música antigua de

Medellín

Banda sinfónica "suena
Santander"
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Presentación agrupación-

Exposic¡ón de arte en
México por el maestro

Jorge Gutiérrez

Fotograf ía part¡cipac¡ón
co¡poración montebrujas
en el desfile cultural de la

feria bonita de

Feslva de Trrr snta .l

Cu tLrra y ra Be e7¡
Co on b a..2C2r_

aE. r ,t.

,B:-
F ayer Fest !a Sanf-..'.i

2A22

Presentación en el
parque principalde san

Reinado de la ldentldad y
el territorio-Ferias y
fiestes San Gil2022

ilSanfest 2022

Flayer programación
Ferias y fiestas San Grl

2022

Bucararna a 2422

Folclórica moderna

en áreas como la mús¡ca, con ¡a participación de agrupaciones como:
Braví0, Kimika vallenata, Manuel Rubiano regué music, Melcochón
carranguero, Khafa, Goya, ¡rakarewa, los de las 12, lmplacable, La tropa,
O¡nastia niño.

Expos¡clón de arte en México: Los maestros Jorge y Erick Gutierrez
estuvieron en México dejando en alto el nombre de los artistas plásticos de
nuestro municipio. Gracias a estos apoyos e¡ talento sangileño es
reconocido a nivel ¡nternacional, dejando un legado y abr¡endo puertas para
que otros puedan seguir ese camrno

Concu6o Nac¡onal de Danza Folclórica y mode.na: los dias 17 y'18 de
septiembre se llevó a cabo la realización del 1er concurso nacronal de
danza folclór¡ca y moderna en nuestro Muncipio. Contando con la
participación de artistas de varios departamentos.
Se logró ¡a part¡cipación de 28 grupos inscritos, 13 caudades y 7
deparlamentos; un verdadero intercambio cultura¡, reconocimiento y
desarrollo turístico para el municipio.

Part¡cipac¡ón Fer¡a Bonila 2022l. representantes de las artes esénicas de
nuestro municipio, conformaron la comparsa en e desfile de la cultura en la
Feria Bonita en la c¡udad de Bucaramanga.
Gracias a la panicipación de la corporación Monte Brujas y al Ballet
folclórico Suatty, se iogró dar muestra del talento de los artistas saogi¡eños
y la provincia de Guanentá.

Fest¡val del Tur¡smo, la Cultura y la Belleza Colombiana 2022: Eo el
mes de octubre, en el marco del reinado Nacional miss belleza turismo
Colombia 2022. se dio cubrimiento al festival de, turismo med¡ante el
manejo de redes sociales, audiovisual y fotográfico. La niña Sangileña
Lorena Sofía Oueñas Becerra, fue quien obtuvo la corona como Reina
Baby World Colombia 2022. Y la señor¡ta Eva fue la elegida como Miss
Santander Tur¡smo Coloñbia 2022
Estos eventos permiten promover la belleza y el turismo de Santander para
Co¡ombia.

Vl fest¡val nac¡onal e ¡nternacional de artes escénicas sanfest 2022:
Del 14 al 18 de octubre se realizó en San Gil la gran fiesta de las artes
esénicas más importante del departameñto. Evento organizado por la
Corporación Montebrujas y auspiciado por el lCT.
Gracias a este festival se vivió la fiesta más importante del teat.o y las artes
esénicas en nuesko municipio. Un espacjo donde llegan a participar
famosos personajes como el reconocido actor CARLOS SERRATO y
agrupaciones de ades comoi somos danza, suaty, fundación nosotros
mismos, batucada zazvata, polly paranoia, sincopa c¡rco, herencias de mi
tierra, exposición de artes plást¡cas EAO y caney guane, vital artes, ecus
teatro, pop art teatro stúdio, entre tres teatro, xirco xue-cha, las
magdalenas, contraindustria, asociacióo cultural zansue. el kodas, ic.ón
teatro, fundac¡ón nosotros mismos, tradiciones de mi taita, lunabela,
manotas, tric¡clos negros, taller de actuación "esgrima teatral", taller de
danza, taller de circo, monte brujas danza coro la casa azul, lacho
contreras, enkelé voces y tamboras.

Ferias y fiestas de San Gil2022t Del 4 al 7 de noviembre se llevó a cabo
la realización de este evento dando apertura con una bella Alborada
musical por los diferentes barrios de¡ Municip¡o. El lnstituto de Cultura y
Turismo se vinculó con la orgañ¡zación de actos artíst¡cos, musicales,
muestra artesanal, donde se vincularon en la participación grupos
musicales de la región y artesanos del municipio. También se llevó a cabo
el reinado de ¡a identidad y el territorio contando con la gran participación
de 11 veredas en el desfile de car.ozas Asi mismo se contó con la
participación de grupos de danzas comor Herencias de mi Tierra,
Tradic¡ones de mi Taita, Ballet Folclórico y contemporáneo Suaty, Danzas
coovida, Danzas ¡ronte Brujas corp, Danzas E A. O lnstituto de cultura.

Convocatqr¡a y apertura c¡clo de formac¡ón escuela de
Emprendimiento, Artes y ofic¡os: En el mes de febrero se realizó
convocator¡a a la ciudadan¡a para ¡as inscripciones a los d¡ferentes cursos
que ofrece el ICT mediante la Escuela de Emprendimiento, Artes y Oficios.
Así mismo, se realizó contratación a los docentes respectivo§ para las
clasesr Carlos Rios Duarte, Diego Otero Villalba, Dioselin Colmenares, lván
Velásquez Miranda, Ja¡me Gámez, Jhon Palomino, Leidi Sanabria, MarÍa
Paula Acevedo, Roberd l\¡artínez Blanc.o, Wilson Rodríguez y se ejecutó un

nuevo coñkato del docente Erwin Hernández para brindar apoyo al nuevo
programa de acordeón y apoyo a en la escuela de economÍa naranja.

A partir del primer dia de mazo iniciaron las clases para la ciudadania que

se inscribió en los diferentes cursos.
Se rói a un imado de 350 rsonas entre niños,

Fotografíaagrupación I

parl,cipante- Co¡curso
Nácioñálde DanTe
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Fo(alecer 10 escuelas de
forrnación arlística y cultural

Formular y adoptar el Plan
Prospectivo de Desarrollo
Turístico de San Gil

ldentificar el á.ea pata la
ceñificación de San Gil como
destino luríslico sostenible

adolescentes y aduttos durante las diferentes clases que se ofrec€n en el
ICT como lo esr lnic¡ación musical, coro, pre coro, danzas, banda sinfón¡ca,
acordeón, cuerdas, banda dorada, pintura, teatro.
Con arte y cultura llegamos a todos los rincones de nuestro mun¡cipioi
logramos llegar a veredas como puente t¡erra, resumidero. altos de encinal,
Guarigua bajo, bueños aires, san José, guanentá sede C y presentack5n
sede B, con clases de pintura y coro. También se llegó a algunos colegios
delMunicipio como San vicente de Pauly la Presentación.
Así mismo los doc€ntes de la escuela junto con los estudiantes fueron
participes de actividades a nivel municipaly nacional como: XXVI Concurso
Nacional de Música Andina Colombiana Cacique Tundama en Duilama,
XVll Fest¡val Coral de Santander en Bucaramanga, V Festival Nac¡onal de
lntérpretes y Compositores de la Rumba Criolla " Emilio Sierra", XXV
Concurso Reg¡onal de Sol¡stas lnfant¡l y Juvenil "José Aleiandro Morales
López" real¡zado en el Teatro Manuela Beltrán del Municipio del Socorro,
Banda S¡nfónica "Suena Santandef', festival cultural mús¡ca al parque,
realizado En el socorro (Santande0.

A través del Consejo Consultivo de Turismo de San Gil, se analizaron y
recomendaron los objetivos del Plan.
Se realizó análisis de la demanda turist¡ca a nivel internacional, del país,

del departamento y del mun¡c¡pioi asi como análisis de la oferta tulstica de
San Gilabordando eltejido empresarial, la conectividad aérea y el territorio
turÍstico del municipio.
Se apl¡caron 100 encuestas digitales a luristas que visitan el Parque
Gallineral, para recopilar información socio demográfico, económico, de
experiencia e interés de los visitantes en diferentes épocas del añ0.
Se generó participación de actores importantes de turismo del mun¡cipio, en
donde aportaron a la construcc¡ón de la visión del Plan.
Participación de 100 turistas del pais encuestados quienes a travéE de su
experienaia e intereses brindan ¡nformación importante para la lormulación
del Plan.

Clase de pintura en las
veredas-Maestro Joselin
colmenares y Carlos Rios

Clase lniciación mus¡cal
en colegios del Municipio

- ¡¡aestro Jaime Gámez

Clase de coro- Maestra
Maria Paula Acevedo

Resultados encuestas a
turistas

o

Clase de teatro- Profesor
lván Ve rez

Clase de Danzas-
Profesora Leidy Sanabria

Presentación grupo de
cuerda-maestro D¡ego

otero

Oocumento formulación
del Plan Prospectivo de
Desarrollo TurÍstico de

San Gil

c
Realizar y/o partic¡par en 20
eventos especializados de¡
sector turismo

El lnstituto de Cultura y Turismo participó en la vitrina iurística de ANATO
2022 rcalizada del 23 al 25 de febrero en Bogotá, en donde se gest¡onó
importantes proyectos para San Gil. Además, part¡c¡pó en las actividades
organizadas por la Secretaria de Cultura y Turismo del Departamento en ei
Dia Mundial del Tur¡smo. Así mismo, el ICT participó en el Festival de¡
Turismo, la cultura y la belleza colomb¡ana 2022.
Por otra parte, el ICT San cil, realizó eventos que beneficiaron al sector
turíst¡co del municip¡o: capacitación Ley 2068 y responsabitidad civ¡l al
seclor hoielero, en alianza con Colasistencia; capac¡tación de lrabajo a
gulas de tur¡smo; 2 Global B¡g Day en celebración del Oia Mund¡al de
Avistamiento de aves: taller de avitur¡smo como nuevo producto turisticoi
¡nauguración de la ruta de turismo cultural en La Gruta; concurso de
fotografía para jóvenes en el Parque Naturat Et Gallineral; sociatización de
los resultados del proyecto de lnventario Taxonómjco de Aves de San Gil.
Se logró capacitación de 21 hoteles en Ley 2068 y responsab¡lidad c¡vil y
guías de turismo.

Participación en ANATO

dffi
Socialización
de Aves

Proyecto

Se realizó un d¡agnóstico de posibles áreas de San Gil que pudiesen

aplica. para la certilicación. A kavés de esta acción, se pudo evaluar y
determinar un área de mayor valoración para la certif¡cac¡ón de
sostenibilidad.
¡,ilayor apropiación de los actores relacionados con el área ident¡ficada.
Construcción de nuevos protocolos de sostenibilidad en 9l área
determinada.

I

I

E
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Participación de 70 jóvenes y adultos en salidas a campo para avistamiento
de aves.
Se fortalecieron los conocimientos de 10 empresarios Sangileños del sector
turistico para desarrollar el Avistam¡ento de Aves como nuevo producto
turístico en San Gil.
Se fortalecieron los espacios y conocim¡entos de la comun¡dad de La Gruta
de San G¡|, con el proyecto Galeria a Cielo Abierto, nuevo corredo. turistico
y cultural del municigio.
60 jóvenes Sang¡leños participaron en el concurso de fotograf¡a en el
Parque Natura¡ El Gallineral, quienes ganaron obsequios y p.emios, y
fueron g€neÍadores de promoción del atractivo turist¡co.
Se socializaron los resultados del proyecto lnventario Taxonómico de Aves
de San Gil a más de 60 actores del turismo del municipio y comunidad en
general, a quienes se les compartió esta informac;óñ.

lnauguración Proyecto
I\¡urales

W
Concurso Fotograf a

Jóvenes
Mejorar, adecuar y mantener
6 inf raestrucluras turísticas
delMunicip¡o

El lnstituto de Cultura y Turismo contrató personalde mantenimiento, aseo
general, piscine.o, salvav¡das, y seguridad a lo largo de la vigencia de
2022, pata el mantenimie.to del Parque Natural El Gallineral. Así mismo,
se real¡zó contratación de personal para el manten¡miento de Pozo Azul.

Por otra parte, se realizó compra de todos ¡os rnsumos necesarios para la
l¡mpieza y mantenimiento del Parque Natural El Gallineralr cloro y demás
químicos para las piscinas, insumos de aseo general, abonos e insumos de
jardinería, entre otros elementos.
Durante la v¡gencia de 2022, el Parque Natural El Gallineral de San Gil,
recib¡ó a más de 100.000 visitantes, quienes disfrutan de este ¡mportante
atractivo turístico de la región.

lmplementar un sistema
generador de estadísticas
locales de turismo

De acuerdo a la cantidad de manillas vend¡das diar¡amente en el Parque
Natural El Gallineral, se lleva registro de la totalidad de los visitantes al
Parque. En esta estadistica, se registra la entrada de Sangileños y turistas,
por Io que la cifra es precisa.

Por ot.a parte, se realizaron encuestas a turistas, las cuales permitieron
recopilar información importante acerca de los inlereses, experiencias y
datos de los turistas.
A través de este medio, se registró la entrada de más 100.000 personas al
Parque Natural El Gallinera. dalo que perrnitió mañtener con los insumos
necesarios pa.a el mantenrmiento del parque a lo largo del año, y así
m¡smo, esta información permitió que el municipio tomará decisiones
importantes de acuerdo a la afluencia de turistas en el destino, decisiones
en materia de movilidad, proyectos, enke otras.

Registro de entradas ál
Parque Gallineral

Formular y adoptar la Politica
Publica de Turismo

A través de espacios en e¡ Consejo Consultivo de Turismo, se llevó
avances para la formulación de la Política Publica de Turismo de San Gil.
En alianza con la ESAP se realizó avances en la formulación de la Políticá
Publica de Turismo, en donde se realizó un diagnóstico, introducción,
justificación, marco teórico, marco conceptual, marco metodológico, y
resultados de un d¡agnoslico preliminar. Asi mismo, se pretende que la
Polltica Pública del municipio este alineada con la Política Publica del
Departamento, alcual aún no ha sido publicada.
Se aplicó encuesta a turistas que visitan a San Gil durante e¡ segundo
semestre del año, con el propóslto de recolectar importante información
para 'a formulación de la Politica Pública.

Participación del Consejo de Turismo de San Gil, la ESAP e instituciones
importantes como actores del turismo.

Participación de la ciudadanía visitante a través de encuestas que permiten
conocer aspectos sociodemográficos de los turistas, opiniones,
experiencias e intereses

5.8. Instituto Deporte y Recreación -INDERSANGIL

OESCRIPCION ESPECIFICA
OE LAS METAS

OEL PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA ACTUAL

DESCRIPCION BREVE DEL CUMPLIMIENTO,
PORCENTAJE DEL MISMO Y VALORES

INVERTIDOS O LOGRADOS

EVIOENCIA (FOTOGRAFiA O LINK DE
EVtDENCtA)

1. Elecutar 1 prcgramas de
Capacitación y actualización de
la comunidad deportiva

Durant6 el año se real¡zaron alrededor de 20
capac¡tac¡ones a la comunidad Sangileña

Cumpl¡m¡ento 100%

$17.220.000 =

!5Lú

2. Conformar f comités en

disciplinas deportivas
Se realiza la reunión de capacitación con los clubes
de patinaie para la conformación del comité de

I
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Patinaje
3. Fortalecer 2 escuelas y/o
clubes de formac¡ón deportiva,
apoyando su legal¡zac¡ón

En el año 2022 se realizó la legalización de I clubes
nuevos de las diferentes d¡sc¡plinas deportivas
Y 6 renovaciones de reconocimientos deportivos

Cumpllm¡ento 100o/o

S'lil4.6'12.900
4 Ejecutar 1 proyectos de
dotación de implementos para
la práctica deport¡va

Se hace entrega de un kit deportivo a cada uno de
los 12 colegios participantes en los juegos
intercolegiados del año 2022

Cumplimiento 100%

$4,1.766.990
5 Apoyar 2 ¡nstituciones
educativas en la práctica del
deporte

Pae el año 2022 se apoyaron 16 colegios urbanos y
rurales con monitores para actividad física,
recreación y aprovechamiento del tiempo l¡bre

Cumplimiento '100%

517.220.000

6 Fomentar y apoyar ¡a práctica
deldepoñe y ¡a recreación a 50
personas diversamente hábiles
y en s tuación de vulnerabilidad

En el año 2022 se realiza el acompañamiento a la
poblac¡ón diversamente hábil y en situación de
vulnerabilidad en promed¡o se atienden más de 300
personas de esta poblac¡ón
UAI
Luisa de Marillac
Fundación Betania
Tercera edad José Antonio Galán
Tercera edad Coliseo Lorenzo Alcantuz
HEVS San Martín
HEVS Rojas Pinilla
HEVS Cóliséo Lorénzo Alcáñtuz
HEVS Villa O¡impica
HEVS Paseo Real
Grupo Madrugadores Hipertensión
HEVS Carcelde San Gil

Cumplimiento 100%

§1't3.256.800

!.il il
Ia

7. Apoyar la organización y
ejecución de 8 adividades,
encuentros y competencias
deportivas y recreativas en el
munrcipio de San G¡l

Durant€ el año 2022 se apoyaron Ias sigu¡entes
actividades deportivas
Fiesta Roja
Lanzamiento escuelas deport¡vas
Maratón de la Mujer
XXXIV Encuentro de lntercolonias
Caminata delcolor
F¡esta Ochentera
Maratón de Ba¡le
Reto Strava
C¡clopaseo
Juegos por la paz 2022
Chicamocha Canon Race
Juegos lntercoleg¡ados 2022
San GilExtreme
Campeonalo nacional ¡nterclubes y festival infantil de
Karate do
X Torneo Nacionalde Natación San Gil
Caminata ecologica Agro San G¡l que Feria lan
Arrecha Mano
Cic¡opsaseo Feria de San Gil
Caminata Fer¡a de San G¡l
To.n6o de Billár
Torneo de microfútbol 48 horas
Torneo nacional de futbol infantil
Rumba Rosá
Rumba Nav¡deña

Cumpl¡m¡ento 100%

$258.061.825
8 Apoyaryestimulara 250
deporlistas que representen al
Mun¡cipio

Apoyo pata el aña 2022 paa deportistas que
representaron a San Gi¡ se dio con préstamg de
escenarios deportivos para participación de los
diferentes ut os en Difutbol escuelas Ca ue

It L
E ¡

w
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Guanenta, CD futbol club, Club deportivo Albeiro
Garc¡a
Diferentes clubes de pat¡naje con el préstamo del
Pat¡nodromo Los Guanes vereda el Jobito
Diferentes clubes de patinaje con el préstamo del
Patinodromo Los Guanes vereda elJobito
Se realizó apoyo con el préstamo del bus para
traslados a los dderentes clubes de formaqóñ
deportiva
Club deportivo la séptima
Club deportivo cacique Guanenta
Club de karate Ceam Do
Club San Gil CD
Club deportivo Olimpus
Club deportivo Corecaminos
Apoyo a los deportistas de alto rendimiento

Cumplim¡ento 100%

$42.030.700
9. Mantener, adecuar y/o
mejorar 5 escenarios deportivos

En el año 2022 se intervinieron con pintura y limpieza
los s¡guientes escenarios deportivos
Colegio San Jose de Guanenta Sede D Escuela
Sagrada Familia
P¡sta de Pat¡naje Patinodromo Los Guanes Vereda
ElJobito
Sector La lndustrial

Cumplimiento 100%

$164.622.608
10. Gestionar la construccaón
y/o remodelac¡ón de 3
escénarios deport¡vos y/o
recreativos

No aplica

EQUIPO DE TRABAJO "SAN GIt CON VISIÓN CIUDADANA 2022
EN EL CIERRE DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEI- 27 DE DICIEMBRE 2022

I

6. ENCUESTA DE EVALUACIÓN DE ESPACIOS COMUNITARIOS . TABULACION
VIGENCIA 2022

Para un aforo aproximado de 150 personas se recolectaron 33 encuestas de evaluación espacios

comunitarios con la comunidad, en la rendición de cuentas del 27 de diciembre, adicional a ello en

el transcurso del año vigente en los espacios con la comunidad se recolectaron 46 encuestas.

arrojando una tabulación a rendic¡ón de cuentas 2022, con una tabulación relacionada así:

Tabulación para 79 encuestas-

,
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a. Como se enteró de la
actividad

cart
a web

med¡os de
comunicación vectno invitación

13 19

Como se entero de la actividad?
¡nvitación-

vecino I

otro

medios d...

web

carta

0 10 15 20 25

Oonde podemos concluir que las redes sociales y los medios de comunicación son de gran
importancia para las comunicaciones externas.

b. Considera que el tiempo que

duro la actividad fue?

Suficiente

0 2o 40 60 80 100

El tiempo ejecutado para las socializaciones e informes de rendic¡ón de cuentas por el
Alcalde y secretarios ha sido considerado en un 100% ajustado a la necesidad de la misma
información, sufi ciente.

c. La ¡nformación fue ?

. Clara t Confunsa

La información suministrada para las 79 personas encuestadas en los diferentes espac¡os
de rend¡ción de cuentas ha sido al 100% conformes.

No

si

f. Las preguntas que las
personas hicieron fueron ...

806040

En los espacios trabajados con la comunidad todas las preguntas tuvieron respuesta por susponentes.

e. Las personas pudieron brindar sus observaciones, preguntas y sugerencias?

22 3122

5

20 1000
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si t\o

La entidad estableclo compromisos
con los participante§ ?

rSi ¡No

En el marco de la rendición de cuentas todas las acciones están encaminadas a dar
cumplimiento al plan de desarrollo de la administración Municipal. Por tanto, se arroja un
cumplimiento del 100%.

h. Considera que esta actividad permite que la entidad rinda cuentas

si No

0

50

0

i. Volvería a participar en otra activ¡dad como esta?

100 I
S] No

Quienes aportaron su observación frente a la productividad de este tipo de ejercicios

participativós y de comunicación y transparencia a la comunidad, consideran que es

importante paá saber en qué se invierten los recursos del municipio, reconocer cuanto se

ha' desarroilado en el cumplimiento del plan de desarrollo e identificar claramente las

ácciones en cada sector, bariio o comunidad en beneficro de la m¡sma comunidad.

Fuente: oficina de Prensa

40

20

100

50

0
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7. CIERRE:

La oficina de Control interno lntegrado procede hacer el cierre de la Audiencia de rendición de
Cuentas vigencia 2022 por parte de la Jefe de Control lnterno lntegrado Dra. Diana Carolina
Camargo Alvarez, donde seguido certiflca que se cumplió a cabalidad con la normat¡vidad vigente,
de acuerdo a lo establecido en la Guía de rendición de Cuentas del DAFP, L,ey 1474 de 2011,
arrojando un concepto Favorable y satisfactorio.

I

lt.cllol^ mrNrcrP L !€ s¡lt «.

CERITlcAAOllES

F:26.AP GA

F.da.13.01.22

LA JEFE DE CO¡¡IROI. INTERNO I¡IÍEGRIDO OE LA
aLcaLDlA r¡tut¡rctpAl oE sAN GtL

CERTIFICA

Oue 36 roalizó .l cioÍc dé le pr.soñto Audigncia d€ R6ñd¡clón do Cuarle3,
lehdá¡do qu. so ¡dol6nló, ompllsrÉo los [ns¡mi€ñto3 no¡nallvo¡ r¡l¡bhctdoa
€n ¡o rela.ionádo coñ la if{oí¡rdón, fllu¡a¡dón, cdr¡laaldÚ y diálogD,

lhvá¡!d66 a cs¡o .dá &JdÉr.¡á .l df¡ 27 dr óh¡arnbaa ó 2@, ,wiE¡alo
aqor!§ socisl€s cqnunit¡¡io§, lrstihrcirele! y gr/¡ün rÉrl¡La 9or tEdio da:

llarrlada¡ trlál¿ok5. p¿c¡n¿ $/EB y ñador da comuniscóñ.

Le ejaqlclin de lá tudi6nc¡a sa.l6cú¿ acoadá ¡ b pro€r¡nado cadil,lcarr(lo que

re hábilltó stoEdor dr pá¡tt¡pa¡¡t! 6 lo¡ prr¡ante3, at€r¡da¡do l¡a pllltrtlÉ
ñrl¡fi€r16.

Cornál,.ndo lo &triú, ¡a óa o.rnpt¡ñ¡ano ¡ b! linar¡líE mbddóoicoa y ds
@ñanih., d.fmiror üt .{ ütlcuo 76 d! L lay 1174 d. 2011. (E{atio
Anlicorrupdón). rn lo r.br!r{c er 

^!di.rEi. 
Púb¡cr d. Rsndk ón ib Cu.nt t.

CONCEPTO: Fávor¡U. y !€lilfacloriÉ ds h rÍl!¡ns.

CA1UARGOALVAREZ

Jel6 da Co¡lro¡ i¡t rno

L! prrt .rt crtfic.clfi a. ürid. on .l Mu@io d6 S¡r Gll al dL valrli¡iaL (27)

d. d¡jsnbre de dor mil vd¡l¡,ó¡ (2@2).
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Una vez realizada la verificación y evaluación del cumplimiento de la Estrategia de rendición de

cuentas en opinión de la Oficina de Control lnterno lntegrado, la Alcaldia Municipal de San Gil,

cumplió con lo establecido en el cronograma y el desarrollo de la Audiencia se ajusta a la

normatividad vigente, con los objetivos de la Audiencia.

CONCLUSIONES DE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA RENDICION DE CUENTAS
DE LA VIGENCIA 2022

Con el fin de indicar los resultados que se obtuvieron en la Rendición de Cuentas 2022 a la
ciudadanía, la oficina de Control interno lntegrado, evaluó las acciones realizadas en el
proceso de audiencia y presentó un análisis acerca de lo que se evidenció en logros y
dificultades.

ASPECTOS POSITIVOS:

r' El Alcalde Municipal, Arquitecto Hermes Ortiz Rodriguez, interactuó por los diferentes
medios de comunicación con la comunidad, resolviendo inquietudes y generando
cred¡bilidad y confianza en las actuaciones realizadas.

r' La rendición de cuentas presencial, contó con la asistencia de los secretarios y jefes de
oficina con ef fin de estar pendientes y resolver inquietudes de la comunidad.

/ Se contó con salón de eventos adecuado, medios audiovisuales acordes, emitiendo
lenguaje claro y sencillo, lo que generó receptividad por parte de los asistentes.

/ Los vídeos estructurados para la presentación del cumplimiento de cada eje fue conciso y
adecuado para la rendición de cuentas.

r' Buen acceso a la rendicrón de cuentas, ya que adicional a la rendición presencial, se tuvo la
rendición en vivo desde la página de Facebook de la Administración municipal y la página
de Facebook de "El regional".

/ Se cumplió con el cronograma establecido.
/ Se contó con un link por Google Forms, por medio del cual la ciudadanía spodían dejar las

sugerencias e inquietudes.

ASPECTOS POR MEJORAR

Según el Manual de rendición de Cuentas a la Ciudadanía, recomendamos tener en cuenta
acciones de me.jora preventivas como correctivas:

/ Se recomienda generar actividades de participación ciudadana diferentes a la rendición de
aud¡encia pública realizada.

/ Plasmar la trazabilidad de Ios ejercicios permanentes de dialogo con la ciudadanía
diferentes a la audiencia pública de rendición de cuentas.

/ Publicar los videos realizados para la rendición de cuentas en la Página WEB del municipio,
pagina de Facebook e instagram de la Alcaldía, con el fin de que se amplíe la información a

los ciudadanos.

lqa
DIA CAROLINA ARGO ALVAREZ

Jefe de Control lnterno lntegrado

cc. Vía correo electrónico- Oficina de Prensa.

cc. Arq. Hermes Ortiz Rod risuez,Alca lde Municipal
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