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(Justifique su respuesta):

Nombre de la Entidad: INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE SAN GIL - INDERSANGIL

01 de Julio al 31 de Diciembre de 2021

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusión general sobre la evaluación del Sistema de Control Interno

¿Están todos los 

componentes operando juntos 

y de manera integrada? (Si / 

en proceso / No) (Justifique su 

respuesta):

Indersangil ha mostrado un avance significativo en el engranaje de todos los componente de Control interno, donde de los 5 

componentes, cuatro muestran un avance del 89%, los respectivos porcentajes por componente son: Ambiente de control: 96%, 

evaluación del riesgo 85%, actividades de control 100%, información y comunicación 93%, actividades de monitoreo 70%. 

Para 2021, el Instituto adopta los planes institucionales y estratégicos dando cumplimiento al Decreto 612 del 4 de abril de 2018, 

adicionalmente ya cuenta con un Modelo de operación por procesos establecidos, sus caracterizaciones y procedimientos y la vez 

identifica y analiza los riesgos de corrupción y de gestión, estableciendo controles y un seguimiento para cada uno. 

Con todas estas mejoras implementadas, generan un avance en la implementación del Sistema de control interno de la entidad. 

Adicionalmente, a través del Decreto N°100-12-147-2021 establece el rediseño de la estructura orgánica del Instituto de Deportes y 

Recreación del municipio de San Gil- INDERSANGIL y se dictan otras disposiciones”

El Sistema de control interno de Indersangil para el 2021, realiza un plan de acción institucional el cual da cumplimiento a todos los 

informes y seguimientos que se deben realizar periódicamente, adicionalmente cuenta con un Plan anual de auditoría basado en 

riesgos vigencia 2021. Teniendo en cuenta que el sistema de control interno del Instituto de implementa a partir de julio de 2020, el 

avance es significativo para la vigencia 2021.



Si

Componente
¿se esta cumpliendo los 

requerimientos ?

Nivel de 

Cumplimiento 

componente

AMBIENTE DE 

CONTROL
Si 96%

EVALUCION DEL 

RIESGO
Si 85%

ACTIVIDADES DEL 

CONTROL
Si 100%

Fortalezas: Indersangil para la vigencia 2021, cuenta con la matriz de riesgos anticorrupción y de atención 

al ciudadano en el componente 1 del Plan anticorrupción y de atención al ciudadano y la matriz de riesgos 

de gestión y las acciones para su manejo. En estas matrices se identifican los riesgos, se clasifican, se 

valoran y se establecen los controles y responsables de los mismos. 

Debilidades: Debido a que es la primera vez que Indersangil realiza identificación y monitoreo de los 

riesgos no se cuenta con un histórico que nos pueda establecer si los controles que se establecen son 

adecuados, adiconalmente el envío de soportes por parte de los líderes de procesos no se realiza en los 

tiempos establecidos.

 Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada 

componente

Fortalezas: El Instituto de Deportes y Recreación de San Gil, como entidad descentralizada maneja un 

volúmen pequeño de movimientos, permitiendo tener un ambiente de control seguro, igualmente el 

INDERSANGIL al estar integrado en el Plan de Desarrollo del Municipio, el trabajo se realiza de manera 

articulada con la Alcaldía Municipal, lo cuál permite el cumplimiento de las metas programadas.El nivel de 

cumplimiento es de un 96%, las mejoras se deben a la adopción de los Planes institucionales y 

estratégicos, adopción del Manual de procesos y procedimientos, adopción de la estructura orgánica, 

actualización de Estatutos, adopción de planta de personal y de manual de funciones y competencias..

Debilidades: El Instituto de Deportes y Recreación de San Gil, aunque ya cuenta con los planes 

institucionales y estratégicos, el seguimiento de los mismos no se realiza de forma acorde.

Fortalezas:  INDERSANGIL para la vigencia 2021, cuenta con la Política de administración del riesgo, 

identifica los diferentes riesgos de corrupción y de gestión por cada proceso y diseña los controles que se 

deben realizar para que no se materialicen estos riesgos. El manual de procesos y procedimientos queda 

adoptado a partir de enero de 2021. 

Debilidades: Teniendo en cuenta que es la primera vez que Indersangil cuente con la identificación de los 

riesgos, el seguimiento de los mismos no se realiza según las fechas establecidas y de forma acorde por la 

falta de información de los líderes de procesos.

La entidad cuenta dentro de 

su Sistema de Control Interno, 

con una institucionalidad 

(Líneas de defensa)  que le 

permita la toma de decisiones 

frente al control (Si/No) 

(Justifique su respuesta):

El Instituto de deportes y recreación de San Gil, actualmente por medio del  Decreto N°100-12-147-2021 establece el rediseño de la 

estructura orgánica del Instituto de Deportes y Recreación del municipio de San Gil- INDERSANGIL, y a través de la Resolución N° 02 

de 2021 de Junta Directiva establece su planta de personal, quedando un Director general y un subdirector administrativo y 

financiero, adicinalmente se realiza implementación del modelo de gestión por procesos, donde se dan responsabilidades a líderes 

de procesos contratados de manera externa, debido a que INDERSANGIL no cuenta con la capacidad presupuestal para que sean 

cargos de nómina.

En enero de 2021 y mediante el comité integrado de gestión y desempeño, se adopta una Política de administración del riesgo, 

donde se de identifican y aclaran las líneas de defensa de la entidad.



INFORMACION Y 

COMUNICACIÓN
Si 93%

ACTIVIDADES DE 

MONITOREO 
Si 70%

Fortalezas:  

- El Instituto de Deportes y Recreación de San Gil, hace parte del Comité Municipal de Control interno el 

cuál sirve de asesor, articulador e impulsor de iniciativas para la correcta implementación, operación, 

desarrollo, evaluación y seguimiento del Sistema de Control Interno de la Entidad.

- INDERSANGIL actualmente cuenta con un Sistema de control interno que tiene como objetivo fortalecer la 

gestión de los procesos contribuyendo a la eficacia del Instituto.

Debilidades: El Instituto de Deportes y recreación de San Gil no ha realizado las actividades de monitoreo 

a cabalidad debido a que hasta este año se cuenta con identifiación de los riesgos y sólo un prime 

monitoreo para el primer semestre de 2021. 

Fortaleza: El Instituto de Deportes y Recreación  de San Gil trabaja de manera mancomunada en este 

componente junta a la Alcaldía Municipal de San Gil en cuanto a lo que refiere rendición de cuentas y Plan 

de desarrollo municipal, adicionalmente cuenta con una página WEB diseñada para dar cumplimiento al 

Indice de transparencia y acceso a la información.

Debilidades: El Instituto de Deportes y Recreación de San Gil, al ser un ente descentralizado debe contar 

con capacidades internas de información y comunicación para su gestión y desempeño, el Instituto debe 

verificar e implementar tecnologías de información y comunicación de acuerdo a su capacidad. 

El Instituto debe delegar responsabilidades de actualización de página WEB a algún servidor público que 

permitan que la página siempre esté actualizada  dando cumplimiento al Indice de transparencia y acceso a 

la información..


