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Se realiza flamado a lista verificando que se encuentran todos los integrantes del comité de gestion y
desempefio Institucional.

Lectura de acta anterior y revisién de avance en COmpromisos.

Autodiagnésticos de las politicas MIPG: Para el diligenciamiento de estos autodiagndsticos en el
2021 se conté con una practicante de administracion de empresas como apoyo a los lideres,
actualmente se muestra el resumen del avance en estos autodiagnosticos.

AUTODIAGNOSTICO DILIGENCIAMIENTO
Se realiza en el afio 2020 y actualmente se
1.2 Integridad trabaja en el plan de accién generado

2.1 Plan anticorrupcién

Se realiza en el ailo 2020 y actualmente se
trabaja en el plan de accién generado

3.3 Servicio al ciudadano

Se realiza en el afio 2020 y actualmente se
trabaja en el plan de accién generado

7. Control interno

Se realiza en el afio 2020 y actualmente se
trabaja en el plan de accion generado

1.1. Gestion del Talento Humano

Al momento no se ha realizado

2.2. Direccién planeacién

se realiza en el afo 2021 y actualmente se
trabaja en el plan de accién generado

3.1. Gobierno Digital

Al momento no se ha realizado

3.2 Defensa Juridica No aplica para INDERSANGIL
3.4 Racionalizacién de trémites No aplica para INDERSANGIL
3.5 Participacién ciudadana Al momento no se ha realizado

3.6 Rendicién de cuentas

Se encuentra en proceso de
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diligenciamiento

Al momento no se ha realizado
Al momento no se ha realizado
No aplica para INDERSANGIL
Al momento no se ha realizado

5.1 Gestion documental
5.2 Transparencia y acceso a la informacion
5.3 Gestion de la informacidn estadistica

6. Gestion conocimiento

Es importante que el lider de cada autodiagnéstico revise periédicamente el cumplimiento de los
planes de accién y genere las actividades necesarias para llevarlo a cabo.

AVANCE EN SOLICITUD DE REVISION DE ESTATUTOS Y DE ESTRUCTURA ORGANICA: El director socializa
DECRETO N° 100-12-147-2021 (30/08/2021) “Por el cual se establece el rediseiio de la estructura
orgédnica del Instituto de Deportes y Recreacién del municipio de San Gil- INDERSANGIL y se dictan otras
disposiciones”.
Adicionalmente se socializan los actos administrativos que seran presentados a la Junta Directiva:

- Resolucién por medio de la cual se actualizan y adoptan los estatutos del Instituto de

Deportes y Recreacién del Municipio de San Gil- INDERSANGIL.

- Resoluciéon por medio del cual se establece la planta de personal y la escala salarial del
Instituto de Deportes y Recreacion del Municipio de San Gil- INDERSANGIL.
Resolucion por medio de la cual se aprueba el manual especifico de funciones y de
competencias laborales para los empleados de la planta de personal del Instituto de
Deportes y Recreacion del Municipio de San Gil- INDERSANGIL.

PRESENTACION MANUAL DE CONTRATACION DE INDERSANGIL: Se realiza socializacién y revision del
manual de contratacion del Instituto, el cual queda aprobado para adopcién por acto administrativo por

parte del Director general.

NORMOGRAMA: Se realiza socializacion del Normograma de INDERSANGIL con el fin de que cada °
servidor del Instituto lo revise y solicite actualizacion si es el caso. Se anexa a esta acta.

INFORME RESULTADOS FURAG: Los resultados para el Instituto de deportes y recreacion del
municipio de San Gil, son los siguientes:

El 1D (Indice de Desempefio Institucional) para el afio 2019 quedo establecido en 18,3, para la
vigencia 2020 subi6 a 46,5 lo que supone un avance de 28,2
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A continuacion se realiza una comparacion para cada dimensién con los puntajes de 2019 y 2020
y el total de puntaje que aument6 de un afio al otro, , donde se observa que las siete dimensiones
del proceso mostraron un avance slgnuflcatwo

_— _DIMENSION P "AJE 2 [ PUL i

DI: Talento Humano 34,6 21,5
D2: Direccionamiento estratégico y

planeacion 10,0 ha e
D3: Gestion con valores para resultados 19,0 44,6 25,7
D4: Evaluacién de resultados 10,2 54,6 444
DS5: Informacion y comunicacién 277 44,9 17,2
P6: Ggstién del conocimiento y la 13,2 63,7 50,5
innovacion

D7: Control Interno 19,1 444 25,4

Haciedo un comparativo el IDI obtenido para la vigencia 2020 en las entidades de San Gil,

encontramos:
ALCALDIA DE SAN GIL 78,99

INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO - MUNICIPIO DE SAN

GIL 65,47
HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL 63,44
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DEL

MUNICIPIO DE SAN GIL

INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACIONDE SANGIL |
CONCEJO DE SAN GIL

PERSONERIA DE SAN GIL

Confrontando los resultados, INDERSANGIL se encuentra en el quinto lugar.

El informe detallado con las recomendaciones a cada politica se envian al correo institucional de cada
lider de proceso.
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Realizar convocatoria a Junta Directiva, presentando los actos administrativos relacionados
con los Estatutos, planta de personal, escala salarial y manual de funciones.

- Adoptar mediante acto administrativo el Manual de contratacion del Instituto.

- Revisar y tener en cuenta las recomendaciones generadas por el Informe de cumplimiento
FURAG enviado por Control interno a correos institucionales.

- Dar cumplimiento a los planes de accion generados por los autodiagnésticos de las politicas
de MIPG.

- Publicar Normograma en pagina WEB de INDERSANGIL.

En constancia Firman:

R v Vo P SIS TRNTRS - L
NOMBRE CARGO

Armando Ruiz Villar Director general

Milton Ruiz Porras C.P.S. Asesor Juridico

. . C.P.S. profesional "
e i administrativo (invitada) W
Diana Carolina Camargo Alvarez C.P.S. Asesora control interno _ DA. @%

Skl Consunid Bravo Acevedo Invitada — contratista asesora } 2 [Q\ u\

Manual de contratacién A




