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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA
QUE DEFINE EL PROPOSITO, LA AUTORIDAD Y LA RESPONSABILIDAD DE LA
ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA EN EL INSTITUTO DE DEPORTES Y
RECREACION DE SAN GIL”

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
SAN GIL, en uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

A. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 en armonia con el
articulo 269 establece la existencia de un control interno en todos los ambitos
de la administracion pubica.

B. Que en desarrollo del articulo 209 de la Constitucion Politica, el Congreso de la
Republica expidi6 la Ley 87 de 1993, la cual ordena que es obligacién de las
entidades publicas del orden nacional y teritorial adoptar los mecanismos
necesarios para el control intemo de éstas.

C. Que la Ley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y define la oficina de control
interno (o quien haga sus veces) como uno de los componentes del sistema de
control intemo encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia
de los demas controles, asesorando a la direcciéon en la continuidad del
proceso administrativo, la revaluacién de los planes establecidos y en la
introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u
objetivos previstos.

D. Que el Decreto 1083 de 2015, establece que las oficinas de control intemo o
quien haga sus veces, desarrollaran su labor a través de los roles de liderazgo
estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestién del riesgo,
evaluacion y seguimiento, relacién con entes externos de control.

E. Que, para desarrollar la labor de evaluacion y seguimiento, la oficina de control
interno o quien haga sus veces, debe desarrollar auditorias intemas alineadas
con el marco internacional para la practica de auditoria intema.

F. Que para fortalecer la labor de auditoria interna, el Decreto 1083 de 2015,
establece que todas las entidades pertenecientes a la rama ejecutiva, deben
adoptar y aplicar los siguientes instrumentos: a) Cédigo de Etica del Auditor
Intemo que tendrd como bases fundamentales, la integridad, objetividad,
confidencialidad, conflictos de interés y competencia de éste; b) Carta de
representacion en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de
la entrega de la informacién presentada a las Oficinas de Control Interno y C)
Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices
fundamentales que definiran el marco dentro del cual se desarrollaran las

actividades de la Unidad u Oficina de Control Interno, segun los lineamientos
de las normas internacionales de auditoria.

G. Que el mismo Decreto, establece que el Comité Institucional de Control Intemo
tiene qentro de sus funciones, la de aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y
el Cddigo de Etica del auditor, asi como verificar su cumplimiento.
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H. Que el Decreto 1499 de 2017 modificé el Decreto 1083 de 2015 y creo el
sistema de gestion que integra los sistemas de desarrollo administrativo y de
gestion de la calidad, y lo articulé con el sistema de control intemo en el marco
del modelo integrado de planeacidn y gestion -MIPG a2 través de los
mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los
objetivos y el logro de resultados de las entidades.

|. Que de acuerdo con el Decreto 1499 de 2017, el Control Intemo es transversza!
a la gestion y desempefio de las entidades y se implementa a través del
Modelo Estandar de Control Intemo -MECI.

J. Que las normas emitidas por el Instituto de Auditores Intemos — (IIA) en el
“Marco Internacional para la Practica Profesional de Auditeria Intemz”
establecen que “La Auditoria Interna es una actividad independiente y cojetiva
de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las
operaciones de una organizaciéon™, asi mismo proporcicnan un esguema
estructurado y “(...) coherente que facilita el desarrollo, la interpretacién vy
aplicacion de conceptos, metodologias y técnicas de forma consiente (tiles 2
una disciplina o profesion (...)" , por lo anterior es importante darles aplicacién
en el gjercicio de control intemo dentro de Funcién Pdblica.

K. Que en virtud de lo anterior, se requiere adoptar el Estatuto de Auditoriz y
Caodigo de ética del auditor con el fin de definir y regular las generalidades dei
ejercicio de la auditoria en la Funcién Publica.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

) CAPITULO I ]
DENOMINACION, PROPOSITO Y ALCANCE DE LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 1°.- DENOMINACION: para todos los efectos legales se denomina
Control Intemo al conjunto de actividades, operaciones y actuaciones realizadas con
independencia para el mejoramiento institucional y el cumplimiento de los obistivos
previstos de la organizacion.?

ARTICULO 2°.- PROPOSITO DE LA AUDITORIA INTERNA: el propésito de Iz
auditoria intema en la entidad, consiste en prestar servicios de aseguramienio
(evaluacion) y consulta (enfoque hacia la prevencién) con total independencia y

objetividad, con el fin de agregar valor y mejorar las operaciones de la Funcdn
Publica.

En este sentido, la actividad de Auditoria Intema debe contribuir al logro de los
objetivos estratégicos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado en la

evaluacion y mejoramiento de los procesos, la gestion de riesgos e idoneidad de los
controles en la entidad.

'INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE COLOMBIA — A Marco Intemacocai pars 2 Pricica
Profesional de la Auditoria Interna. Actualizado a Enero de 2013. p.17

2 Adaptado del INSTITUTO DE AUDITORES INTERNCS DE COLOMSIA — IIA. Marco Intemacioral cars fa
Practica Profesional de la Auditoria Intemna. Actualizado a Enere d= 2013. Cagpihdo 0
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d) Evaluar en forma independiente el sistema de cortrol intemo, la gestidn de nesgos
de |2 enticad y propener recomendaciones para majoranios.

e) Elaborar infomes con e resultado del trabajo de audforia o asesoria y
comunicario 2 quienes pusdan asegurar Que se 48 2 los resutados la debids
consideracion. Inciuir en &l informe exposiciones de riesgos, cuestionss da contro!
oos asunies necesarios O reguendes por la ARa Direccidn y & Comitd
Institucional de Coordinacién de Control Intemo.

f) Es*aﬂecerunpmcesodesegwmimtopamexa&sawmpmsde
mejoramiento producto de las auditorias se han gesSonado adecuadamente ¥
veriicar la eficacia de las acciones implementadas. Del resultado dal seguimiento
':rﬁcmaréataAﬁaDirecdénya&Canﬁé!MdeCooﬁmd&xdeCmﬁd
ntemo.

g) informar y realizar recomendaciones af Comité institucional de Coordinacidn de
Contral Intemno, cuando Ia Auditoria Intema considere que se ha aceptado un nivel
den%goreséduairaoeptablepaalaaﬁdadyquemsehmknpiememado!as
acciones de mejora requeridas.

h) Informar al Comité Institucicnal de Coordinacién de Control Intemo, cuando ia

5ud.10ria Intema identifique incumplimientos o materializacién de rfiesgos gue
unpactaronnegaﬁvamentealamﬁdadyaiamp&niaﬁodesusob}eﬁmsy
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rocommendar al ditectivo responsable adelantar la investigacion administrativa
pottinente o informar do los resultados al proceso disciplinario y/o instancias
cotraspondiontes para las accionss gue se requieran.

Losarroflar y mantenar un programa de aseguramiento y mejora de la calidad con
ol cual taspalde Ia calidad dea las actividades de Auditoria Interna y el cumplimiento
e Ins Mormas Intermacionales de Auditoria. Comunicar los resultados del
programa de asegurarmiento y mejora de Ja calidad a la Alta Direccion.

tilizar 1as tacnologias ¥ herrarmientas disponibles que le permitan realizar su labor
con oficiancia y corfiabilidad. Adem4s, considerar los procedimientos, politicas y
astandares do aperacion definidos en el Manual de Auditoria Interna.

Coutdinat actididades con oiros provesdores internos y externos de servicios de
sudittriss y asesoria para asegurar una cobertura adecuada y optimizar recursos.

Fualuar ol riesgo sobre posibles actos de corrupcion y como la organizacion
gostiona este riesgo. La Enfidad definira las estrategias necesarias para la
provencitn, deteccion y respuesta a riesgos sobre posibles actos de corrupcion.

) Fomentar ol desarroflo de la cultura del control, basada en la ética y los valores de

ny

f;)

)

%)

)

I21 oriticdae,

Formar o la Alta Direccibn y a todos los niveles de la entidad sobre las
rosponsabilidades en materia de riesgos frente al Modelo de las Tres lineas de
taforiss

Metivar 1o generacion de propuestas de mejoramiento institucional y recomendar
msjores practicas en ternas de competencia de la entidad.

Dssarrollar disgndsticos, que  permitan  identificar tanto los aspectos que
favatezcan, como aquellos que dificulten el logro de los objetivos y resultados
institucionales,

feistie o los comitbés en los cuales sea invitado (con voz, pero sin voto) y/o
msrtenerse irformado de los mismos, con el fin de brindar desde su perspectiva y
crvsatnionto, opiniones furndadas -no vinculanes- sobre como se pueden resolver
protlomas  identificados  (ventajas  y  desventajas) que le permitan a la
saministracion reflozonar y facilitar la tora de decisiones,

brinfizat 165 labores do asesoria teniendo en cuenta las necesidades de la entidad,
fos pumters crificos de los resultados de las auditorias internas o externas y el plan
astratbeicn de la adminstracion,

brinddar opinitn y generar alortas sobre ol impacto que puede generar la entrada
ari Ay te nusvas regulaciones y disposiciones normativas.

feasotnr 8 s lideres de procesos en el establecimiento de planes de
tsitatnierto, y serdr de facilitador al auditado, cuando sea requerido, sobre
mistdcheglas para of establocimiento de causas, acciones o controles efectivos
aus  resustyan  |as  causas idendificadas, ajustadas a las capacidades y
rexasidadns de [a ertidad,
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CAPITULO Il .
INDEPENDENCIA, RESERVAS Y AUTORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 5°.- INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD: la actividad de auditoria interna
debe ser independiente y los Auditores Internos deben ser objetivos en el
cumplimiento de su trabajo. Para asegurar la independencia y la actitud mental
objetiva, la actividad de auditoria intema estara libre de la interferencia de cualquier
persona de la organizacion, incluidas cuestiones como la seleccién de auditorias, el

alcance, los procedimientos, la frecuencia, la duracién o el contenido del informe de
auditoria.

Los auditores intemos no tendran ninguna responsabilidad operativa directa o
autoridad sobre ninguna de las actividades auditadas. En consecuencia, ellos no
podran disefiar o implementar los controles intemos, desarrollar los procedimientos,

instalar sistemas, gestionar los riesgos o dedicarse a cualquier otra actividad que
pueda alterar su juicio.

Los auditores intemos deben exhibir el mas alto nivel de objetividad profesional al
reunir, evaluar y comunicar informacién acerca de la actividad o proceso examinado.
Los auditores Intemos deben hacer una evaluacién equilibrada de todas las
circunstancias pertinentes y no ser indebidamente influenciados por sus propios
intereses o por otros en la formacién de sus juicios.

Para asegurar la independencia y objetividad de la actividad de auditoria interna en la
entidad se debera:

e Aplicar la objetividad y rigurosidad en la evaluacion, verificacion y comunicacién de
la informacion sobre la actividad o proceso a ser examinado.

¢ Realizar una evaluacion equilibrada de todas las circunstancias involucradas en el
ejercicio de la auditoria, evitando injerencias indebidas fundadas en sus propios
intereses o de terceros, que obstaculicen la formacién de sus juicios.

e Comunicar a la Alta Direccion los resultados de la auditoria y demas procesos de
competencia de la oficina de Control Interno.

ARTICULO 6°- DE LAS RESERVAS DEL AUDITOR INTERNO: el auditor intemo en
su actividad de auditoria intera debera manejar la informacioén que le sea otorgada
de manera confidencial y la misma no debera ser divulgada sin la debida autorizacién
quedando sujeto a las normas legales que amparan ésta reserva. En desarrollo de
sus actividades, debera observar lo dispuesto en el Cddigo de Etica del Auditor
Intemo adoptado por la Oficina de Control Interno de Funcién Puablica, el cual hace
parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°- AUTORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA: los Auditores Internos

con estricta responsabilidad, confidencialidad y la salvaguarda de Ia informacién y de
los registros, estan autorizados a:

» Asignar recursos, establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar alcances
de trabajo y aplicar las técnicas requeridas para cumplir los objetivos de auditoria.

e Acceder a todos los registros, informacién, bases de datos, personal y bienes de
Funcién Pdblica que sean necesarios para lograr el objetivo y alcance de Ia
Auditoria, incluso aquellos bajo el control de terceros.
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« Solicitar la colaboracion necosaria dol personal en las areas de la entidad en las

cuales so dosempenan las Auditorlas, asl como de otros servicios especializados
proplos y ajenos a la organizacion,

« Desarrollar prucbas de  vulnerabilidades técnicas y humanas que permitan
Identificar  potencialos riesgos para la organizacion que comprometan la
confidencialidad o Integridad de la informacion y recursos de la organizacion.

Los auditores internos no ostan autorizados a:

« Dosomponar taroas do naturaloza operativa, de control intermo o de coordinacion
quo son rosponsabilidad do la administracion.

* Iniciar o aprobar transacciones ajenas a la Oficina de Control Interno.

* Realizar auditorfas on las quo pudieran tener conflictos de interés.

Dirigir las actividados de cualquior ompleado de la organizacidn que no sea de la

Oficina do Control Interno, con la excepcion de los empleados que hayan sido

asignados apropiadamente a los equipos de auditoria o a colaborar de alguna

forma con los auditores internos.

« Gestionar los riesgos do la organizacion, con excepcion de la gestion de los
nesgos correspondientes a la actividad de Auditoria Interna.

ARTICULO 8°- IMPEDIMENTOS DE LOS AUDITORES: cuando en el curso de una
auditoria surgiese un conflicto de interds para el auditor, este debera declararlo, sin
perjuicio de que el funcionario pueda ser recusado. Los conflictos que surjan en

malteria de conflicto de intereses deberan ser absueltos por el Comité Institucional de
Control Interno.

ARTICULO 9°- VALOR PROBATORIO: la oficina de Control Intemo realizara informes
de auditoria e informes de ley, los cuales tendran valor probatorio para efectos de

responsabilidad disciplinaria, fiscal, penal de acuerdo con el articulo 9 de la ley 1474
de 2011,

CAPITULO IV
CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR

ARTICULO 10°- RECONOCIMIENTO DE LA DEFINICION DE AUDITORIA, LAS
NORMAS Y EL CODIGO DE ETICA COMO GUIAS PARA EL EJERCICIO DE LA
AUDITORIA INTERNA: la actividad de Auditoria Interna en la Oficina Asesora de
Control Interno del Instituto de Deportes y Recreacién de San Gil, se autorregulara
mediante la adopcion de las guias emitidas por el Instituto de Auditores Internos
incluyendo la definicion de auditorfa interna, el cédigo de ética y las normas
internacionales para el ejercicio profesional de la Auditoria Intema.

La aplicacion y el cumplimiento de las Normas emitidas por el Instituto de Auditores
Internos se haré siempre en concordancia con las normas que regulen la acuvidgd de
auditoria en el pals emitidas por Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

ARTICULO 11°.- CODIGO DE ETICA DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA:
con ol presente Estatuto, también se adopta el Cédigo de Etica de la actividad de
Auditoria Intema, que se aplicara a los todos los profesionales que proveen servicios
do auditorfa en Funcién Puablica, con el propésito de promover una cultura ética en el
ejercicio do la Auditoria Interna en la entidad. Este Cddigo no reemplaza, ni modifica
ningun codigo de la organizacion,
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y Manual de auditoria, empezarin a regir a partis e 1z e B Al f
deroga las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en San Gil a los veintiGn (21) dias del mes de Julio ded 2fio 2020,

2

A DO VILLAR RUIZ
Director Generzl

Proyectd: Dizna Czrofina Camargo Alvarez- Profesional de conftydl irferno '.___,p'.v:‘-{,""’ (=

Revisd: Milton Ruiz Porrzs — Azesor juri'jqﬁ
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