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RESOLUCION No. 011
(Julio 14 de 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA Y ADOPTA EL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DE DEPORTES Y

EL

RECREACION DE SAN GIL”

DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
SAN GIL, en uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que la Funcién
Administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion
y la desconcentracion de funciones. Determina igualmente que la administracion
publica tendra un control interno, que ejercera en los términos que sefala la ley.
El articulo 269 de la Carta Magna Determina que en las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefar y aplicar, segun la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno.

Que la Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control intemo en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones", establece en el articulo 13 la obligacion de los organismos y
entidades de las Ramas del Poder Publico en sus diferentes 6rdenes y niveles, de
establecer al mas alto nivel jerarquico un Comité Institucional de Coordinacién de
Control intemo, de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la
organizacion.

Que la Ley 734 de 2002 establece en su articulo 34, numeral 31, como deber de
todo servidor publico adoptar el Sistema de Control Interno y la funcién
independiente de Auditoria interna que trata la Ley 87 de 1993.

Que mediante Decreto 1083 de 2015, se expidié el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica, y en su titulo 21 establecio el Sistema De Control
interno, y en su ambito de aplicacion es de todos los organismo del estado en sus
diferentes ordenes y niveles.

Que mediante Decreto 648 de 19 de abril 2017, adiciona el capitulo 1 del titulo 21
del Decreto 1083 de 2015, en cuanto al marco normativo que regula el Comité
Institucional de Coordinacién de Control intemo.

G. Que se hace necesario crear y adoptar el Comité Institucional de Coordinacién de

Control interno del Instituto de Deportes y Recreacion de San Gil.

H. Por lo antes expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Crear y adoptar el Comité Institucional de Coordinacién de

Cont

rol Interno del Instituto de Deportes y Recreacion de San Gil — INDERSANGIL.

ARTICULO SEGUNDO. E| Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del

Instit

uto de Deportes y Recreacion de San Gil, estara integrado por:
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e Director general que lo presidira

e Asesor juridico

e Asesor del area contable, financiero y presupuestal
e Jefe de control interno o quién haga sus veces

PARAGRAFO 1: El Jefe de control interno o quién haga sus veces, actuard como
secretario Técnico del Comité y no tendra derecho a voto.

PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta que el Instituto de Deportes y Recreacion de San
Gil, cuenta con un solo funcionario en su estructura organica, haran parte del Comité las
personas que en Contrato de prestacion de servicios asesoren profesionalmente las
areas Contable, Juridica y de Control interno.

PARAGRAFO 3: Queda a Juicio del presidente del comité invitar a ofros servidores
publicos del Instituto de Deportes y Recreacién de San Gil los cuales participarén con
voz pero sin voto.

ARTICULO TERCERO: Reuniones. El Comité Institucional de Coordinacién de Centrol
interno del Instituto de Deportes y Recreacidn de San Gil, se reunira como minimo dos
(2) veces en el ano.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, el Secretario Técnico, con una
antelacion de por lo menos cinco (05) dias hdabiles, efectuara citacion a todos los
miembros del Comité. .

ARTICULO CUARTO: Del Secretario Técnico del Comité. El Comité Institucional de
Coordinacion de Control Intemo, tendra un Secretario Técnico que sera el jefe de control
interno o quién haga sus veces.

ARTICULO QUINTO: Objeto. El Comité Institucional de Coordinacion de Control interno
del Instituto de Deportes y Recreacion de San Gil, brinda los elementos para la
determinacion implantacién, adaptacion, complementacion y mejoramiento permanentes
del Control Interno.

ARTICULO SEXTO: Funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno:

a. Evaluar el estado del Sistema de Control Intemo de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada organismo o entidad y aprobar las medificaciones,
actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la
normatividad vigente, los informes presentados por el Jefe de Control Intermo o
qué%n haga sus veces, organismos de control y las recomendaciones del equipo
MECI.

b. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el Jefe de control
Interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las
recomendaciones producto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto
en el Estatuto de Auditoria, basado en la priorizacién de los temas criticos seguin
la gestion de riesgos de la administracion.

. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del auditor, asi como
verificar su cumplimiento.

d. Revisar la informacién contenida en los Estados Financieros de la entidad y hacer
las recomendaciones a que haya lugar.

e. S.ervir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del
ejercicio de Auditoria Interna.

Escaneado con CamScanner

e TR TS B



E

L

ARMANDO VILLAR Ruiz & NIT. 500.287.213-

OIRECTOR

h.

INDER ({/ INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE SAN GIL

\'(\1\

.33

o0 OF

SAN GIL

RESOLUCION No. 011
(Julio 14 de 2020)

Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria.

Someter a aprobacidn del representante legal la polmca de administracion del
riesgo y hacer seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de fraude y
mala conducta. ‘

Las demas asignadas por el Representante Legal de la entidad.

ARTICULO SEPTIMO: Funciones del Secretario Técnico del Comité: Son funciones
del secretario técnico del Comité:

B W=

5.

Programar, organizar y citar las sesiones del Comite.

Elaborar y suscribir las actas correspondientes.

Llevar el registro y control de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Coordinar con los integrantes del Comité, para que los asuntos a tratar sean
inherentes al desarrollo del comité.

Las demas que le sean asignadas.

ARTICULO OCTAVO: Actas del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno: De cada reunién ordinaria o extraordinaria se levantara un acta, en la gue se
dejara constancia de los temas tratados, las decisiones tomadas, los informes
presentados por el Jefe de la Oficina de Control Interno o quién haga sus veces.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de
expedicion y deroga todas las que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Gil, a los catorce (14) dias del mes de Julio de dos mil veinte (2020).

ARMANDO \ZLBR RUIZ

Director General

Proyect6: Diana Carolina Camargo Alvarez- Profesional de control lntemo“m"\%

Revisé: Milton Ruiz Porras — Asesor juridico'A{/
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