Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE SAN GIL - INDERSANGIL

01 de Julio al 31 de Diciembre de 2020

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estéan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si/ en proceso /
No) (Justifique su respuesta):

En proceso

El Instituto de deportes y recreacion de San Gil, para el segundo semestre de 2020, adopta el Modelo integrado de Gestién y
desempefio, donde se adopta el Sistema de control interno en su séptima dimension, teniendo en cuenta lo anterior los
componentes estan en fase de implementacion, para el segundo semestre de 2020 INDERSANGIL no contaba con procesos
establecidos, por ende no tenia identificado sus riesgos.

¢Es efectivo el sistema de
control interno para los
objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta):

No

Aunque el Sistema de control interno de INSERSANGIL sigue en proceso de implementacion, se han realizado avances significativos
para el mismo. Es importante realizar un plan de accién para las actividades pendientes por implementacion.

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno,
con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le
permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

El Instituto de deportes y recreacion de San Gil, actualmente en su estructura orgdnica sélo cuenta con un servidor publico que es el
Director general, pero se realiza implementacién del modelo de gestidn por procesos, donde se dan responsabilidades a lideres de
procesos contratados de manera externa, debido a que INDERSANGIL no cuenta con la capacidad presupuestal para que sean
cargos de némina.




Componente

¢se esta cumpliendo los
requerimientos ?

Nivel de
Cumplimiento

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
componente

EVALUCION DEL
RIESGO

ACTIVIDADES DEL
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE

MONITOREO

componente

Fortalezas: El Instituto de Deportes y Recreacién de San Gil, como entidad descentralizada maneja un
volimen pequefio de movimientos, permitiendo tener un ambiente de control seguro, igualmente el
INDERSANGIL al estar integrado en el Plan de Desarrollo del Municipio, el trabajo se realiza de manera
articulada con la Alcaldia Municipal, lo cuél permite el cumplimiento de las metas programadas. Para el
segundo semestre de 2020, se observa que el nivel de cumplimiento del Componente para del 67% al
83%, debido a la adopcion del Modelo Integrado de planeacion y gestion y la realizacion de varias
actividades que permiten que MIPG muestre avances en sus implementacion para cada uno de sus
componentes.

Debilidades: El Instituto de Deportes y Recreacion de San Gil, en el segundo semestre de 2020 no contd
con una implementacién modelo de gestion por procesos y por ende el seguimiento a la gestion no se
puede realizar de forma adecuada.

Fortalezas: INDERSANGIL cuenta con un Comité de gestion de desempefio institucional desde julio de

2020, adicionalmente INDERSANGIL finalizando el segundo semestre de 2020 documentd el Manual de

procesos y procedimientos, donde se definieron las actividades y responsables por proceso. Este Manual
quedé para implementacion a partir de enero de 2021.

Debilidades: Debido a que la identificacion de los procesos, su interaccion, sus objetivos, sus
responsable y sus actividades se realizaron finalizando el segundo semestre de 2020, INDERSANGIL, no
realizé la identificacion, evaluacion y gestion de eventos potenciales tanto internos como externos que
puedan afectar el logro de los objetivos institucionales, y debido a esto no se da cumplimiento al
componente de Evaluacion del riesgo y siendo poco eficiente en el manejo de los problemas que afectan
el logro de las metas.

Debilidades: El Instituto de Deportes y Recreacién de San Gil, no cumple con el componente de
Actividades de control, ya que al no identificar los problemas que afecten el cumplimiento de su gestion
institucional, no puede disefiar los controles o0 mecanismos para darles tratamiento.

INDERSANGIL al ya contar con una gestion por procesos, debe identificar, evaluar y controlar sus riesgos
de corrupcion y de gestion.

Fortaleza: El Instituto de Deportes y Recreacién de San Gil, da un cumplimiento parcial al componente de

Informacién y comunicacién, gracias al trabajo mancomunado que realiza el Director general con la
Alcaldia Municipal de San Gil, contando con informacién de su Gestién y mecanismos de rendicién de
cuentas al ciudadano en lo referente al Plan de Desarrollo Municipal. Adicionalmente, el instituto cuenta
con una pagina WEB actualizada dando cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Debilidades: El Instituto de Deportes y Recreacién de San Gil, al ser un ente descentralizado debe contar
con capacidades internas de informacién y comunicacién para su gestién y desempeio, el Instituto debe
verificar e implementar tecnologias de informacién y comunicacién de acuerdo a su capacidad.

Fortalezas:

- El Instituto de Deportes y Recreacién de San Gil, hace parte del Comité Municipal de Control interno el
cudl sirve de asesor, articulador e impulsor de iniciativas para la correcta implementacion, operacion,
desarrollo, evaluacién y seguimiento del Sistema de Control Interno de la Entidad.

- INDERSANGIL actualmente cuenta con un Sistema de control interno que tiene como objetivo fortalecer
la getsion de los procesos contribuyendo a la eficacia del Instituto.

Debilidades: El Instituto de Deportes y recreacion de San Gil, adopta un Sistema de control interno, pero al
no contar con una matriz de riesgos, las actividades de monitoreo a realizar no se cumplen a cabalidad.




