—fINSTITUTO DE DEPORTES
Y RECREACION SAN GIL INDEQ
INDERSANGIL ACTA DE REUNION
Versién: 01 Pigina 100 3
Asunto W‘ de gestin y Lugar Coliseo Lorenzo Alcantuz
‘Hora de Inicio 4:00 p.m. TM deFin |5:00 p.m.
Nombre Cargo
Armando Ruiz Villar Director general
| Edgar Enrique Rincdn Santos C.P.S. Asesor contable
Milton Ruiz Porras C.P.S. Asesor Juridico
Asistentes Alba Liliana Lépez Prieto C.P.S. profesional administrativo (invitada)
{ Diana Carolina Camargo Alvarez C.P.S. Asesora control interno
Amparo Bernal Benitez Asistente de C.P.S. Asesor contable (invitada
Karen juliana Uribe Gualdrén Practicante UNISANGIL (invitada)
Vincentvan Hernandez Bemnal Practicante UNISANGIL (invitado)
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- Uamado a Lista y verificacion del quérum.

- serealiza llamado a lista verificando que se encuentran todos los integrantes del comité de gestion y
desempefio Institucional.

- Lectura de acta anterior y revisién de avance en compromisos.

- Se socializa l1a nueva mision, visién, politica y objetivos de calidad, las cudles se realizan en
concordancia de las politicas, directrices e instrumentos de la planificacién deportiva vigente; son
aprobadas por el comité y seran adoptadas por el Indersangil por medio de acto administrativo. Las
cuales quedan de la siguiente manera:

MISION: “Somos un instituto publico encargado de generar y fomentar espacios para la recreacion, el
deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre de toda la comunidad Sangilefia
mejorando la calidod de vida de todos los habitantes, aplicando valores de sana competencia,

promoviendo el buen uso de sus escenarios deportivos y manteniendo una sana relacién con el medio
ambiente”

VISION: “En el afio 2030 el Instituto de Deportes y Recreacidn de San Gil-INDERSANGIL serd reconocido
a nivel departamental y nacional por ser lider en el desarrollo de planes, programas y proyectos para
el Deporte, la actividad fisica y la recreacion con altos estdndares de calidad, apoyado en una eficiente
gestion institucional, siendo gestor de politicas deportivas donde se vincule la empresa privada, con la
finalidad de promover con el deporte la buena salud de la comunidad”
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POLITICA DE CALIDAD: “En e/ INDERSANGIL nos comprometemos a satisfacer las perspectivas de la
comunidad y partes interesadas cumpliendo con los requisitos legales aplicables y consolidando una
cultura de mejoramiento continuo, previniendo la contaminacién y realizando las acciones de
mitigacién y/o compensacién necesarias, asegurar un ambiente de trabajo adecuado, protegiendo la
confidencialidad, integridad, disponibilidad, outenticidad de la informacién y administrando los
documentos producidos en el ejercicio de su gestién para conservarlos como memoria institucional”

OBJETIVOS DE CALIDAD:

- Desarrollary fomentar actividades deportivas, recreativas y el aprovechamiento del tiempo libre
que permitan la satisfaccion de la comunidad Sangilefia.

- Administrar de forma eficiente los recursos financieros, fisico, tecnolégicos, naturales y de
talento humano, asignando los recursos que garanticen el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

- Generar alianzas con diferentes organizaciones y entidades para desarrollo del deporte, la
recreacién y el buen uso del aprovechamiento del tiempo libre de la comunidad Sangilefia.

- Garantizar la eficiencia y la eficacia de los procesos que aseguren la excelencia y calidad

- Sesocializa el Manual de procesos y procedimientos el cual fue documentado por una practicante de
Administracion de empresas teniendo en cuenta la recoleccién de informacién y trabajo realizado
con el lider de cada proceso, dentro del manual de procesos y procedimientos quedara adoptado el

modelo de operacién por procesos. El manual de procesos y procedimientos se adoptara mediante
acto administrativo

- Socializacién del avance del Plan institucional de archivos y de las tablas de retencién documental:
este plan es documentado por un practicante de administracién de empresas de UNISANGIL,
quedando plasmado y en revision con sus respectivas tablas de retencién documental para ser

aprobadas y adoptadas en enero de 2021.
- Adoptar mediante acto administrativo la nueva misién, visién, politica de calidad y objetivos
de calidad.

- Adoptar mediante acto administrativo el Manual de procesos y procedimientos para el
Instituto de deportes y recreacion del municipio de San Gil INDERSANGIL.

- Dar continuidad a la elaboracion del Plan institucional de archivos y las tablas de retencién
documental para el Instituto de deportes y recreacion del municipio de San Gil INDERSANGIL
con el fin de ser aprobadas en enero de 2021.

- Seguir realizando los autodiagndsticos como apoyo a la implementacién del modelo integrado
de planeacién y gestion -~ MIPG,




(invitado)
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En constancia Firman:
NOMBRE _ CARGO : -
Armando Ruiz Villar Director general  od
Edgar Enrique Rincdn Santos C.P.S. Asesor contable
Milton Ruiz Porras C.P.S. Asesor Juridico
C.P.S. profesional ,
Alba Lilana Lopez Pristo administrativo (invitada)
Diana Carolina Camargo Alvarez C.P.S. Asesora control interno ‘j)(m. (PNAPEO
Asistente de C.P.S. Asesor
- Practicante UNISANGIL
Karen juliana Url:o Gualdrén (invitada) \ l L
Vincentvan Heméndez Bemal Practicante UNISANGIL




