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e — 21/07/2020
Asunto Comité institucional de gestion y Coliseo L Al
Hora de Inicio 4:00 p.m. Horade Fin |5:00p.m.

Nombre Cargo

Armando Ruiz Villar Director general

Asistentes | Edgar Enrique Rincon Santos C.P.S. Asesor contable
- Milton Ruiz Porras CP.S. Asesor Juridico
Diana Carolina Camargo Alvarez C.P.S. Asesora control interno

Temas Tratados

1. Uamado a Lista y verificacion del quérum.
- Se realiza llamado a lista verificando que se encuentran todos los integrantes del comité de

gestion y desempefio Institucional.

2. Lectura de Resolucién N° 012 del 14 de abril de 2020 “Por medio del cual se adopta el Modelo
Integrado de Planeacion y gestién- MIPG y se conforma el comité institucional de gestion y
desempefio en el Instituto de deportes y recreacion de San Gil- INDERSANGIL”, donde se socializan
los integrantes, las reuniones, las funciones del comité.

3. Socializacién del cédigo de integridad del servicio publico para el Instituto de deportes y recreacion
de San Gil, este codigo de integridad debe ser adoptado por medio de un acto administrativo.

4. Socializacion resultado IDI: El valor del indice de desempefio institucional vigencia 2019, es de
18,3%, siendo un valor muy bajo.

- Es importante revisar los porcentajes para cada dimension del IDI y realizar autodiagnésticos
con el fin de establecer un plan de accién para cada politica.

5. Solicitud revisién y adopcion de procesos: Debido a que INDERSANGIL no cuenta con procesos
establecidos, es importante iniciar la revisién y adopcién de los mismos, con el fin de establecer los
procesos y procedimientos mds relevantes, se realiza convenio con UNISANGIL para contar un
practicante para la documentacion del Manual de procesos y procedimientos para INDERSANGIL,
junto con la aprobacién del manual, se realizard implementacion del Modelo de operacién por
procesos del Instituto,

6. Gestibn Documental: El instituto actualmente no cuenta con la implementacion de gestion de
documental, con el fin de documentarlo y adoptarlo se contara con un practicante de UNISANGIL.

B e o Compromisos

- Establecer responsable de cada politica e iniciar autodiagnésticos, estableciendo plan de accién
para cada uno. (30/12/2020)

- Adoptar el Manual de procesos y procedimientos para INDERSANGIL (30/11/2020)

. Adoptar Gestién documental para INDERSANGIL (30/1 1/2020)

- Dl'lconoo.rolcédigodoimogridldddurvidOprlioanmaﬁchomaﬁmde
INDERSANGIL e iniciar su implementacién haciendo uso de la caja de heramientas
(20/02/2021)
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